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Addi 21 giugno 1956, in Roma

tra

la DELEGAZIONE DEGLI INDUSTRIALI METALMECCANICI,
presieduta dal Comm. Enrico Battagion e composta dai Signori
Dr. Fabio Albanese, Dr. Uberto Allegri, Alberto Antonini, Dr.
Fauste Arioti, Rag. Giulio Badaracco, Rag. Franco Bargagna,
Dr. Gian Andrea Bazuro, Dr, Alde Bermone, Dr. Fausto Berto-
letti, Avv. Lanfranco Biagetti, Dr, Vittorio Boero, Avv. Alberto
Boyer, Ing. Alfredo Bossini, Dr. Manlio Bueci, Dr. Aldo Burzio,
Prof, Eugenio Capra, Rag. Sante Chioatto, Dr. Enzo Ciminelli,
Avv. Aliredo Cioffi, Dr. Pasquale Cirillo, Dr. Silvano Colasanti,
Comm. Francesco Crisi, Avv. Umberto Cuttica, Dr. Sandro Dal-
IAglio, Michele D’Ambrosio, Ing. A, D. Derossi, Ing. Paole
Derossi, Ermannno Di Bartolomei, Ing. Giovanni Dito, Dr. Mario
D’Onofrio, Dr. Francesco Favara, Dr. Iitalo Ferrero, Dr. Gabriele
Ferrini, Dr. Luigi Ferrini, Dr, Manlio Forniti, Dr. Alberto Gai,
Dr. Ettore Gagliardi, Avv. Giorgio Garino, Dr. Domenico Gatti-
nara, Dr. Stefane Gavotti Verospi, Alfredo Ghezzi, Dr. Ercole
Giuliani, Lafonde, Dr. Giuseppe Lanza, Ing. Pietre Laverda,
Rag. Mario Leonzi, Avv. Carlo Maccaroni, Dr. Mario Manea,
Dr. Giorgio Marramao, Rag. Silvie Martuccelli, Dr. Piero Me-
encei, Dr. Giorgio Miceli, Rag. Carlo Molinari, Rag. Bruno Mora-
schini, Rag. Mario Moretti, Dr. Filippo Ongarato, Dr. Giorgio
Orsini, Dr. Giuseppe Pedone, Nicold Poiret, Comm. Bruno Pol-
lazzi, Dr. Oronzo Quarta, Dr. Line Quattrocchi, Avy. Italo Ramo-
rino, Dr. Mario Ricei, Avv, Giorgio Roffeni Tiraferri, Comm, Dr.
G. Battista Rosa, Dr. Alberto Shurlati, Avv. Dino Seolaini, Dr.
Antonio Sommariva, Dr. Bruno Sorato, Ing. Marco Sostero, Dr.
Dino Stefani, Dr. Franco Stramezzi, Tartarelli, Dr, Giacomo Tro-
pea, Dr. Niecold Tuecci, Geom. Ottorino Zecchi, Dr. Auguste Zei,
Ing. Domenico Zirilli;

FASSOCTAZIONE NAZIONALE INSTALLATORI DI IMPIANTI
TEEMICI E DI VENTILAZIONE, IDRICI, SANITARI, ELET-
TRICI. TELEFONICI ED AFFINI (ASSISTAL), rappresentata
dal Presidente Ing. Fulvie Angeli, assistito dal Vice Presidente
Sig, Aldo Pineta e dal Segretario Dr. Francesco Mandruzzato :

assistite dalla Confederazione Generale dell'Industria ITtaliana,
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ruppresentata dal Dott. Ing. Emilio Zacchi assistito dal Dr. Filippo
Bazzanti e dall’Avv. Antonio Zanini;

e

in ordine alfabetico, le sotto elencate organizzazioni dei lavoratori:

la FEDERAZIONE ITALIANA METALMECCANICI (C.IS.L)
rappresentata dalla Segreteria Nazionale nelle persone di' Franco
Volonte Segretario Generale . Luigi Zanzi Segretario Nazmna_]e e
Cav. Paolo Pomesano Segretario Nazionale ¢ da una Delegazione
composta dai Signori Brolpasino Cav. Uff. Luigi, Ferrero France-
sco, Friso Enze, Gervasoni Cav. Franco, Lucchese Cav. Ufl. B!‘ﬂ..llﬂ,
Mosca Cav., Ginseppe, Santi Ermido, Seveso Cav. Pietro, Bussolino
Raffaele e Cuzzeri Cav. Nino;

assistita dalla Confederazione JTialiana Sindacati Lavoratori .nelle
persone dell’Onle Giulio Pastore Segretario Generale, Storti Dr.
Cav. U#f, Bruno Segretario Generale aggiunto e Coppe Dr. Cav.
UH. Dionigi Segretario Confederale;

la FEDERAZIONE IMPIEGATI OPERAI METALL‘JRG.ICI, rap-
presentata dall’On.le Agostino Novella, da]_l’On‘.]e Vittorio Foa e
dal Sig. Amino Pizzorno e da una Delegazione composta E!al
Signori Giuseppe Lantero, Rino Bonazzi, Alde Bonaccmll, Giu-
seppe Sulas, Annibale Carli, Emilio Guglielmino, Antomio Fer-
rante, Eligio Biagioni;

assistita dalla Confederazione Generale Italiana del Lavoro, rap-
presentata dal Segretario Generale On.de Giuseppe Di Vittorio;
e dai Segretari Confederali On. Fernando Santi e Sen. Renato
Bitossi.

la UNIONE ITALTANA LAVORATORI METALLURGICI, rap--

presentata dal Segretarioc Nazionzle Arturo C}liari,. dal Viee Se-
gretario Nazionale Sergio Serena e da una Delegazw_ne composta
dai Signori Amedeo Molino, Alfonso Gandolfo, Marie anpl_ml?,
Gine Barezzi, Riccarde Mantegazza, Giulio Magi, Dino Ceregioni,
Scotti, Franco Varena;

assistita dal’Unione Ttaliana del Lavero, rappresentata dal Segre-
tario Coordinatore Italo Viglianesi e dal Segretario Dr. Raffaele
Vanni assistiti da Tullioc Repetto.

Si & stipulate il presente confratto di lavoro da valere in tuito
il territorio della Repubblica Ttaliana per gli stabilimenti l_ndustrml‘l
specificati come appresso ed i lavoratori dagli stessi dipendenti.
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CAMPO DI APPLICAZIONE DEL CONTRATTO

Il presente contratto si applica:

@) agli stabilimenti appartenenti tradizionalmente al settore
melalmeccanico destinati alla produzione e lavorazione dei me-
talli, alle costruzioni nelle quali il metallo ha la prevalenza ed
alla fabbricazione di manufatti nei quali le parti metailiche ri-
chiedono la maggior quantita di lavoro;

b) agli stabilimenti tradizionalmente considerati affini ai me-
talmeccanici;

A titelo indicative ed esemplificative rientrano fra gli stabili-
menti metalmeccanici regolati dal presente contratto, qualora ab-
biano i requisiti previsti nelle definizioni di cui sopra e non siano
regolaii da contratti di altre categorie, i seguenti stabilimenti,
imprese e cantieri per:

— la produzione di metalli non ferrosi (alluminio, magnesio,
rame, piombo, zinco, argento ed altri);

— la trasfermazione plastica dell’alluminio, magnesio, rame,
piombe, zinco, argento e loro leghe sotto forma di laminati, estru.
si, trafilati, imbutiti, stampati, fucinati e tranciati;

— la fusione di rame, alluminio, magnesio, nichel, piombo,
zineo ed altri metalli non ferrosi e loro leghe (bronzo, ottone, ecc.);

— la fusione di ghisa in getti;

— la fusione di aceiaio in getti sempreché lo stabilimento non
proceda alla produzione dell’acciaio relative;

— la forgiatura e stampaggio a freddo e a caldo del ferro e
dell’acciaio:

— la laminazione e trafilatura a {redde del ferro o dell’aceiaio ;

— la costruzione, montaggio, riparazione e manutenzione di:

navi da carico, da passeggeri & da guerra, galleggianti, pontoni
e chiatte;

materiale mobile e fisso per ferrovie, filovie, tranvie, teleferi-
che e funivie;

automobili, autobus, autocarri, rimorchi, carrozzerie ¢ loro
parti staccate;

motocicli, motofurgoneini, carrozzerie relative, hiciclette ¢ loro
parti ed affini;

aeroplani, idrovolanti, dirigibili e simili e loro parti;

— lalaggio, I'allestimento, il recupero, la riparazione e de-
molizione di navi e loro parti;

— Desercizio di bacini di carenaggio;




— la produzione di carpenteria, infissi, serrande, mobili, cas-
seforti e simili e arredi metallici;

vasellame, stoviglie, posate, coltelleria ed affini, utensili e
apparecchi da cucinaj

articoli vari, ferramenta e minuterie metalliche;

builonerie, viterie, chiodi, broccame, molle;

reti e tele metalliche, tubi flessibili, fili, corde, funi e trecce
metalliche, catene;

strumenti musicali metallici;

oggetti in ferro batiuto;

scatolame ed imballaggi metallici;

— la produzione, cosiruzione montaggio e riparazione di:

motrici idrauliche a vapore ed a combustione interna, loro
parti staccate ed accessori caratteristicis

organi di trasmissione e cuscinetti a sfere;

impianti ed apparecchi di sollevamento e trasporto;

macchine ed apparecchi per la generazione, trasformarione,
misura ed utilizzazione dell’energia;

apparecchi e complessi per telegrafia, telefonia, elettroacustiea,
telecomunicazioni, radiotelefonia, radiotelegrafia, registrazione ed
amplificazione sonora e televisione;

apparecchi per la generazione ed utilizzazione dell’energia ter.
mica per uso industriale, domestico ¢ medicale;

apparecchi per illuminazione e segnalazioni luminose con
energia elettrica o di altra natura;

apparecchi, utensili e strumenti per medicina, chirurgia, orto-
pedia o odontoiatria; )

macchine ed apparecchi per scavi, perforazione e trivellazione
di terreni, rocce ecc.; per il traitamento meccanico di minerali e
pietre; per la lavorazione di marmi e pietre e per la fabbricazione
di laterizi, conslomerati, ceramiche, grés ed affini;
macchine ed apparecchi per cantieri edili e stradali;

macchine operairici e relativi accessori per la lavorazione dei
metalli, del legno, del sughero e di materie sintetiche (resine);

macchine, apparecchi ed accessori per fabbricare carta, car-
toni, per cartotecnica, legatoria, stampa;

macchine, apparecchi ed accessori per I'industria tessile e del-
I’abbigliamento;

macchineg ed apparecchi per I'agriceltura e per le industrie
agricole, alimentari, olearie, enologiche e del freddo;

macchine ed apparecchi per indusirie chimiche e della gomma;

o

urensili per macchine operatrici; strumenti d’officina ;
i utensili ed attrezzi per arti e mestieri; ferri da taglio, ed armi
bianche;

pompe, compressori, macchine pneumatiche, ventilatori, aspi-
ratori, macching ed apparecchi affini, organi di chiusura e di rego-
lazione per condotte di vapore e di fluidi in genere;
3 apparecchi ed atirezzalure per impianti igienico-sanitari e di
riscaldamento ;

macchine ed apparecchi per disinfezione, condizionamento di
aria, lavanderia e stireria;

_m.ﬂcchine ed impianti per posta pneumatica e distributori auto-
matie1;

armi e materiale metallico per uso bellico e da cacecia;

.macchine ed apparecchi per lavorazioni e produzieni di mec-
canica varia ¢ di meccanica fine, come: macchine e apparecchi per
la prova, misura e controllo; spparecchi geofisici e topografici;
macchine fotografiche, cinematografiche e di riproduzione, mac-
chine da scrivere, calcolatrici, contabili, affrancatrici e simili;
lavorazioni ottiche in genere;

orologi in genere;
modelli meccanici per fonderia;

— la installazione di impianti e di complessi meccanici, idrau.
lici, termici, elettrici e comunque di materiale metallico;

— la deposizione galvanica, ossidazione anodica, piombatura,
stagnatura, gincatura, smaltatura e simili;

— lesecuzione presso terzi delle ativita regolate dal presente
contratto;
ecc. ecc.

c) agli stabilimenti siderurgici che agli effetti del presente
contratto, sono quelli per la produzione di:
a) ghisa di prima fusione;
b) aceiaio anche se colato in getti;
c) ferroleghe;

) d) semiprodotti (blumi, billette, bidoni, grossi e medi
fucinati; ¥ ;

) laminati e trafilati con processo iniziale a caldo;
f} tubi laminati e trafilati con processo iniziale a caldo;
g) latta.

!La produzione dei grossi e medi fucinati & considerata side-
rurgica quando il processo produttivo ha inizio dal lingotto o dal
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blumo per cui i fucinati costituiscono semiprodotte per ulteriori
lavorazioni.

La produzione di laminati, trafilati e tubi & considerata side-
rurgica quando il processo produitive si inizia a caldo e prosegue
anche a freddo senza soluziome di continuita.

Alle produzioni di cui alle voci a) b) ¢) d) e) f) g si in-
tendono connessi i procedimenti preliminari e complementari delle
stesse e ciod cokeria, agglomerazione, trattamento termico.

DICHIARAZIONE A VERBALE.

Le parti concordano che con la definizione di fucinatura si-
derurgica grossa e media che inizia dal lingotto o dal blume, di
cui alla voce d) comma ¢), non hanno inteso ampliare il concetto
tradizionale di attivith siderurgica, né hanno inteso restringerlo
con la dizione di ghisa di prima fusione di cui alla voce a) stesso
comima.

OPERAI




PARTE PRIMA

REGOLAMENTAZIONE PER GLI

APPARTENENTI ALLA QUALIFICA OPERAIA

SOMMARIO

Assunzione - Ammissione e lavoro delle donne e dei
fanciulli . Documenti . Periods di prova . Entrata
ed uscita . Orario di lavoro - Sospensione e ridu.
ztone di lavoro S e e S e P g Y

Recuperi - Riposo settimanale - Festivita . Lavore sira-
ordinario, notturno, e festivo . Cumulo di nansio-
ni . Passaggio temporaneo di mansioni . Donne
adibite a lavori tradizionalmente compiuti da mae-
siranze maschili Cel e e e A e S

Regolamentazione del lavoro a coitimo - Corresponsio.
ne della retribuzione - Reclami sulla paga . Ferie
- Gratifica natalizia - Premi di anzianita . Indenni.
td per disagiota sede - Igiene e sicurezza del lavoro »  23-30

Indumenti di lavore - Infortuni sul lavero e malattie
professionali - Trattamento in caso di malattia e
infortunio non sul lavero . Congedo matrimoniale -
Trattamento in caso di gravidanze e puerperio .
Servizio mnilitare . . . . . . . . . » .3134

Disciplina aziendale . Movimenti irregolari di schede
e medaglie . Assenze - Permessi di entrata e uscita
- Consegna e conservazione utensili e materiale .
Divieti . Provvedimenti disciplinari - Multe e so.
spensioni - Licenziamenti per mancanze . . . » 35-39

Preavviso . Indennitia di enzianitd per licenzigmento .
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Indennitd di anzianité per dimissioni . Indennitd
in caso di morte - Classificazione qualifiche operaie

Suddivisione maestranze siderurgiche . Minimi di paga
oraria - Paghe di poste . Lavori indiretiamente pro-
dutiivi . Variazioni nelle squadre . Sostituzione di
personale - Addeiti a maonsioni discontinue . Tra-
sferte . Prontuario premi di enzignita . .
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Art. 1.
Asgunzione.

L'assunzione degli operai & fatta tramite I'Ufficio di collaca-
mento in conformitd delle norme di legge & delle disposizioni ema.
nate dalle competenti Autorita. )

Allatto dell’assunzione I’Azienda comunichera alPopersio con
esattezza la localita alla quale & destinato, la data di decorrenza
dell’assunzione, la qualifica e la categoria alla quale & assegnato,
e la relativa paga.

La communicazione avverrd normalmente per iscritto,

L'aseunzione si intende avvenuta ad ogai effetto per. la loea-
litd indicata all’atto dell’assunzione stessa.

Prima dell’assunzione I'operaio, potra essere sottoposto a vi-
sita medica da parte del medico dell’azienda.

CHIARIMENTO A VERBALE.

Sopratutto per la piccola ¢ la media industria le parti concor-
dane che non ictendono mutare I'attuale stato di fatto mel senso
che un operaio con una data qualifica pud, per necessita di lavoro,
essere adibito ad alire mansioni nella stessa categoria.

Art. 2.
Ammisslone ¢ lavoro delle donne ¢ dei fanciulli.

L'ammissione ed il lavoro delle donme e dei fanciulli sono
regolati dalle disposizioni di legge e da eventusli accordi di eate-
goria ed interconfederali.

Art. 3.

Documenti.

All'atto  dell'assnnzione Poperaio deve presemtars i segmenti
documenti:
a) carta di identiti o documento equipellente;
b) libretto di lavoro;
c) tessere e libretti delle assicuravioni sociali, ove mne sia
gid provvisto;
d) certificato di residenza. )
All’operaio potrd essere imoltre richiesto il certificato pemale
di data nmon anieriore a tre mesi.
La ditta dovra rilasciare regolare ricevata dei docomenti che
trattiene,
L’operaio dovrd comunicare gli eventuali successivi mutzmenti
del suo domicilio.
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DISPOSIZIONE TRANSITORIA.

Nel caso in cui i Comuni siano sprovvisii del libretto di
lavoro, a quest'ultimo sard sostituito Papposito documento rila-
sciato dai Comuni stessi.

Art. 4.

Periodo di prova.

L’assunzione in servizio dell’'operaio avviene con un periode
di prova mon superiore a 12 giorni di effettivo lavore. Durante tale
periodo & reciproco il diritto alla risoluzione del rapporto di
lavere in qualsiasi momento senza preavviso ng relativa inden-
nita sostitutiva.

Nel caso in cui il periodo di prova venga Interroito per camnsa
di malattia o di infortunio, 'operaio sara ammesso a completare
il periodo di prova stesso qualora sia in grado di riprendere il
servizio entro 12 giorni lavorativi per il caso di malattia e 15
giorni lavorativi per il caso di infortunio.

Qualora la riseluzione del rapporto di lavoro avvenga per
dimissioni o per licenziamento durante il periodo di prova, ovvere
alla fine del periodo stesso, all’'operaio spetta il seguente trat-
tamento :

La retribuzione delle ore di lavoro compiute dall’operaio ad
economia oppure, in caso di lavorazione a cottimo, il guadagno
spettantegli per il lavore eseguite. Tale paga oraria, in - difetto
di preventiva paituizione, non dovra comunqgue essere inferiore a
yuella percepita dall’operaio nell’azienda precedente e risultante
dal libretto di lavoro.

In ogni caso la retribuzione che verra corrisposta all’operaio
durante il periodo di prova, non potra essere inferiore al minimo
coniratinale previsto per la categoria per la quale l'operaic &
stato assunto od in cui abbia svolto le mansioni. Qualora alla sca-
denza del periodo di prova 'azienda non proceda alla disdetta del
rapporto di lavoro, I'operaio si intenderd senz’altro confermato in
servizio e la sua anzianith deve avere la decorrenza a tutii gli ef-
fetti dal giorno dell’assunzione.

Art. 5.
Entrata ed uscita.

L’entrata degli operai nello stabilimento sari regolata come
segue, salvo diverse disposizioni aziendali:
— il primo segnale verra dato 20 minuti prima dell’ora fis-
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sata per l'inizio del lavoro; a questo segnale sard aperto l'accesso
allo stabilimento;

— il secondo segnale verra dato 5 minuti prima dell’ora fis-
sata per l'inizio del lavoro:

— il terzo segnale verra dato all’ora precisa per Dlinizio del
lavoro; a questo segnale I'operaio dovrd trovarsi al suo posto per
iniziare il lavoro. ;

Al ritardatarie il conteggio delle ore di lavoro sari effettuato
a partire da un quarto d'ora o mezz’ora dopo Dinizio dell’orario
di lavoro che avrebbe dovuto ecsservare, a seconda che il ritardo
sia compreso nei primi 15 minuti o oltre i 15 e fino ai 30.

L’'uscita & indicata da un unico segnale dato alla fine del
turno di Iavore.

Nessun operaio potrd cessare il lavoro prima di tale segnale.

Art. 6.

Qrario di lavero.

La durata novmale del lavore & quella stabilita dalla legge
con le relative deraghe ed eccezioni.

Per ogni ora di lavero compiuto dall’operaio oltre le 44 e
fino alle 48 settimanali, Pazienda corrisponderd all'operaio stesso,
in aggiunta alla sua rewribuzione, il 2 % del minimo di paga base
contrattuale della categoria alla quale egli appartiene.

Il lavoro cessa di massima alle ore 13 del sabato, con le
esclusioni, in ogni case, delle attivitd elencate nell’allegato, Le ore
in tal modo non lavorate nel pomeriggio del sabato possono essere
recuperale a regime normale negli altri giorni della settimana,
purché non si superino le nove ore giornaliere e le 48 settimanali.
Per gli orari settimanali inferiori alle 44 ore il recupero a regime
normale delle ore del pomeriggio del sabato, negli altri giorni
della settimana, non potrd avvenire oltre le 8 ore giornaliere.

Per gli impianti che rvichiedono un lavoro ininterrotto di 7
giorni alla settimana, la durata mormale del lavoro (48 ore setti-
manali) risultera dalla media di 3 settimane con un massimo di
8 ore giornaliere, eccezione fatta per il giorno di cambio turno
nel quale si potrd raggiungere un massimo di 12 ore. Tale pro-
longamento di lavore, per la parte eccedente le 8 ore giornaliere,
sara considerato straordinario e vetribuito come tale,

L’orario di lavero e la relativa distribuzione sono fissati dalla
Direzione con l'osservanza delle norme dell’accordo interconfede-
rale 8 maggio 1953 per la costituzione ed il funzionamento delle
Commissioni Interne,
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L’orario verrd affisso all’entrata dello stabilimento.

Le ore di lavoro sono contate con l'orologio dello Stabili-
mento o reparto,

Gli operai non potranno rifiutarsi alla istituzione di pit turni
giornalieri. L’operaio deve prestare la sua opera nelle ore e mnei
turni stabiliti anche se questi siano predisposti soltanto per deter-
minati reparti.

Nel caso di pit turni, per prestazioni che richiedano conti-
nuita di presenza, 'operaio del turno cessante potra lasciare il
poste di lavoro quando sia stato sostituito. La sostituzione dovra
avvenire eniro un termine massimo di un numero di ore corri-
spondenti alla metda del turno. Quando non gia possibile addive-
nire alla tempestiva sostituzione e le mansioni dell’operaio siano
tali che dalla sma assenza posea derivare pregiudizio alla produ-
zione o al lavoro di altri operai, il termine di cui innanzi potra
essere eccezionalmente prolungato per tutta la duraia del turne
cosl iniziato. Queste prolungate prestazioni, per le ore che ecce-
dono le 8 giormaliere o le 48 gettimanali, saranno considerate

straordinarie e come tali retribuite, mentre le ore intercorrenti

tra la cessazione del turno di lavoro e le 8 giornaliere — fermo
restando che & lavoro straordinario quello prestato in aggiunta
all’orario massimo giornaliero previsto nel 1° comma del presente
articolo — saranno retribuite con una maggiorazione del 10 %.

Gli operai partecipanti ai turni dovranno alternarsi nei diversi
turni allo scopo di evitare che una parte abbia a prestare la sua
opera esclusivamente in ore motturne.

DICHIARAZIONI A VERBALE.

1) Agli effetti del presente articolo sono considerate ore di
lavore quelle di effettiva prestazione. .

2) Le disposizioni di cui al 2° comma del presente articolo
(versamento del 2 % all’operaio) non si applicane, fino a concor-
renza del relativo importo (2 %), alle aziende che gid corrispon-
dono agli operai compensi per il lavoro prestato oltre le 44 e fino
alle 48 ore settimanali.

3) Quando I'assegnaziome a turni svolgentisi anche in ore moi-
turne costituisca una innovazione, sara consentito alloperaio  di
fare accertare dal medico di stabilimento la sua. idoneita a pre-
stare lavere in ore notturne.

4) Le parti dichiarano che con la disposizione di cui al com-
ma 5° del presente articolo mon hanno inteso ampliare le fonzioni
delle Commissioni Interne quali previste dall’accordo intercon-
federale 8 maggio 1953.
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ALLEGATO ALL’ART. 6,

Personale addetto alla manutenzione, pulizia, riparazione de-
gli impianti, quando tali operazioni non possomo compiersi in
aliri giorni feriali della settimana senza danno per lesercizio o
pericolo per il personale.

Personale addetto alla vigilanza dell’azienda e degli impianti.
Personale addetto ai trasporti terrestri, rimorchiatori o natanti,
Personale che lavora a turni.

. Nei casi di cui sopra sard disposto in modo che a questi operai
sia saltmariamente consentito di poter usufruire della disponibilita
del pomeriggio del sabato.

Art. 7.

Sospensione ed interruzione del lavoro.

In caso di interruzioni di lavero di breve durata, dovute a
causa ‘di. forza maggiore, mel conteggio della paga non si terra
conto delle interruzioni stesse, quando queste, nella giornata, non
superino 1tel lero complesso i 60 minuti.

In caso di interruzioni di Javoro che mella giornata superino
nel loro complesso i 60 minuti, se V'azienda trastiene 'operaio
nello_stabilimento, questi ha diritto alla corresponsione della paga
per tutte le ore di presenza.

Lo stesso trattamento deve essere usate alloperaio cottimista,
quando rimanga inoperoso per ragioni indipendenti dalla sua
volonta.

In caso di sospensione di lavoro che oltrepassi i 15 giorni,
salvo eventuale accordo tra le Organizzazioni sindacali periferiche
per il prolungamento di tale termine, Ioperaio pud chiedere il
licenziamento con diritto a tutte le indennitdy relative compreso
il preavviso. X

Art. 8.

Sospensioni e riduzioni di lavero.

In caso di riduzione o sospensione obbligatoria dell’orario di
lavoro dovuta a provvedimentj di carattere generale, che interessi
tutta I'industria, Ie parti si rimettono alle disposizioni relative alla
integrazione in quanto applicabili ed agli accordi che potranne
intervenire tra le Confederazioni interessate.
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Art. 9.
Recuperi.

Fermo restando quante previsto dall’art. 7 (Sospensione e in-
terruzione del lavoro), @ ammessn il recupero a regime normale
delle ore di lavoro perdute a camsa di forza maggiore o per le
interruzioni di lavoro concordate fra le Organizzazioni sindacali
periferiche o tra la Direzione e la 'Commissione Interna o anche,
per casi individoali, fra le parti interessate, purché il recupero
stesso sia contenute nel limite di un’ora al giorno e si effetimi
entro i 30 giorni immediatamente successivi a quello in cui &
avvenuta I’interruzione.

Art. 10.

Riposo settimamale (*).

L’operaio ha dirittc ad un ripose settimanale,

Il ripose settimanale coincide con la domenica.

Sono fatte salve le deroghe e disposizioni di legge.

Gli operai che, nei casi consentiti dalla legge, laverino la deo-
menica, godranno il prescritto ripose in aliro giorno della setti-
mana, che deve essere prefissato.

Allo scopo di far coincidere, per guanto possibile, il riposo
gettimanale con la domenica anche per gli operai lavoranti in
turni ed affinché i turni abbiano uno svelgimento regolare, si
conviene che l'orario di lavoro debba decorrere dal lunedi alla
domenica compresa.

In caso di spostamento eccezionale del giorno di riposo pre-
stabilite, I'operaio avra diritto, per il lavoro prestato nel giorno in
cui avrebbe dovuto godere del riposo, alla maggiorazione stabilita
nell’art. 12 per il lavoro festive.

(*) Ai sensi dell’arl. 5 della legge 22 febbraio 1934, il riposo di 24 ore conse-
culive pub essere attuate in giorno diverso dalla domenica per il personale addetta
a operazioni industriali per le guali si abbia T'uso di forni a combustione, o ad
energia elettrica, per l'esercizio di processl ecavallerizzati dalla continuita della eoin-
bustione, o per operazioni industriali il cui processo debba in tutto e in parle svel-
gersi in modo continuative,

Ai pensi dell'ari, 16 della legge predelta, pud essers compiute in domenice 4l
lavero:

a) di manulenzione, pulizia e riparazione degli impianti, in quanto dette ope-
razioni non pessono compiersi mei giorni feriali senza danno per 'esercizio o pericolo
per il persomale;

b) di vigilanza delle aziende e degli impianti;

¢) di compilazione dell’inveniario o del hilancio anmunale.

Al personale occupato per tutla o parie della domenica mnei lavori di eni ai
precedenti punti a), b) e ¢) olire al riposo per il periodo reeiduo della domenica,
© dovolo un ripeso compensalive di durata uvguale alle ore di lavore: effetivate in
deito giorme, e in ogni case, mon inferiore a 12 ore consecutive.
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Art. 11 (*).

Festivita,

Agli effetti del presente contratio sono considerati festivi:

: a)-le domeniche o i giorni di riposo settimanale compensa-
tivo di cui all’art. 10 (riposo settimanale);

5) le festivitd del:
25 aprile (anniversario della Liberazione) ;
1° maggio (festa del lavoro);
2 giugno (fondazione della Repubblica);
4 novembre (giorno dell’'Unitd nazionale);

c) le festivita di cui appresso:
1) Capodamno 1° gennaio
2) Epifania 6 gennaio
3) 5. Giuseppe 19 marzo
4) Lunedi di Pasqua —
5) Ascensione =t
6) Corpus Domini —
7) 88. Pietro e Paolo 29 giugno
8) Assunzione di M.V. 15 agosto
9)" Ognissanti 1° novembre
10) Immacolata Concezione 8 dicembre

11) Natale 25 dicembre
12) S. Siefano 26 dicembre

Per il trattamento delle festivita di eni ai punti b) e ¢) val-
gono le norme di legre.

d) il giorne del 5. Patrono del luogo ove ha sede lo stabi-
limento o un’altra festivitd da concordarsi all’inizio di ogni anno

tra le organizzazieni locali competenti, in sostituzione di quella
del S. Patrone.

Le parti convengono di estendere alla festivitd di cuj al punto
d) il trattamento previste dalla legge 31 marze 1954, n. 90 per le
lestivita'di cui al punte ¢).

Nei casi di assenza dal lavero mel giorno festivo di cui al
punto d) per i quali i layoratori percepiscono un trattamento a
carico dei relativi Istituti assistenziali (malattia, infortunio, gravi-
danza e puerperio, ecc.), P'azienda integrera il trattamento corri-
sposto dagli Tstituti predetti fino a raggiungere la retribuzione
normale che 'operaio avrebbe percepita se non fosse stato assente.

(*) Vedi spiegazione a pié di pagina ripertante ’art. 10.




Art. 13,
Lavoro straordinario, notturno e festivo.

E’ considerato lavoro siraordinario quello esegmito olire l'ora.
rio massimo di cui al 1° comma dell’art. 6 (orario di lavore) del
presente contratto, e cioé 8 ore giornaliere o 48 settimanali salve
le deroghe ed eccezioni di legge e quelle previste mel predetto
art. 6.

Il lavero straordinario deve avere carettere eccezionale.

Il lavoro notturno decorre dalle 12 ore successive all’inizio
del turno del mattino; tuttavia nomn si considera notturno il lavoro
compiuto dalle ore 6, nel limite di un’ora giornaliera, per la
predisposizione del funzionamento degli impianti.

Restano ferme le disposizioni di legge circa il divieto di adi-
bire a lavoro notturnoe le donne e i fancuilli.

E’ considerato lavoro festive quello effettuato mei giorni pre-
visti nell’art. 11 (festivita).

Le percentuali di maggiorazione per il lavore straordinario,
noiturno e festivo da corrispondersi olire alla mormale retribu-
zione, ¢ da calcolarsi sugli elementi della stessa indicati al comma
successivo sono le seguenti:

per lavoro per lavore
non 4 turni a_ furni

a) lavoro siraordinario: prime 2 ore 20 % 200%

ore successive . , . . . . 30 % 30%
b) lavoro notturno: fino alle ore 22 . 20 % 15 %

oltreleore 22 . + < . . 30 % 15 9,
gl festlve e Svn oo v ol s 40 % 40 %
d) festivo ¢. riposo compensativo (1) 10 % 10 %
e) straordinario festive (olire le 8

ore) s e R ol e L 55 % 55 %
f) straordinario festive econ riposo

compensative (oltre le 8 ore) (1) 35% 35 %
2) straordinario notiurno: prime 2 ore 50 % 40 97,

ore successive . . . . . 50 % 45.9,
h) notturno festive . . . . . 60 % 55 %
i) notturno festivo con riposo com-

permatvosills 22 Loty A BN Ll 35 % 30 %
I) straordinario notturno festivo (ol-

tEaREaBlOTe) Tl e el e B 75 % 65 %
m) straordinario notturno festive con

riposo comp. (oltre le § ore) (1) 55 % 50 %

(1) 1 lavoro festiva in giorno di demenica con riposo compensativo, & consenlilo
sola nei casi previsti dalla Jegge.
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Le percentuali di maggiorazione di cui sopra somo computate
sulla paga base di fatto comprensiva dell’indennita di coniingenza
e, per gli operai ad economia, della maggiorazione del 4 % di cui
all’art. 2 della Parte IV (Comune) e per gli operai normalmente
lavoranti a cottimo della percentnale minima contrattuale di cotti-
mo. Per i concottimisti le percentuali in parola sono computate.
sulla paga base di fatto, comprensiva dell’indennita di contingen-
za, aumentata delle seguenti misure valide ai soli effetti del pre-
sente articolo:

6 70 per partecipazioni al cottimo fino al 50 %
1% » » » > » » 08¢
8% » » » » olire 1’80.9%

Nessuno operaio pud rifintarsi, salvo giustificato motivo, di
compiere lavoro straordinario, notturne e festivo nei limiti previ-
sti dalla legge. Per le ore straordinarie Poperaio mon pud essere
obbligato a lavorare per un numero di ore superiore alle due
giornaliere e alle dieci seitimanali,

Gli operai che frequentano scuole serali o festive sono esone-
rati rispettivamente dal lavoro straordinario o festivo.

Art. 13."

Cumulo di mansioni.

Agli operai che somo assegnati con carattere di continuitd
alla  esplicazione di mansioni di diverse categorie, sara atiribmita
la categoria corrispondents alla mansione superiore, cempreché
questa nltima abbia carattere di prevalenza o almeno carattere di
equivalenza di tempo.

Di casi pariicolarj fra quelli che non rientrino nei sopra indi-
cati, si terra conto nella retribuzione,

Art. 14,

Passaggio temporaneo di mansioni.

L’operaio deve essere adibito alle mansioni inerenti alla cate-
goria cui & stato ‘assegnato.

L’operaio, in relazione alle esigenze aziendali, pud essere dalla
Direzione assegnato temporaneamente a mansioni diverse da quelle
inerenti alla cua categoria purché cid nmon comporti alcun pegeio-
ramento economico né alcun mutamento sostanziale della sua
posizione morale mei confronti della azienda.

All’operaio destinato a compiere mansioni inerenti a catego-
rie superiori alla sua, deve essere corrisposta la retribuzione re-
lativa alla eategoria superiore.
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Decorsi 30 giorni continuativi di disimpegno delle mansioni
inerenti alla categoria superiore, 'operaio avra diritto al passaggio
definitivo alla categoria stessa.

La esplicazione di mansioni di categoria superiore in gostiiu-
zione di aliro operaio assente per permesso o congedo, malattia,
gravidanza e puerperio, infortunio, ferie, servizio mililare di leva
o richiamo di durata non superiore a sei mesi, aspettativa, non da
luogo al passaggio di categoria per il periodo di tempo in cui
dura la conservazione del posto per l'assente, salve il caso della
mancata riammissione dell’operaio sostituito nelle sue precedenti
mansioni,

L’operaio siderurgico retribuito con paga di poste, quando
passa a mansioni inferiori, viene retribuito con il guadagno che
realizza nelle nuove mansioni e percepisce inolire una integra-
zione pari alla differenza esistenie fra la paga base di posio ine-
rente alla sua qualifica, maggiorata dell’eventuale aumento per-
sonale, e quella vigente per le mansioni di grade inferiore alle
guali & stato assegnato. L’integrazione sfessa verra perdo corrispo-
sta golo fino a concorrenza della retribuzione complessiva (escluse
eventuali indennita di calore, di disagio, speciali e simili, inerenti
alla piazza di lavoro), realizzata nella piazza di lavore inerente
alla sua qualifica nei due ultimi periodi di paga se il mezzo di
produzione & inaltivo e nel periode di paga in corse se il mezzo
di produzione & in funzione.

Tale integrazione concorre a formare la retribuzione globale
di fatto ai fini di quegli istituti contrattuali in cui si fa riferi-
mento alla retribuzione globale di fatto (oppure alla reiribuzione
globale).

L’operaio siderurgico retribuito con paga di posto, quando
passa a mansioni superiori vienme retribuito con il guadagno rela-
“tivo alle nuove mansioni.

L’occupazione per 65 giorni consecutivi o per 130 giorni sal-
tuariamente in un anne di un pesio di lavoro vacante per abban-
dono definitive del precedente occupante, fa acquisire all’operaio
del primo gruppo la relativa qualifica (attrappore, laminatore, I al
forno, ece.).

Non si considera abbandono definitivo del posto. di lavero
Vassenza ecausata da permesso o congedo, malattia, infortunio, gra-
vidanza e puerperio, ferie, servizio militare di leva, richiamo alle
armi, quest'ultimo di duraia nom superiore a 6 mesi, aspettativa.

All’operaio siderurgico pagato con paga di posto, che venga
adibito ad altri lavori a causa della interruzione dell’esercizio del
mezzo produtiivo in conseguenza del ciclo periodico stagionale,
verra corrisposto il salario relativo a tali lavori senza alcun rife-
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rimento alla precedente posiziome retributiva., Sono considerate
attivita stagionali le produzioni di ghisa e ferroleghe al formo
eletirico.

Qualora il passaggio ad un posto di lavoro che comporti una
minore retribuzione sia definitivo, non si fara luoge alla correspon.
sione della integrazione di cui al sesto comma del presente arti-
colo e l'anzianita di servizio fino a quel momento maturata sard
liguidata, alla risoluzione del rapporto, calcolando la relativa in-
denniti in conformita all’art. 40 (indennitd di anzianiti per licen-
ziamento) del presente contratto, con riferimento al servizio pre-
staio fino al momento del passaggio. Qualora peraliro la reiribu-
zione calcolata ai sensi del citato art. 40 per la finale risoluzione
del rapporte risuliasse superiore, I'intera liquidaziome verra cal-
colata su tale finale maggiore retribuzione,

DICHIARAZIONE A VERBALE,

La norma di cui al terzo comma non esclude Ia non COLTEBPOI.
gione della maggiore retribuzione nei casi di brevi sostituzioni di
compagni_ di lavoro nel corso della giornata.

Art. 15,
Donne adibite a lavori tradizionalmente comptuti
da maestranze maschili.

Alla donna adibita a lavori tradizionalmente compiuti da
maesiranze maschili compete, a paritd di condizioni di lavoro e
di rendimento qualitativo e quantitative, la paga contratiuale pre.
vista per la categoria maschile operaia corrispondente alle man-
gioni di cui trattasi,

Nella lavorazione a cottimo la condizione sopradetta si inten-
dera soddisfaita con l'adozione della tariffa prevista per la cate-
goria maschile.

2 Art. 186.
Regolamentazione del lavore a cottimo.

Allo scope di consegnive lineremento della produzione &
ammesso il lavere a cottimo sia colleitive che individuale.

Le tariffe di cottimo (a tempo o a prezzo) devono essere fis-
sate dall’azienda in modo da garantire, nei periodi normalmente
considerati, all’'operaio di normale capacita e operositd, il conse-
guimento di un utile di cottimo non inferiore all’8 % del minimo
di paga base. Tale condizione si presume adempiuta quando il
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complesso degli operai lavoranti a cottlmo nel medesimo reparto
con la stessa tariffa nei periodi sopra indicati, abbia realizzato un
utile medio di cottimo non inferiore al suddetio 8 %, il che non
esclude la revisione delle tariffe mei casi in cui detio complesso
di operai venga riconosciuto di capacita ed operosita superiore
alla normale,

Nel caso in cui un operaio lavorante a cottimo non riesca a
consegnire il minimo previsto dal precedente comma per cause
non a lui imputabili, la retribuzione gli verrd integrata fino al
raggiungimento del suddetto minimo di cottimo,

Nel caso in cui la valutazione del lavoro richiesto all’operaio
sia il risultato della misurazione dei tempi di lavorazione e sia ri-
chiesta una resa di produzione superiore a quella normale ad
economia, all’operaio dovra essere corrisposta una percentuale mon
inferiore a gnella minima di cottimo.

Quando gli operai lavorine con tariffe gid assestate il comteg-
gio dei guadagni sara fatto complessivamente alla fine del periodo
di paga indipendentemente dai risultati di ciascuna tariffa. Agli
effetti del conteggio del guadagno di cottimo saranno escluse le
ore di interruzione dovute a cause non dipendenti dalla volomta
dell’operaio.

Non & ammessa la compensazione fra i risultati di tariffe
assestate e quelli di tariffe in corso di assestamento. Per queste
ultime, ove i loro risultati siano in parte eccedenti ¢ in parte infe-
riori al minimo di cottimo, la eccedenza rispeito a delto minimo
non polra essere utilizzata per la integrazione prevista dal 3° com-
ma del presente articolo.

Qualora siano intervenute modifiche nelle condizioni di ese-
cuzione del layero, le tariffe di cottimo saranno variate in pro-
porzione alle variazioni di tempo in pid o in meno che le modifi-
che stesse avranmo delerminate. Le variazioni delle tariffe de-
vranno in tal caso avvenire eniro un periode pari a gquello previ-
sto per 'assestamento.

Gli operai lavoranti a cottimo dovranno essere messi a cono-
scenza preventivamente, per iscritto (o per affissione) del lavoro
da eseguire e della tariffa corrispondente.

A richiesia dell’operaio Iazienda metter? a disposizione del-
Poperaio stesso gli elementi di computo del suo guadagno di cot-
timo nel periode di paga anche con riferimento ai risultati delle
gingole tariffe. La specificazione dei risultati delle singole tariffe
potra non essere fornita per tariffe le quali, data la contempora-
neiti della loro applicazione, costituiscono sostanzialmente un
unico cottimo, o per tariffe applicate non contemporaneamente per
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le quali, data la brevitd della loro duraia, normalmente non si ef-
fettua la rilevazione dei tempi.

Il periodo di assestamento delle tariffe di cottimo potrd avere
durata fino a 4 mesi e sard concordato fra le parti interessate.

Durante il periode di assestamento sari concesso all’operaio
una integrazione del guadagno di cottimo realizzato con le tariffe
in corso di assestamento, in modo che il guadagno stesso non sia
inferiore al 70 % di quello medio realizzato nel trimesire prece-
dente alla variazione della lavorazione; terminato il periodo di
asgestamento nessuna integrazione spettera all’operaio quando la
nuova tariffa risponde ai requisiti stabiliti dal presente articolo,
salvo quanto disposte al comma 3° o per variazioni contingenti
delle condizioni di esecuzione del lavoro, come ad esempio varia-
zioni nelle caratieristiche del materiale.

I concotiimisti, intesi per tali gli operai direttamente vincolati
al ritmo lavorative di aliri operai a cottimo e soggetti ad una pre-
stazione lavorativa superiore a quella propria del lavoro ad econo-
mia, partecipera.rmo ai benefici del cottimo in relazione al proprio
contributo, La misura della partecipazione di cui sopra si intende
riferita alle caratteristiche di ciascuna azienda.

Per i cottimi di lunga durata il conteggio del gnadagno deve
essere fatte a cotlimo ultimato e all’operaio devono essere con-
cessi,allo scadere dei singoli periodi di paga, acconti di cirea il
90 % del presumibile guadagne.

L’operaio cottimista che lascia il lavoro per dimissioni o licen.
ziamente guando il collime & ancora in corso, ha diritto alla liqui.
dazione dell'eventuale gnadagno di cottimo spettantegli fino al
momento in cui lascia il lavere. Nel case in cui la liguidazione
avvenga solo quande il cottimo sia ultimato Poperaio avra diritte
ad un acconto sulla base della presumibile lignidazione.

Quando I'operaio passa dal lavero a coitimo a quello ad eco-
nomia nella medesima lavorazione ha diritto alla conservazione
dell’utile di cottimo sempre che rimangano inalterate le condi-
zioni di lavore e la produzione individuale.

E’ proibito all’azienda di servirsi di cottimisti che abbiane alle
proprie dipendenze altri lavoratori da essi direttamente retribuiti,
dovendosi intendere il rapporto di lavoro sempre intercorrente
tra il laveratore e lazienda e la dipendenza di un lavoratore da
un altro unicamente possibile agli effetti tecnici e disciplinari.

Quando si dovesse constatare una sensibile caduta del guada-
gno medio di cottimo, la Commissione Interma potra intervenire
presso la Direzione per congiuntamente accertarne le cause.

Eventuali contestazioni circa l'applicazione delle nmorme del

25




presente articolo saranno esaminate secondo la procedura per la
risoluzione delle controversie di lavoro.

CHIARIMENTO A4 VERBALE.

Si intende per periodo di assestamento ai sénsi del comma de-
cimo il tempo durante il quale la tariffa abbia avato effettiva appli-
cazione; pertanto in caso di saltuario impiego della tariffa i singoli
periodi gono cumulati al fine di stabilire la durata complessiva
del periodo di assestamento. L’accordo tra le parti per la durata
dell’assestamento puo unche essere tacito.

Art. 17.

Corresponsione della retribuzione.

La retribuzione deve essere liquidata all’operaio a settimana,
quattordicina, a quindicina o a mese, a seconda della consuetudine
aziendale o dell’accordo tra le parti.

Nel caso di liguidazione mensile all'operaio dovra esserc
corrisposto, allo scadere di ognuna delle prime tre o quatire set-
timane del mese o della prima quindieina, « seconda delle con-
suetndini aziendali o dell’accordo fra le parti, un acconto di circa
il 90% della retribuzione globale spettantegli per lo stesso
periodo.

Nel caso di liquidazione a quattordicina o quindicina. potra
esgere corrisposto all’operaio analogo acconto al termine della
prima settimana di ogni periodo di paga.

All'atto del pagamento della refribuzione verra consegnata
all’operaio una busta o prespetto equivalente in cui dovranne es-
sere distintamente specificate: la ragione sociale dell’azienda, il
nome del lavoratore, il periodo di paga emi la retribuzione si ri-
ferisce, nonche le singele voci e rispettivi importi costituenti la
retribuzione stessa (paga, coliimo, contingenza, ecc.) e la elenca-
zione delle trattenute.

Tanto in pendenza del rapporto di lavero quante alla fine di
esso, in caso di contestazione su une o pit elementi costitutivi
della retribuzione, dovri essere intanto corrisposta -all’operaio la
parte_della retribuzione ‘non contestata, contro il rilaseio da parte
dell’operaio stesso della quietanza per la somma corrisposta.

Nel caso in cui Pazienda ritardi il pagamento delle” compe-
tenze di cui sopra dovute all'operaio oltre i-15 giorni, I'operaio
potra risolvere il rapperto di lavoro con diritto all’intero tratta-
mento di liguidazione come se fosse licenziato, compresa l'inden-
nita di mancalo preavviso. In casi particolari il predetto termine
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di 15 giorni potrd essere prolungato mediante accordo tra le
Organizzazioni sindacali interessate.

Art. 18.
Reclami sulla paga.

Qualsiasi reelamo “sulla rispondenza della somma pagata a
quella indicata sulla busta paga o documento equipollente, nonché
sulla qualitd della moneta, dovra essere fatto all’atto del paga-
mento: l'operaio che non vi provveda, perde ogni diritto al re.

clamo per cid che riguarda il denaro contenuto nella busta stessa. .

GhLi errori di pura contabilith dovranno essere contestati dal-
Poperaio entro un anno dal giorno del pagamento affinchs il com-
petente ufficio dell’nzienda possa provvedere al resolamento delle
eventuali differenze.

Art. 19,
Ferie (*).

Lfoperaio ha diritto ogni anno ad un periodo di ferle pari a:
12 giorni per anzianitd di servizio da 1 a 7 anni

4 » » » > 3 » 1315 3
s » » » » » » 15 » 20 »
18 3 » » > »  oltre i 20 anni.

I giorni festivi di cui all’art. 11 che ricorrono nel periodo di
godimento delle ferie non sono computabili come ferie per cui si
fara luoge ad un corrispondente prolungamento del periodo fe-
riale. Tale prolungamento pud essere sostituito dalla relativa in-
dennita per mancate ferie, caleolata come indicato al comma 9 del
presente articolo.

Le ferie avranno normalmente carattere collettivo (per officina,
per reparto, per scaglioni),

L’epoca delle ferie sara stabilita dalla Direzione con I'osser-
vanza delle norme previste dall’accordo interconfederale 8 mag-
gio 1953 per la costituzione e il funzionamento delle Commissioni
Interne, tenendo conto del desiderio degli operai compatibilmente
con le esigenze del lavore dell’azienda.

All’operaio che all’epoca delle ferie non ha maturato il diritto
all’intero periodo di ferie per non avere ancora un’anzianitiy di ser.

(*) FERIE DEGLI APPRENDISTI (nota esplicativa della F.T.M.).

Conformemente a quanto stabilite dall’art. 14 della legge 19 gennaio 1955, n. 25,
la durata delle ferie annuali non dovrd essere inferiore a giorni 30 (trenta) per gli
apprendisti di eli non superiore ai 16 anni, ed @ giorni 20 (venti) per quelli che
hanoo superato § 16 anni di eta.
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vizio di almeno dodici mesi consecutivi presso ’azienda, di norma
spetlera una giormata di ferie per ogni mese di servizio prestato.
La frazione di mese superiore ai 15 giorni sard considerata, a
questi effetti, come mese intero.

In caso di licenziamente o di dimissioni all’eperaio spettera
il pagamento delle ferie in proporzione dei dodicesimi maturati.
La frazione di mese superiore ai 15 giorni sara considerata a que-
sti effetii come mese intero.

1l periodo di preavviso mon pud essere comsiderato periodo
di ferie.

Le ferie hanno normalmente carattere continuativo.

Non & ammiessa la rinuncia sia tacita che esplicita al godi-
mento annuale delle ferie. Ove per cause dovute ad imprescin-
dibili esigenze tecniche della lavorazione ed in via del tutto ecce-
zionale 'operaio non sia ammesso al godimento delle ferie, nonché
per le giornate di ferie oltre le dodiei, & peraltro ammessa la
sostituzione del godimento delle ferie con una indennitd pari alla
relativa retribuzione.

Le ferie sono reiribuite con la reiribuzione globale di fatto.
Per retribuzione globale di fatto, agli effetti del presente articolo,
si intende la paga base di fatio e 'indennita di contingenza, piu:

— per gli operai lavoranti ad economia, la percentuale del 4 %
di cui all’art. 2 (Forme di retribuzione) della Parte IV (Comune):

— per gli operai normalmente lavoranti a cottimo, Putile me-
dio di cotitimo realizzato nei periodi di paga nel trimestre imme.
diatamente precedente la corresponsione delle ferie;

— per i concottimisti la media delle percentuali di maggiora-
zione realizzate negli analoghi periodi di paga.

Le singole giornate di ferie s’intendono ragguagliate a otlo ore,

Allinizio del godimento delle ferie sara corrisposta la retri-
buzione relativa.

In caso di richiamo in servizio nel corse del periodo di ferie
sard corrisposto all’operaio il trattamento di trasferta per il solo
periodo di viaggio.

CHIARIMENTO A VERBALE.

1) Le dizioni del primo comma «da 7 a 15 annip e «da 15
a 20 anniy significano che Poperaio acquisisce il diritto al. godi-
mento di 14 e 16 giorni di ferie rispeitivamente dopo sei anni e
364 giorni e 14 anni e 363 giorni. La dizione ¢ oltre i 20 anniy
significa che l'operaio acquisisce il diritto ‘al godimento dei 18
giorni di ferie a 20 anni e un giorno.

Nel caso di liquidazione per risoluzione del rapporto di la-
voro, la frazione di ferie nel corso del settimo o del quindicesimo
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anno di anzianitd si calcolerd sulla base di 12 giorni per il primo
caso e di 14 giorni nel secondo caso.

2) La somma da corrispondere all’inizio del periodo feriale
potra essere calcolata con approssimazione o conguagliata nel pe-
riodo di paga successive. .

NORMA TRANSITORIA.

Ove permanga la situazione prevista dal 2° comma dell’art. 12
dell’accordo interconfederale 27-10-1946, previe esame tra le com-
petenti organizzazioni territoriali, & consentita la sostituzione del
godimento delle giornate di ferie oltre i 6 giorni con la corri-
spondente indennita.

Art. 20.
Gratifica natalizia,

L’azienda & tenuta a corrispondere per cizscun anno all’ope-
raio conmsiderato in servizio, in occasione della ricorrenza natali-
zia, una gratifica ragguagliata a 200 ore di retribuzione globale di
fatto, che per i cottimisti si intende riferita al guadagno medio
delle ultime due guindicine o delle ultime quattro settimane,

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporte di lavoro du-
rante il corso dell’anno, il lavoratore ha diritto a tanti dodice-
simi. della gratifica natalizia quanti sono i mesi di anzianita di
servizio preso lazienda, La frazione di mese superiors ai 15
giorni viene considerata a questi effetii come mese intero.

Art. 21.

Premi di anzianita.

Agli operai all’atto del compimento del 10° e del 20° anno
di anzianita di servizio presso la stessa azienda, ealcolato a partire
dal 1-1-1944, verrd corrisposto, una velia tanto, wn premio di an-
zianita nelle seguenti misure:
-—al compimento del 10° anno: 125 ore di retribuzione globale;
~— al compimento del 20° anno: 250 ore di retribuwione globale.

L’importo di detti premi & computato secondo la retribuzione
in vigore all'atto della maturazione del diritto al premio.

Per gli operai che al 1-1-1944 avendo superato il 10° anno di
anzianita non avessero raggiunto il 20° Panzianita di servizio ol-
tre il 10° anno sard computata per il 50 % e si aggiungerd a quella

(*) Vedi tabella allegata.
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successiva a detta data agli effett! della maturazione del dirltto al
premio per i due nuovi decenni, cosi pure le anzianita superiori
ai 20 anni.

Comungue il cumule dei premi di anzianiti previsti dal pre-
sente articolo non potra superare per ogni operaio le 375 ore.

Per gli operai che al 1-1-1944 non avessero compiuto 10 anni
di anzianitd di servizio, tale anzianitd sard computala per il 50 %
e si aggiungerd a quella successiva a detta data agli effetti della
maturazione del diritto al premio.

11 premio di anzianiti non si cumula con altre concessioni
date a titolo di anzianitd che fossero gid erogate dalle aziende.

CHIARIMENTO A VERBALE.

Le parti danno atto che Danzianita valida agli effetti del
diritto al premio di anzianith non deve essere stata interrotta da

- risolnzione del rapporto di lavoro, salvo naturalmente il caso che

tale risoluzione sia stata revocata dall’azienda con ricomoscimento
di anzianita pregressa.

Art. 22,

Indennita per disagiata sede.

Qualora nella localitd ove Poperaio svolge normalmente la sua
atfivitd non esistane posgsibilita di alloggio né adeguati mezzi® pub.
bliei di trasporte che colleghino la localita stessa con centri abi-
tati, ed il perimetro del pini vicino centro abitate disti almeno
5 Km. le parti direttamente interessate esamineranno la situazione
ai fini della eventuale determinazione della particolare indennita.

Art. 23.

Igiene e sicurezza del lavoro.

Le gziende manterranno i locali di lavoro in condizioni di

salubritd ed in modo da salvaguardare Pincolumitd dei lavoratori

curando Pigiene, I’areazione, I'illuminazione, la pulizia e, ove pos-
sibile, il riscaldamento dei locali stessi, e cioé nei termini di legge;
cosi come, nei casi previsti dalla legge, saranno messi a disposi-
zione degli operai i mezzi protettivi (come: occhiali, maschere,
zoecoli, guanti, stivali di gomma, indumenti impermeabili, ecc.) e
saranno osservate le morme circa la consumaziene del pasto fuori
degli ambienti che presentane le previste condizioni di mocivita.

Le norme richiamate dal presente articolo si intendomo com-
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pletate con le alire disposizioni previste dalle vigenti leggi in
maleria.

Art. 24.

Indumenti di lavorn.

Alloperaio che in determinati momenti o fasi di lavorazione,
sia necessariamente esposto all’azione di sostanze particolarmente
imbrattanti, deve essere data la possibilita di nsare mezzi o indu-
menti prolettivi in dotazione presso lo stabilimento mettendolo
nelle condizioni idonee per il ricambio, durante il lavoro, e per
la custodia del proprio abito.

Qualora Tazienda richieda che taluni lavoratori (ad esempio:
fattorini, portieri, sorveglianti, autisti, ecc.) indossino abiti speciali
o divise, dovra provvedere a proprie spese alla lore fornitura,

Art. 25.

Infortuni sul lavero e malattie professionali.

i richiamano le disposizioni di legge circa gli obblighi assi-
curativi previdenziali, di assistenza e soccorso e comunque per
quanto _non previsto dal presente articolo.

Linfortunio sul lavoro, anche se consente la continuazione
dell’attivita lavorativa, deve essere denunciato immediatamente
dall’operaio al proprio superiore diretto perché possano essere
prestate le previste cure di pronto soccorso ed effettuate le de-
nuncie di legge.

Qualora durante il lavoro I'operaio avverta disturbi che ritenga
attribuibili all’azione nociva delle sostanze adoperate o prodotte
nell’ambiente di lavoro, dovrd immediatamente avvertire il pro-
prio superiore diretto il quale deve informare la Direzione per i
provvedimenti del caso.

Quande l'infortunié accade all’operaio in lavori fuori stabili-
mento, Ia denuncia verra stesa al pin vicino posto di S0CCOTS0,
procurando le dovuie testimonianve.

Nel caso di assenza per malattia professionale Yoperaio dovra
attenersi alle disposizieni previste mnell’art. 26 (Trattamento di
malattia).

Alloperaio sard conservato il posto:

a) in caso di malattia professionale per un periodo pari a
quello per il quale egli percepisce indennitd per inabiliti tempo-
ranea previsto dalla legge;

b) in caso di infortunio fino alla guarigione clinica compro-
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vata col rilascio del certificate medico definitivo da parte dell'Tsti.
tuto assicuratore.

In tali casi, ove per posiumi invalidanti Ioperaio non sia in
grado di assolvere il precedente lavoro, sara possibilmente adibite
a mansioni pit adatte alla propria capacitd lavorativa.

Il lavoratore infortunate ha diritto all’intera retribuzione per
la giernata nella gquale abbandona il lavoro.

Al termine del periodo dell’invalidita temporanea o del pe-
riodo di degenza o convalescenza per malattia professionale, entro
48 ore dal rilascio del certificato di guarigione, salvo casi di giu-
stificato impedimento, I"operaio deve presentarsi allo stabilimento
per la ripresa del lavoro.

Qualora la prosecuzione della infermita oltre i termini di
conservazione del posto di cui ai punti a) e b) non consenta al-
Ioperaio di riprendere servizio, 'operaio stesso pud risolvere il
rapporto di lavero con diritto alla sola indennita di anzianita per
licenziamento.

Ove cido non avvenga e l'azienda nen proceda al licenziamento
il rapporto rimane sospeso salvo la decorrenza dell’anzianita agli
effetti dell’indennita di anzianita.

Gli operai trattenuti oltre il normale orario per prestare la
loro opera di assistenza e soccorso nel caso di infortunio di altri
lavoratori, devone essere retribuiti per il tempo trascorso a tale
scopo nello stabilimento.

L’assenza per malattia professionale od infortunio, mei Jlimiti
dei periodi fissati dal presente articolo per la conservazione del
posto, non interrompe la maturazione dell’anzianitd di servizio a
tutti gli effetti (indennita di anzianita per licenziamento e per
dimissioni, ferie, gratifica natalizia, ecc.).

Art, 26.

Tratiamento in caso di malatiia e infortunio non sul lavore.

In caso di malattia Voperaio deve avvertire ’azienda entro’ il
secondo giorno di assenza e inviare all’azienda stessa cntre tre
giorni dall’inizio dell’assenza il certifieato medico attestante la ma-
lattia. In mancanza di ciascuna delle comunicazioni suddeite, salve
il caso di giustificato impedimento, 'assenza verra considerata in-
giustificata.

L’azienda ha facoltd di far controllare la malattia dell’operaio
da un medico di sua fiducia.

In caso di interruziome del servizio, dovuta a malattia o infor.
tunio mon sul lavero, l'operaio non in prova ha diritto alla con-
servazione del posto per un periodo di:
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a) 6 mesi per anzianitd di servizie fino a 5 anni compiuti;

b) 8 mesi per anzianitda di servizio oltre i 5 anni e fino ai 15
compiuti;

¢) 10 mesi per anzianita di servizio olire i 15 anni.

In caso di ricaduta nella stessa malaitia entro il periodo mas-
simo di due mesi dalla ripresa del lavoro Peperaic ha diritto alla
conservazione del posto per un ulteriore periodo, oltre quelli pre.
visti al comma terzo, pari alla metad dei periodi stessi.

Di conseguenza il periode complessive di comservazione del
posto gara:

@) per anzianita di servizio fino a 5 anni compiuti:

mesi 6 3 =29;

b) per anzianitd di servizio oltre i 5 anni e fino ai 15 compiuti:

mesi 8§ 44 =12;

¢) per anzianita di servizio oltre i 15 gnni:

mesi 10 + 5 =15.

L’operaio posto in preavviso di licenziamento usufruira del
trattamento sopraindicato fino alla scadenza del preavviso stesso.

Superato il termine di conservazione del posto, ove Pazienda
risolva il rapporto di lavoro, corrispondera all’operaio il tratta-
mento completo previsto dal presente contratto per il caso di li-
cenziamento ivi compresa lindennita sostitutiva di preavviso.

Qualora la prosecuzione della malattia oltre i termini suddetti
non consenta all’operaio di riprendere servizio, operaio stesso
pud risolvere il rapporto di lavore con diritto alla sola indennita
di anzianita per licenziamento.

Ove ¢id non avvenga e ’azienda non proceda al licenziamento,
il rapporto rimane sospeso salve la decorrenza della anzianita
agli effetti dell’indennitad di anzianita.

Per quanto concerne I'assistenza e il trattamento di malattia
per gli operai valgono le norme regolanti la materia.

L’assenza per malaitia, nei limiti dei periodi fissati per la
conservazione del poste, non interrompe la maturazione dell’an-
zianitd di servizio a tutti gli effetti (indennitd di anzianiti per
licenziamento e per dimissioni, ferie, gratifica natalizia, ecc.).

Agli effeiti del presente articolo & comsiderata malattia anche
I'infermita derivante da infortunio non sul lavoro.

Art. 27,
Congedo matrimoniale.

In caso di mairimonio compete agli operai ed alle operaie

mon in prova un congedo matrimoniale di 10 giorni consecutivi.
Il congedo nom poird essere computato sul periodo di ferie
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annnali ne poira essere considerato quale periodo di preavviso di
licenziamento.

La richiesta del congedo deve essere avanzata dal lavoratore
con un preavviso di almeno sei giorni dal suo inizio, salvo casi
eccezionali.

* D’ammontare della retribuzione per congedo matrimoniale non
potra essere inferiore a 72 ore di retribuzione globale. Tale retri-
buzione per congedo matrimoniale spetta ad entrambi i coniugi
quande 'uno e Paltro ne abbiano diritto.

Detto trattamento spetta ai lavoratori occupati, quando gli
stessi fruisecano effettivamente del congedo. Tultavia si fard luogo
egualmente alla corresponsione della retribuzione per il periodo
di congedo matrimoniale, quando il lavoratore, ferma restando la
esistenza del rapporto di lavoro, si trovi, per giustificato motivo,
sospeso od assente. I1 congedo matrimoniale con la relativa retri-
buzione & aliresi dovulo all’operaia che si dimetta per contrarre
mairimonio.

- Art. 28.

Trattamento in caso di gravidanza e puerperio (*).

Per la tutela delle lavoratrici durante lo stato di gravidanza
¢ puerperio nonché per il relativo trattamento, si fa ‘riferimento
alla legge 26 agosto 1950, n. 860, sulia tutela fisica ed economica
delle lavorairici madri, modificata dalla legge 23 maggio 1951,
n. 394, sulla conservazione del posio di lavoro alle lavoratrici madri

Art. 29,

dervizio militare.

La chiamata di leva o il richiamo alle armi non risolvono il
rapporto di lavoro e Poperaio alle armi ha diritto alla conserva.
zione del posto fino a un mniese dopo la cessazione del servizio
militare, salvo richiesta di liquidazione da parte dell’operaie stegso-

L’azienda in tal caso corrispondera all’operaio non in prova
una indennita pari a quella che gli sarebbe spettata in caso di
licenziamento, escluso il preavviso,

L’operaio che, salvo casi di comprovato impedimento, non si
metta a disposizione dell’azienda entro un mese dalla data di ces-
sazione del servizio militare potra essere considerato dimissionario
€ come tale liquidata,

Le norme stabilite dal presente articolo i intendono comple-

(*) Yedi in allegato estratto della legge sulla intela delle lavoralrici madri.
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tate con quelle previste dalle legei vigenti per i casi di chiamata
o di richiamo alle armi al momento della chiamata o del richia-
mo stessi.

Art. 30.

Disciplina aziendale.

L’operaio, nell’ambito del rapporto di lavore, dipende dai
superiori, come previsto dall’organizzazione aziendale.

Egli deve conservare rapporti di educazione verso i compagni
di lavoro e di subordinazione verso i superiori.

In armonia con la dignitd personale dell’operaio, i superiori
impronteranno i rapporti col dipendente a sensi di collaborazione
e di urbanita.

L’azienda avra cura di mettere gli operai in condizioni di evitare
possibili equivoci circa le persone alle quali, oltre che al supe-
riore diretio, ciascun operaio & tenuto a rivolgersi in caso di neces.
sita e delle quali & tenuto ad osservare le disposizioni.

Art. 31.
Movimenti irregolari di schede o medaglie.

E" proibito fare variazioni o cancellature sulla scheda, ritirare
quella di on aliro operaio o tentare in qualsiasi modo di alterare
le indicazioni dell’orologio controllo,

Le infrazioni a tali disposizioni daranno luogo a provvedi-
menti disciplinari che potranno giungere fino al licenziamento ai
sensi dellart, 38,

Analoghi provvedimenti saranne presi verso coloro che faces-
gero volontariamente movimenti irregolari delle medaglie,

L’operaio che non avra fatto il regolare movimento della scheda
o della medaglia sard considerato ritardatario e quando non pessa
far constatare in modo sicuro la sma presenza in officina sara con-
siderato assente.

Art. 32,
Assenze.

Le assenze debbono essere giustificate entro il giorno smcces-
givo a quello dell’inizio dell’assenza stessa, salvo il caso di impe-
dimento giustificato.

L’assenza ingiustificata pud essere punita con una mulia va-
riabile dal 5 al 20% della paga hase e contingenza corrispon.
dente alle ore non lavorate.
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Prolungandosi I'assenza ingiustificata per ¢uatiro giorni conse.
cutivi o ripetendosi per tre volte in un anno nel giorno seguente
la festivita l'operaio puod essere licenziato ai sensi dell’art. 38
(Licenziamento per mancanze).

L’assenza ancorché giustificata o autorizzata, non cousente la
decorrenza della reiribuzione.

Art. 33.

Permessi di entrata ed uscita.

Durante le ore di lavoro I'operaio mon pud lasciare lo stabi-
limento senza regolare autorizzazione della Direzione,

Il permesso di uscita dallo stabilimento deve essere richiesto
dall’operaio entro la prima mezz’ora di lavoro salvo casi eccezionali.

Il permesso ottenuto per l'uscita entro la prima mezz'ora di
lavoro non consente la decorrenza della retribuzione per la pre.
stata frazione di ora di lavoro.

Il permesso otlenuto in qualsiasi aliro momento dell’orario di
lavoro comporta la retribuzione per la durata del lavoro prestato.

Agli operai che frequentano corsi di studio serali o festivi
saranno concessi permessi per la durata degli esami.

A meno che non vi sia un esplicito permesso, non & consen-
tito che un lavoratore entri o si trattenga nello stabilimento in
ore mon comprese nel suo orarie di lavoro. Il lavoratore licen-
ziato o sospeso mon pud enirare nello stabilimento se non & auto-
rizzato dalla Direzione.

Per i compiti delle Commissioni Interne che debbono espli-
carsi fuori dell’orario di lavoro ai sensi dell’accorde interconfe-
derale 8 maggio 1953 interverranno accordi fra la Direzione e la
Commissione Interna.

Art. 34.

Consegna e comservazione utensili e materiali.

Per provvedersi degli utensili e del materiale occorrente
P Hee ; :
I’operaio deve farne richiesta al suo superiore diretto.
P P

L’operaio & responsabile degli utensili che riceve in regelare
consegna ed in caso di licenziamento e di dimissioni deve resti-
tairli prima di lasciare il servizio.

E’ preciso obbligo dell’operaio di conservare in buono stato
le macchine e gli attrezzi, gli utensili, gli armadietti, i disegni ed
% = c 2
in genere tutto gquanto ¢ a lui affidato.

I’operaio deve essere messo in grado di conservare quanto
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consegnatogli: in caso contrario ha diritto di declinare la propria
responsabilita informandone tempestivamente, pero, la Direzione
dell’azienda.

Al sabato per gli operai non addetti a lavorazioni a ciclo con.
tinuo, il lavoro verra sospeso prima dell’ora di cessazione per unm
adeguato intervallo di tempo fissato dalla Direzione al fine di
permettere all'operaio di fare completa pulizia alla macchina e
al posto di lavoro.

L'operaio rispondera delle perdite e degli eventuali danni agli
oggetti in questione che siano imputabili a sua colpa o negligenza.

L’operaio mnon pud apportare nessuna modifica agli oggetti
affidatigli senza 1’antorizzazione del superiore diretto. Qualungue
variazione da lui fatta arbitrariamente da diritto all’azienda di ri-
valersi per i danni di tempo e di materiale subiti.

La valutazione dell’eventuale danno deve essere fatta obbiet-
tivamente e I'ammontare del danne deve essere prevenlivamente
contestato all’operaio. L’ammontare delle perdite e dei danni di
cui ai comma precedenti potra essere trattenuto ratealmente sulla
retribuzione con quote non superiori al 10 % della retribuziome
stessa. In caso di riseluzione del rapporto di lavoro la trattenuta
verrid effettuata sull’ammeontare di quanto spettante all’operaio.
fatte salve le disposizioni e i limiti di legge.

L’operaio deve interessarsi per fare elencare per iscritto gli
attrezzi di sua proprietd onde poterli asportare.

Art. 35.
Divieti.
E’ proibito all’operaio di prestare I'opera propria presso offi-

cine diverse da quella in cui & regolarmente assunto, salvo il casoe
di sospensione dal lavoro senza trattamento economico.

Non sono consentite nello stabilimento le collette, le raceolte
di firme e la vendita di biglietti e di oggetti, salvo autorizzazione
della Direzione.

I’esazione di contributi a carattere sindacale potra essere ef-
fettuata nello stabilimento fuori dell’orario di lavoro.

Art. 36.

Provvedimenti disciplinari.

Le infrazioni dell’operaio alle morme del presents contratte
poiranno dar luogo, a seconda della gravitd della mancanza, ai
seguenti provvedimenti disciplinari;
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a) richiameo verbale;

b) multa non superiore a tre ore di paga base e contingenza;

¢) ammonizione scritia;

d) sospensione dal lavoro e dalla retribuzione fino ad un mas-
simo di tre giorni;

e) licenziamento a sensi dellart. 38.

I provvedimenti disciplinari adottati nei confronti dell’operaio
debbono essere portati a conoscenza dell’interessato.

Art. 37.

Multe e sospensioni.

Incorre nei provvedimenti di mmlta o sospensione ’operaio
ché:

a) non si presenti come previsto mell’art. 32 (Assenze) al
lavoro o abbandoni il proprio poste di lavoro senza giustificato
motivo;

b) senza giustificato motive ritardi l’inizio del lavoro o lo
segpenda o ne anticipi la cessazione;

¢) esegnisca negligemente o con voluta lentezza il lavoro af-
fidatogli;

d) per disattenzione o megligenza guasti il materiale dello sta.
bilimenio o il materiale in lavorazione;

e) si presenti al lavoro in stato di manifesta ubriachezza;

) fuori dell’azienda compia per conto di terzi lavori di per-
tinenza dell’azienda stessa;

g) coniravvenga al divieto di fumare, laddove guesto esista e
sia indicato con apposito cartello;

h) esegua eniro Pofficina dell’azienda lavori di lieve entita
per conto proprio o di terzi fuori dell’orario di lavoro e senza
sottrazione di materiale dell’azienda;

i) in altro modo trasgredisca l'osservanza del presente con-
tratto o commetta qualsiasi mancanza che porti pregiudizio alla
disciplina, alla morale, all’igiene ed alla sicurezza dello stabili-
mento.

La multa verra applicata per le mancanze di minor rilievo;
la sospensione per quelle di maggior rilievo.

L’importo delle multe che non costituiscono risarcimento di
danni & devoluto alle esistenti istituzioni assistenziali e previden-
ziali di caratiere aziendale, o, in mancanza di queste, alla Cassa
Mutna Malattia.
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Art. 38.
Licenziamenti per mancanze.

A) Licenziamento senza preavviso e con indennita di dimissioni.

In tale provvedimento incorre l'operaio che commetta infra- .

zioni alla disciplina ed alla diligenza del lavoro che, pur essendo
di maggior rilieve di quelle contemplate mell’art. 37 (Multe e so.
spensioni), non siano cosi gravi da rendere applicabile la sanzione
di cui alla lettera B).

A titolo indicativo rientrano nelle infrazioni di cui sopra:

a) lieve insubordinazione ai superiori;

b) danneggiamento colpose al materiale dello stabilimento o
al materiale di lavorazione;

€) esecuzione senza permesso di lavori entro I'afficina del- -

I'azienda per conto proprio di terzi, di lieve entith e senza im-
piego di materiale dell’azienda:

d) rissa nello stabilimento fuori dei reparti di lavorazione;

e) abbandono del posto di lavoro da parte del personale a cui
siano specificatamente affidate mansioni di sorveglianza, custodia,
controllo, fuori dei casi previsti al punto e) della 'seguente let-
tera B);

f). assenze ingiustificate prolungate olire 4 giorni consecutivi
0 ‘assenze ripetute per tre volte in un anne nel giorno seguente ai
festivi o seguente le ferie;

g) condanna ad una pena detentiva comminata all’operaio, con
sentenza passata in gindicato, per azione commessa nom in conmnes-
sione con lo svolgimento del rapporto di lavore, che leda Ia
figura morale dell’operaio;

h) recidiva in qualunque delle mancanze contemplate mnel-
Tart, 37 (multe e sospensioni) quando siano stati comminati due
provvedimenti di sospensione di cui all’art. 37 (multe e sospensioni).

B) Licenziamento senza preavviso e senza indennita di licenzia-
mento.

In' tale provvedimento incorre 'operaio che provochi all’azien.
da grave nocumente morale o materiale o che compia, in connes-
.sione con lo svolgimento del rapporto di lavoro, azioni che costi-
tuiscono delitto a termine di legge.

A titolo indicativo rientrano nelle infrazioni di cui sopra:

a) non lieve insubordinazione ai superiori;
b) furto nello stabilimento;
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¢) trafugamento di schizzi o di disegni di macchine e di uten-
sili o di altri oggetti, 0 documenti dello stahilimento;

d) danneggiamento volontario al materiale dello stabilimento
o al materiale di lavorazione;

e) abbandone del posto di lavoro da cui possa derivare pre-
giudizio alla incolumitd delle persone od alla sicurezza degli im.-
pianti o comungne compimento di azioni che implichino gli stessi
pregiudizi;

f) fumare dove cid puo provocare pregiudizio all’incolumita
delle persone od alla sicurezza degli impianti;

g) esecuzione senza permesso di lavori entro 1'officina dell’a-
zienda per conto proprio o di terzi, di non lieve eniitd oppure
con Pimpiego di materiale dell’azienda;

h) rissa nell’interno dei reparti di lavorazione.

Art. 39.
Preavviso.

Il licenziamento dell’operaio non in prova atiuato non ai sensi
dell’art. 38 (Licenziamento per mancanze) o le dimissioni dell’ope.
raio stesso, possono aver luogo in qualunque giorno della setti-
mana con un preavviso di:

o

— sei giorni (48 ore) fine al 5° anno compiute di anzianitd

di servizio;

— nove giorni (72 ore) oltre il 5° e fino al 10° anno com-
piuti di anzianita di servizie;

— dodici giorni (96 ore) oltre il 10° anno compiuto di anzia-
nita di servizio.

La parte che risolve il rapporte senza l'osservanza dei predetti
termini di preavvise deve corrispondere all’altra una indenmita
pari all’importo della retribuzione per il periodo di mancato
preavviso.

Il periodo di preavviso nmon pud coincidere con il periodo
delle ferie.

Per i permessi che venissero richiesti dall’operaio preavvisato,
per la ricerca di nuova oceupazione interverranno accordi tra
Poperaio e l'azienda in base ai criteri normalmente seguiti nel-
I’azienda stessa.

Il periodo di preavviso retribuito spetta in ogni caso all’ope-
raio che all’aito del licenziamento si trovi in sospensione,
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Art. 40. ) i

Indennita di anzianitd per licenziamento (*).

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro da parte del-
Pazienda per licenziamento non ai sensi dell’art. 38 (Licenzia-
mento per mancanze) Pazienda deve corrispondere, all’atto del
licenziamento, un’indennitd da caleolarsi, secondo quanto disposto
dagli artt. 2120 e 2121 cod. civ., in base alle seguenti norme:

1) per l'anzianitd di servizio maturata anteriormente al 15 gen.
naio 1948, il numero delle giornate di indennitd spettanti all’ope-
raio in applicazione dei precedenti comtratti collettivi (30 luglio
1936 per gli stabilimenti meceanici e 26-4-1940 per gli stabilimenti
siderurgici) verra aumentato di wna giornata (8 ore) per ogni
anno intero di anzianitd di servizio maturata.

2) per Panzianitd di servizio maturata dal 15 gennaio 1948:

a) giorni 4 (32 ore) per il primo anno compiuto;

b) giorni 6 (48 ore) per ciascuno dei successivi anni oltre il 1°
e sino al 4° compiuti;

¢) giorni 9 (72 ore) per eciascuno dei successivi anni oltre il 4°
e sino al 10° compiuti;

d) giorni 12 (96 ore) per ciascuno dei successivi annj olire il
10° e gino al 18° compiuto:

e) giorni 15 (120 ore) per ciascuno dei suecessivi anni oltre il
18° anno compiuto.

Per il riconoscimento di tali misure &i terrd conto anche della
angzianita di servizio in precedenza maturata,

Trascorso il primo anno di anzianitd di servizio le frazioni di
anno sono conteggiate per dodicesimi trascurando le frazioni di
mese.

La gratifica natalizia sard conteggiata nella retribuzione ai fini
del caleolo della indenniti di licenziamento.

(#) A decorrenza dal 14 gingno 1952 — eome stabililo dall’accorde interconfederals
stipulato in pari data — anche la indenniti di anzianith per il servizio prestato
anteriormente al 1° gennaio 1945 viene liquidata in base alla retribuzione in ecorse
al momento della risoluzione del rapporio, comprensiva della indenniti di contingenza,

(1) Indenniti di licenziamento stabilite dal contratto 30-7-1936 per gli stabilimenti
meccanici :

a) per il 1° anne eompinto di anzianili ininterroiia presso la ditta: un giorne
(ore 8) paga base;
B) per zli anni dal 2° 3] 40 dye giorni (ore 16) per ogni anno compiuto;
¢) per gli anni dal 50 al 159 e giorni (ore 24) per ogni anno compiuto
d) per gli anni successivi quatiro giorni (32 ore) per ogni anne compiuto.
Agli operai in pervizio dal 28 oftobre 1927 verri riconesciute un massimo di

17 anni di anzianita gualora ne abbiano una maggiore malurata presso la ditia a
tale data.
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Le maggiori indennita di eni alle leltere ¢) e d) (rispettivamente 1 glorno e
Z giorni) non saranno corrispeste per lanzianita gia maturata all’entrala in vigore
del precedente conlralto colleltive 15 febbraio 19285 perd tale anzianildi sard com-
pulala, agli effetti del diritio alla maggiore indennitd di cui alle lellere ¢) e d),

per il periodo di servizio successivo =lla data stessa.
(2) indennita di licenziamento stabilite dal eontratto 26-4-1940 per gli stabilimenti
siderurgici :
1 Per 'anzianita di servizio maturata all’enirata in vigore del presente contratto:
a) per il 19 anno compinte di anzianilda ininterrotta presso la ditta: 1 giormo
(orc B):
b) per gli anni dal 20 al 49: 2 giorni (ere 16) per ogni anno compiulo:
¢) per gli anni dal 5° al 159: 3 giomi (ore 24) per ogni anno compiuto;
d) per gli anni suceessivi: 4 giorni (ere 32) per ogni anno compiuto,
Agli operai in servizio al 28 ottobre 1927, verrd riconoscinte un m mo di
17 anni di anzianitd qualora ne abbiano una maggiore malurala presio la ditta
a 1ale dala.
Le maggiori indenniia di cui alle lettere ¢) e d) (rispeltivamenie 1 giorno e
2 giorni) non saranno corrisposte per l'anzianita gid malurata all’entrala in vigore
del centratio collettive 15 febbraio 1928; perd tale anzianild sard compulata, agli
effetti del diritlo, alla maggiore indennitd di cui alle lettere c) e d) per il periodo
di servizio successivo alla data stesea.
2) Per Danzianitd di servizio malurata dopo lentrata in vigore del presenle
contratto:
@) per i primi 4 anni: 2 giorni (ore 16) per ogni anno compiuto;
b) per gli anai dal 52 al 10%: 4 giorni (ore 32) per ogni anno ecompiuto;
¢) per gli anni dall’11® al 19°: 6 giorni (ore 48) per ogni anno compiuto;
d) per gli anni dal 20° al 24°: 8 giorni (ore 64) per ogni anno compiute;
e) per gli anni successivi: 10 giorni (ore 80) per ogni annu compiuto.
Per il riconoscimento di tali maggiori anwianiti si terra conto dell’anzianita i
servizio in precedenza maturata.

ARTICOLI DEL CODICE CIVILE CUI E’ FATTO RIMERIMENTO:

2120 - Indennitq di anzienita — In caso di cessazione del contralto a tempo inde:
terminaio, ¢ dovuta al prestatore di lavoro un’indennili proporzionale agli anni di
servizio, salvo il caso di licenziamento per di lui colpa o di dimissioni volontarie.

IL’ammontare dell'indenniti & determinato dagli usi o secondo equith, in base

all'nltima retvibuzione e in relazione alla calegoria alla guale apparticne il presiatore
di lavero (2121, 2122).
2121 - Computo delle indennitc di preavvise e di anzianita — Le indennita di eni
agli articoli 2118 (preavyiso) e 2120 devono calcolarsi computando le provvigioni, i
premi di produzione, le partecipazioni agli utili o ai prodolli e ogni altro compenso
di carallere conlinualivo, con esclusione di gquanle & corrisposto a titelo di rim-
borso spese.

Se il prestatore di lavoro & relribuilo in futto o in parte con provvigioni, con
premi di produzione o con partecipazioni, le indennita suddeite sono delerminale
sulla media degli emolumenti degli ultimi tre anni di servizio o del minor tempo
di servizio prestato,

Fa parte della retribuzione anche 1'equivalente del vitto e dell’alloggio dovuto
al prestatore di lavoere.

COMPUTO DELLA TNDENNITA® DI ANZIANITA® (Nota esplicativa della F.IM.),

Con Ia nuove formulazione dell’art. 40, c¢he fa riferimento alle su ripertate
morme del codice civile, gi & inteso siabilire che il calcolo della indennita di anzis-
mild mnel case di licenziamenio va fallo computande la intera retribuzions di fatio
pereepila, e ciog, olire la paga base di fallo e la indenniti di conlingenza che —
secondo la categoria di spellanza — sono percepite dal lavoralore nl momento della
risoluzione del rapporto, tutti gli aliri elementi costitutivi della retribuzione stessa
e precisamenle:

— se il lavoratore & normalmente retribuilo a economia: la percentuale del
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4% prevista dall’art. 2 della parie guarla ¢ comune del coniratte, oppure quella
eventuale wmaggiore percentuale d’integrazione fissa che fosse, per accorde aziendale
© per consuetudine, dal lavoralore stesso percepita;

— se il lavoratore & mormalmente retribuito a cottimo, oppure con altre forme
di incentivo (premi di produzione, ece.) per cui la retribuzione complessiva & sog-
gelta a variazioni in relazione ai risullati raggiunti: la media di guadagno di cot-
timo rapggiunta, oppure la media di guegli altri utili di incentive conseguita; nel-
Pultimo triennio o in quel minor periode di tempo che il rapporto di lavere fosse
durato;

~— conseguentemente, per i concottimisti la misura percentuale della lore parte-
cipazione al cottimo, doyrd compuiarsi sulla media triennale di guadagno risultante
per i cottimisti cui sono collegati;

— il rateo della gratifica natalizia, che (rascurando la risultanza frazionaria,
sard compulata nella percentuale dell’s % sulla somma dei restanti elementi della
reiribuzione globale;

— la indennita soslitutiva della mensa nella misura praticaia dall’azienda e, in
ogni caso, non  Buperivre alla gquota di L, 25 giornaliere stabilita dall’accordo
interconfederale 20 aprile 1956 qualors nell’azienda venga somministrata la mensa,

— eveniuali aliri emolumenti di carattere fisso o continualive nermalmente per-
cepiti dal lavoratore,

Art. 41.

Indennita di anzianitd in caso di dimissioni.

Alloperaio dimissionario 1’azienda & tenuta a corrispondere le
percentnali soltoindicate dell’indennitd di anzianita determinata
nel numere di giornate previsto all’art. 40 e calcolata sugli ele-
menti della retribuzione specificati nel secondo comma del presente
articolo:

1) 50 % per angzianitd di servizio da 2 a 5 anni compinti;

2) 5% » » » > olire 5 e sino a 10 anni
compiuti;
3) 100 % » » » » superiore a 10 anni.

Lindennita di cui al primo comma del presente articolo & cal.
colata sulla paga base individuale di fatto e indennita di contin-
genza pill eventuali terzo e quarto elemento contrattuali, piu:

— per i lavoratori normalmente retribuiti ad economia: la
percentuale del 4% prevista dall’art. 2 (Forme di retribuzione)
della parte IV (Comune);

— per- i lavoratori normalmente retribuiti a cottimo la per-
centuale minima garantita di cottimo di cui all’art. 16 (Regolamen.
tazione del lavoro a cottimo);

~— per i concottimisti: Je seguenti percentuali computate sulla
paga base di fatto:

6 % per partecipazione al cottimo fino al 50 %
1% 3 » » » » » 80%
8% » » » » olire 1'80%
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L’intera indennitd di cui sopra & dovuta anche in caso di di-
missioni dopo il compimento del 60° anno di etd, se womo, e 55°
anno di eta se donna, nonché alle operaie dimissionarie per matri-
monio, gravidanza e puerperio.

Per I'apprendista, fermo restando il calcolo dell’indennita sul.
Pintera anzianita di servizio, ai soli effetti dell’applicazione delle
percentuali suddette, si adettano i seguenti criteri:

— per il caso 1 (509%) deve avere compiuto da operaio il
2° anno dal giorno dell’'ultimazione del periode di apprendistato;

— per i casi 2 e 3 (75-100 %) si tiene conto di tutta P’anzia-
nitd di servizio esclusi i primi due anni di apprendistato.

Art. 42,

Indennitd in caso di morte (*).

In caso di morte dell’operaio le indennitd di eni agli artt. 39
e 40 (Preavviso-Licenziamento) saranmno corvisposte giusta le di-
sposizioni previste nell’art. 2122 c.c.

Art. 43.

Classificazione degli appartenenti alla gualifica operaia.

Gli operai degli stabilimenti metalmeccanici e gli operai del
2° gruppo degli stabilimenti siderurgici sono suddivisi in catego-
rie, secondo le definizioni gui appresso riportate.

UOMINI.
OPERAI SPECIALIZZATI

Sono gli operai qualificati che compiono laveri per 'esecu-
zione dei quali & necessaria una capacitd tecnico-pratica, che si
acquista soltanto atiraverso il necessario tirocinio o mediante pre-
parazione avuta in scuole professionali e che compiono a regela
d’arte tutti i laveri inerenti alla loro specialita che vengono ad
essi affidati.

(*) 2122 - Indennita in caso di morte — In caso di morte del prestatore di
lavoro, le indennila indicate dagli articoli 2118 e 2120 devono corrispondersi al
ceniuge, ai figli e, se vivevano a carice del prestatore di lavore, ai parenti entro
il terzo grado e agli affini entro il secondo grado.

La ripartizione delle indenniti, se non vi & aceordo tra gli avenli diritto, deve
farsi secondo il bisogno di ciaseuno.

In manecanza delle persome indicate nel primo comma, le indennita sone attri-
buite secondo le norme della successione legittima,

E' nulle ogni palto anteriore alla morle del prestatore di lavore eirca 1'altri-
buzione e la ripartlizione delle indenniti,
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A titelo di esempio si conviene che appartengono a questa
categoria i seguenti operai, purché rivestane le caratieristiche
proprio della categoria sopra indicata:

utensilisti . attrezzieti . calibristi . stampisti - scoccai . ebanisti
e tappezzieri di lavori fini . verniciatori - flettatori a mano . in
cartatori . modellatori . tracciatori . fucinatori non a stampo -
incisori a bulino . elettricisti - collaudatori per complesse opera-
zioni di collaudo - mentatori di maechine di apparecchi e di com-
plessive loro parti . addetti alla attrezzatura e messa a punto delle
macchine automatiche . specialisti di tempera e cementazione -
condultori patentati di importanti impianti di caldaie a vapore -
formatori, animisti a mano, ramolatori che lavorane su disegno,
sagoma e comunque eseguiscono getti complessi mon in serie -
plattoristi che eseguiscomo stampi e modelli in metallo fuso per
placche modello, e comunque quegli altri operai che eseguono
mansioni le cui caratteristiche rientrino nella definizione della
categoria.

OPERAI QUALIFICATI

Sono gli operai che eseguono lavori che richiedono una gpe-
cifica capacita pratica.

A titolo di esempio si conviene che appartengono a questa
categoria ,oltre a quelli elencati nella categoria degli specializzati
che perd non rivestono le caratteristiche previste per la categoria
stessa, 1 segmenti operai:

aggiustatori meccanici - telaristi per biciclette . meccanici alla
manutenzione . fabbri . carpentieri in ferro - fucinatori a stampo .
calderai . ribattitori di caldsie . tubisti comuni - lattonieri
saldatori a gas ed elettricita - tornitori in genere ed alesatori -
fresatori . piallatori . trapanisti . montatori di macchine a serie -
pulitori . nichelatori . argentatori e decoratovi (elettrogalvanica) -
smaltatori . verniciatori - carpentieri in legno . operai alle mae-
chine lavorazione legno - avvolgitori e bobinatori . fuochisti auto-
rizzati . muratori . stozzatori - scalpellatori . formatori ed animisti
a mano su modello . falegnami,

MANOVALI SPECIALIZZATI

Sono coloro che vengono adibiti a lavori per abilitarsi ai quali
non occcorre che breve periodo di pratica oppure coloro che sono
assegnati a particolari servizi per i quali occorre qualche attitu-
dine e comoscenza.

A titolo di esempio si conviene che appariengono a questa
categoria:

guidamacchine attrezzate - montatori addetti a montaggio sem.
plice a serie - tracciatori con sagoma . saldatori a punto . pulitori
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e nichelatori addetti a bagni galvanici . distributori di utensili -
addetti alla tempera . fuochisti comuni - punzonatori, tienichiodi
¢ tienileva . battimazza e ribaditori comuni . gruisti e imbragatori -
coloritori e verniciatori . stuccatori . cesoiatori - tranciatori di la-
miere - ausiliari magli pneumatici e bilancieri . aiutanti zincatori .
stagnatori - acidulatori - addetti a trapani per lavori comuni -
riparatori cinghie per trasmissione - arrotini . tagliatori autogeni -
molatori , addetti a gasogeni . imballateri . ingrassatori - scalda-
chiodi . raddrizzatori di profilati - fornaioli . colatori forni e aiuto
forni (esclusi forni Martin) - formatori e animisti alle macchine,
a lavori in serie e su placca . shavatori a mano ed a martello
pneumatico . sabbiatori,

MANOVALI COMUNI

Sono coloro che in genere compiono lavori di pulizia e di
trasporto a mano di materiali ed altri simili lavori.

DONNE
1* CATEGORIA

Donne che compiono lavori caratteristici dell’operaio qualifi-
cato maschile, oppure lavori che richiedono un non breve perio-
do di tirocinio; donne che compiono lavori caratteristici del mano-
vale specializzato maschile che siano particolarmente disagiati o
particolarmente pesanti; come ad esempio:

— Manovra e conduzione di macchine operairici aulpmatiche
¢ semiautomatiche compresa la messa a punto dei relativi attrezzi,
utensili e congegni operativi senza ’ausilio di terzi.

— Finitura, agginstageio e montaggio di macchine, apparecchi
¢ atirezzi che richiedono particelari cognizioni tecnico-pratiche,

— Saldatura escluse quelle a punto, a goceia e a rotella.

— Operazioni di prova e di collaudo richiedenti particolari
cognizioni tecnico-pratiche.

— Addette ad alire mansioni che abbiano analoghe caratteri-
stiche.

2" CATEGORIA

Donne che compiono laveri qualsiasi alle macchine,” o altri
lavori al banco non comprese in terza categoria come, ad esempio:

— Manovra e conduzione di macchine operatrici semplici e
complesse, automatiche e non automatiche, con intervento dell’ope.
raio ausiliario per I'atirezzatura, la determinazione dei fermi e
la messa a punto delle macchine.

— Montaggi semplici di macchine e apparecchi in serie.

— Saldatura a punto, a goccia e a rotella,

— Collaudi non elementari e prove a mezzo di apparecchl
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— Lavori di manovalanza pesante.

— Lavori disagiati.

— Addette ad altre mansioni che abbiano analoghe caratie-
ristiche.

3" CATEGORIA

Donne che compiono lavori di pulizia, di trasporto di natura
molto leggera, nonchd lavori leggeri semplici eseguiti senza I'au-
silio di macchine operairici, come ad esempio:

— Addette a controlli elementari che non richiedono una par-
ticolare esperienza e pratica di lavero.

— Incartatrici.

— Impacchettatrici.

— FEtichettatriei.

— Marcatrici con timbro o penmello.

— Cernitrici al banco di pezzi semplici.

— Contatrici.

— Pulitrici a mano di piccoli pezzi.

— Addette a cuciture semplici a mano.

— Addette alla spelatura dei fili.

— Addette alla infilatura di rondelle e simili.

X hﬁ' Addette ad altre mansioni che abbiano analoghe caratteri-
stiche,

Art. 44,

Suddivisione delle maestranze siderurgiche.

Gli operai degli stabilimenti siderurgici, intendendosi per tali
gli stabilimenti elencati al par. C) del Capitolo ¢« Campo di appli-
cazione del contratto », sono suddivisi in due gruppi:

1* GRUPPO: Operai addetti alle produzioni e ai procedimenti
elencati al paragrafo C) nonchd gli operai addetti ai relativi ser-
vizi ausiliari intendendosi per tali i servizi la cui attivita & con-
neasnc)alle produzioni e ai procedimenti elencati mnello stesso
par. C).

2° GRUPPO: Tutti gli altri operai.
Servizi ausiliari;

Salvo eventuali variazioni rese mecessarie dalla diversa attrez-
zatura di qualche stabilimento o da particolari sistemi di lavora-
zione, sono da considerarsi ausiliari del 1° gruppo gli operai ad-
deiti ai seguenti servizi: muratori, elettricisti, fabbri e meccanici
addetti stabilmente all’esercizio; addetti alla preparaziome di elet-
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trodi; addetti ai servizi idraulici e di ventilazione; addetti alle
caldaie e alle scorie; gassisti, addeiti alle provviste per riforni-
mento dei forni e dei treni di laminazione; addetti al servizio di
finitura ed al passaggio al piazzale dei lingotti, delle barre, dei
laminati, profilati, trafilati e fucinati; addetti alla sorveglianza
delle prove chimiche e meccaniche esclusi quelli dei servizi gene.
rali; addetti al conirollo delle calorie; addetti al laboratorio con-
trollo ed esperienza ricevitori ed operatori di turno al servizio
acciaierie, ricevitori del collaudo di turno al servizio laminatei):
addetti al ritiro del materiale ai treni di lansnazione e della fu-
cinatura,

Le eventuali variazioni di cui al precedents capoverso saranno
concordate tra le organizzazioni sindacali competenti, dei datori
di lavoro e dei lavoratori, le quali potranno farsi assistere, rispet:
tivamente, dai rappresenianti dell’azienda interessata e dalla Com-
missione Interna o da una rappresentanza di essa. Tali variaziomi
costituiranno, nei confronti dello o degli stabilimenti cui si rife-
riscono, parte integrante del presente contratto.

FONDERIE DI GETTI DI ACCIAIO

Nelle fonderie di getti di acciaio, intendendosi per tali quelle
indicate al paragrafo C) lett. b) del capitolo ¢ Campo di applica-
zione del coniratto » appariengono al 1° gruppo siderurgici gli
operai addetti:

— alla provvista per il rifornimento dei forni;

— alla elaborazione della colata (dalla carica alla colata in
secchia) ;

— alla colate in secchia e al riempimento delle forme;

— al servizio fosse;

— alla preparazione elettrodi;

— ai servizi idraulici e di ventilazione;

— alle caldaie e alle scorie;

— alla sorveglianza delle prove chimiche e mececaniche, esclu.
ei quelli dei servizi generali;

— gl conirello delle calorie;

— al laboratorio controllo ed esperienze;

— al passaggio piazzale dei getti e dei lingotti;

— muratori, elettricisti, fabbri e meccanici addetti stabilmente
all’esercizio delle operazioni di cui sopra.

Art. 45.

Minimni di paga oraria.

I minimi di paga base oraria sone quelli riportati nelle tabelle.

48

Art., 46.
Paghe di posto degli operai siderurgici.

Gli operai del 1° gruppo direttamente addetti alle produzioni
e procedimenti di cmi al paragrafe C) del ¢ Campo di applica-
zione del contratto » sono retribuiti con la paga base di posto della
piazza di lavoro alla quale sono di volta im volia adibiti, fermo
restando quante disposto ai comma 6 e seguenti dell’art. 14 (Pas-
saggio temporaneo di mansioni).

Uguale criterio viene adottatoe per gli operai del 1° gruppo
addetti ai servizi ausiliari specificati nell’art. 44 (Suddivisione
delle maestranze siderurgiche) semprechd partecipino al cottimo
collettivo della relativa squadra di produzione siderurgica, mon-
ché per i gassisti, addetti al servizio di finitura ed al passaggio al
piazzale dei lingotti, delle barre, dei laminati, dei profilati, dei
trafilati e dei fucinati anche se non partecipanti al cottimo collet-
tivo della gquadra di produzione siderurgica.

Le paghe basi di posto per le piazze di lavoro sono quelle
derivanti dalla precedente regolamentazione contrattuale modifi-
cate in virtll degli accordi salariali di carattere generale, di even-
tuali accordi aziendali o di atti unilaterali dell’azienda.

La paga base di posto non dovra, per la manovalanga, essere
in ogni caso inferiore:

— al minimo di paga base contrattuale per la categoria del
manovale specializzato del secondo gruppo, per la manovalanza
che fa parte della squadra di produzione siderurgica;

— al minimo di paga base contrattuale del manovale comune
del secondo gruppo per la manovalanza che non fa parte della
squadra di produzione siderurgica.

Entro due mesi dalla data di entrata in vigore del presente
coniratto, i prospetti riportanti tali paghe basi di posto saranno
depositati da ogni stabilimente siderurgico presso I'Organizzazione
industriale competente per territorio, che provvedera a darne co-
pia alle corrispondenti Organizzazioni dei lavoratori.

Le Associazioni locali dei lavoratori si inconireranne emtro il
mese successivo alla data stabilita per la rimessa dei prospetti pre-
detti, con la corrispondente Associazione degli industriali per re-
digere, nei confronti di ogni singolo stabilimento siderurgico, il
verbale che giporterd Velenco delle paghe basi orarie di posto e
relative quote di contingenza vigenti in guel momento per tutti
gli esercizi rientranti nelle attivita del 1° gruppo. Tale verbale
sard vistato dalle Federazioni Nazionali di Categoria.

Nel caso di installazione di nuovi impianti o di modifiche a
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squadra necessario debba fare ore in pii del turno normale
giornaliero indispensabili al regolare andamento del lavvoro stesso,
tali ore sarammo retribuite conm una retribuzione oraria uguale a
guella media realizzata nel periode di paga ?n corso per .le ore
di lavoro ordinarie (escluse quindi le maggiorazioni corrisposte
per le ore motturne, straordinarie, festive) r?aggiorata di un com-
penso pari a quello fissato dall’art. 12 per il lavoro straordinario
e che non sara con questo cumulabile. dy it )

Tale maggiorazione sara calcolata con gli stessi criteri stabi-
liti dal predetto art. 12.

Art. 48.
Variazioni nelle squadre ai forni ed ai tremi
negli stabilimenti siderurgici.

Qualora in conseguenza di modifiche apportate a].la.composi-
zione di uma squadra, il guadagno dei swoi compeonenti dov‘ease
diminuire o non fosse piu adeguato alla prestazione cl‘}e_ viene
richiesta ai componenti stessi, si seguira la procedura stabilita dal.
I'art. 10 Parte IV (Comune) del presente contratto.

Art. 49.

Sostituzione di personale di squadra assente
negli stabilimenti siderurgiei.

L’azienda deve provvedere alla sostituzione dell_’opera_io com-
ponente la squadra di preduzione (laminatoi, forni, fucinatura),
che fosse assente. : x :

Ove cid eccezionalmente non possa avvenire ed i restanti ope-
rai della squadra provvedano a ripartirsi il lavoro dell’assente, I{l
retribuzione globale di fatto che sarebbe spettata allo stesso verra
ripartita tra gli operai della squadra che hanno partecipato al la-
voro in sostituzione dell’operaio assente.

CHIARIMENTO A VERBALE.

L’eccezionale impossibilitd di cui al seconde comma del pre-
cedente art. 49 non pud protrarsi, per lo stesso operaio, olire il
giorno di lavero in cui si verifica ’assenza.

Art. 50.

Addetti a mansioni discontinue o di semplice attesa o custodia.

1) Si considerano rientranti fra detti lavoratori esclusiva-

mente i seguenti: auntisti - motoscafisti - cavallanti . stallieri - infer- -
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mierj - addetti alle cabine di produzione e di trasformazione del.
Penergia eletirica che somo esterne allo stabilimento . addetti al
servizio estinzione incendi - fattorini - uscieri- inservienti - custodj -
portinai . guardiani diurni e motturni.

2) Detti lavoratori pessono essere assunti per 'orario normale
di lavoro ¢ per un orario giornaliero di 9 o 10 ore.

L’orario normale massimo di lavere non potra comungue supe-
rare le 10 ore giornaliere e le 60 ore settimanali.

Per gli autisti adibiti alla consegna in altre localita dei veicoli
da essi condotii o trasportati, saranno stabilite, mediante accordi
aziendali, per le giornate di servizip fumori del Comune, sede dello
stabilimento, paghe giornaliere comprensive di un forfait di lavere
straordinario.

Le condizioni di lavore dei portinai e custodi con alloggio di
fabbrica nello stabilimento o nelle immediate vicinanze in relaziome
alle mansioni svolte, continueranne ad essere regolaie da accordi
particolari; gli interessati possono chiedere Iassistenza delle rispet.
tive Organizzazioni sindacali.

3) Ai predeti lavoratori, assunti per loraric normale di
lavoro. giornaliero o che di fatto gia effettnino tale orario, viene
corrisposta la retribuzione della categoria mella quale il lavoratore
& incasellato. .

Qualora a questi lavoratori fossero richieste ore di lavore in
pit delle 8 queste vengono retribuite col trattamento di straordi-
nario previsto dall’art. 12.

4) Ai predetti lavoratori assunti per un orario giornaliero
rispettivamente di 9 o 10 ore, viene corrisposta la seguente retri-
buzione giornaliera:

]

— per orario di 9 ore: 8 ore intere e un’ora al 50 % di retribu.
zione della categoria nella quale il lavoratore & incasellato (paga
di [atto, conlingenza, evenluali incentivi, ece.):

— per orario di 10 ore: 8 ore intere ¢ 2 ore al 50 % di retri.
buzione della categoria nella quale il lavoratore & ineasellato (paga
di farto, contingenza, eventuali incentivi, ecc.).

. Le eventuali ore di lavoro in piia delle 9 o delle 10 ore,
rispettivamente, verranno compensate con le maggiorazioni di
straordinario di eui all’art. 12 del presente contratio.

Nei riguardi dei lavoratori che nell’ambito di 9 o 10 ore di
servizio giornaliero svolgono con carattere di normalita un’attivita
equiparabile a 8 ore di attivitd, viene a cessare il particolare tratta-
mento di cui al primo comma del presente paragrafo e si applica
il trattamento normale vigente per gli operai di prodoziene con la
corresponsione delle maggiorazioni per lavoro straordinario di cui
al citato art, 12, per la 03 ¢ per la 92 ¢ 102 ora.
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I laveratori che ritengonp di trovarsi nelle condizioni previste
dal precedente comma faranno richiesta al datore di lavoro che
venga loro riconosciuto il corrispondente trailamento.

Per la eventuale contestazione si seguird la normale procedura,
restando inteso che, in ogni caso, la definizione della contestazione
modificativa della situazione in atto sard operante dal giorne in cui
¢ stata formulata la richiesta, con esclusione di gualsiasi applica-
ziome retroaitiva rispetto alla data suddetta.

Ai fini di tutti gli istituti contratiuali, la reiribuzione oraria
si ricava dividendo la retribuziome giormaliera per 8 14 in caso di
orario giornaliero di 9 ore e per 9 in caso di orario giornaliero di
10 ore. Peraltro le ferie verranno retribuite con la retribuzione gior-
naliera.

5) Ai lavoratori per i quali I'orario normale di lavoro & fissato
in 9 o in 10 ore giornaliere, & garantita la continuita di questo
orario e le eventuali medifiche a gquesto orario di lavoro debbomo

“gesere comunicate per iseritto con un mese di preavviso.

Durante il mese di preavviso, a questi lavoratori viene corri-
sposta la stessa paga, anche se viene ad essi fatto effettuare un
orario inferiore.

6) I lavoratori di cui al precedentae paragrafo 1) sono suddi-
visi nei seguenti raggruppamenti:

Uomini

A. (corrispondente agli operai specializzaii): autisti (esterni
meceanici; motoscafisti; infermieri patentati; addetti alle cabine
di produzione e ftrasformazione di energia eleitrica (fuori dello
stabilimento) che eseguono lavori di riparazione in dette cabine.

B. (corrispondente agli operai qualificati): autisti non mec-
canici; addetti alle cabine di produzione e trasformazione di
energia eletirica che sono fuori dello stabilimento; infermieri
autorizzati; addeiti al servizio estinzione incendi.

C. (corrispondente ai manovali specializzati): tutti gli nomini
di cui al precedente parazrafo 1) non compresi nei raggruppamenti
A.eB
Portieri; guardiani diurni e notturni; fattorini: possono ~essere
classificati nel raggruppamento B. o nel raggruppamento C. Even-
tuali contestazioni riguardanti tale elassificazione saranno esaminate
tra la Direzione e la Commissione Interna ed in zaso di disaccerdo
verra seguita la procedura prevista dall’art. 10 (Reclami e contro-
troversie) della Parte IV (Comune) del presente contraito.
Donne

D. (corrispondente alle donne di I): infermiere patentate.

E. (corrispondente alle donme di II): tutie le altre donne
addette alle mansioni indicate nel paragrafo 1).
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7)  All’atto dell’assunzione o del passaggio a mansioni discon.

tinug l.’azienda oltre a quanto previsto dall’art. 1 (assunzione) deve
comunicare per iscritto ai lavoratori di cui al paragrafo 1) del
presente articolo 'orarie normale di lavoro e la relativa paga
giornaliera.

8) I-n riferimento all’art. 24 ai lavoratori che devomno svolgere
l_e proprie mansioni esposti alle intemperie ’azienda dovra dare
in dotazione appositi indumenti protettivi.

9) Fermo restando lart. 11 della Parte IV (Comune), il
presente articolo non modifica le eventuali situazioni di diritto
derivanti da accordi o regolamenti pia favorevoli ai lavoratori.

DICHIARAZIONE 'A VERBALE SUL PARAGRAFO 6

Con la norma di cui al comma 5° del paragrafo 6), le’ part
non hanne inteso innovare nella situazione dj fatto dei portieri
capiturno e fatiorino che in relazions a particolari compiti fruissej
ro attualmente di una classificazione piti favorevole,

Art. 51.
Trasferte.

1) . Agli operai in trasferta competera il seguente trattamento:

1) La corresponsione dell’indennita per il pasto meridiano
previsto. dal paragrafo V) e c¢id quando, considerato Iintervallo
meridiano che la ditta lore concede tra la cessazione e la ripresa
dfal lavoro, risulta che gli operai stessi, usando dei normali mezzi
d.l tragporto, ove rientrassero nello stabilimento laboratorio o can-
tiere, per il quale sono stati assunti o nel quale fossero stati effet-
livamente trasferiti, abbiane un periodo di tempo per consumare
il pasto inferiore a 40 minuti od al minore tempo concesso agli
altri operai dello stabilimente di origine per la consumazione del
pasto.

Agli eﬁetti‘ del presente paragrafo lintervallo meridiano sud-
detto non potra superare le due ore e pertanto per ogni intervallo
che verrd concesso in misura superiore non sard considerata la parte
ecced_ente le due ore.

Non si fard Iuogo alla corresponsione dell’indennitd in argo-
mento qualora gli operai, partecipando normalmente alla mensa
az_l_endale, possano consumare il pasto presso la mensa dello sta-
lnhm?nto in cui sono stati comandati a lavorare semza sostemere
magglore spesa rispetto a quella che avrebbero incontrata nella
prima mensa.

In caso di maggiore spesa si provvederd al rimborso della

d:ffe}'enza fino alla concorrenza dell’indennita per il pasto meridiano
previsto al paragrafe V).
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b) che per Dattivitd esplicata devono normalmente spostarsi da
localita a localitd nell’ambito dello stesso ceniro urbano per la
installazione e manutenzione di impianti: di riscaldamento, idrau-
lici, sanitari, igienici, elettrodomestici, telefonici, di illuminazione,
di misurazione, segnalazione e controllo, ascensori e montacarichi,
serramenti, manutenzione di macchine di ufficio e radio.

2) La corresponsione per il pasto serale prevista al paragra-
fo V), quando gli operai mon possano, usando dei mezzi normali
di trasporte, riemirare nella propria abitazione entro le ore 22
oppure entro il maggior tempo in cui rientrerebbero partendo
dallo stabilimento di origine, alla fine del loro orario normale.

3) La corresponsione dell’indennitd per il pernottamento pre.
vista al paragrafo V), quando gli operai usando dei mormali mezzi
di trasporto non possano rientrare nella propria abitazione entro le
ore 24, oppure entro il maggior tempo in cui vi rientrerebbero
partendo dallo stabilimento di origine alla fine del loro orario
normale.

4) La corresponsione dell’intera indennitd di trasferta giorna-
liera, di cui al paragrafo IV, quando si verificano unitamente le
condizioni previste ai paragrafi precedenti.

II) - 1l presente articolo non si applica nei confronti degli
operai:

a) che vengano esplicitamente ed esclusivamente assunti per
prestare la loro opera nell’effetiuazione di un determinato lotto
dei seguenti lavori, che per la loro esecuzione richiedono il suc-
cessivo e continuo spostamento del lavoratore: palificazione o
stesura dei fili o cavi per linee elettriche, telefoniche, telegrafiche,
teleferiche, ferroviarie e simili.

Per questi operai i minimj di paga base contrattuali si comnsi-
dersno aumentati del 30 %.

Nei confronti di tali operai troveranno perd applicazione le
disposizioni di cui:

— al paragrafo VI, secondo e terzo capoverso, nel senso che in
cagso di infortunio o malattia sard loro corrisposto il detto 30 %
del minimo di paga base contrattuale nei limiti previsti da tale
paragrafo nonché il rimborso delle spese per i mezzi di trasporto
occorrenti nei casi previsti dal paragrafo stesso;

— ai paragrafi XITT; XTV; XV per quest’ultimo nel senso che
Ia maggiorazione per le zone malariche verra compntata sul 30
del minimo di paga contrattuale,

Azli stessi dovranno naturalmente essere rimborsate le even-
tnali spese di trasporto incontrate.

Tale eccezione non & tuitavia applicabile agli operai che siano
comandati a lavorare alternativamente nei lavori di cui sopra e
presso gli stabilimenti, laboratori o cantieri dell’azienda,
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La determinazione dei limiti territoriali dei centri urbani sara
fatta localmente dalle Associazioni sindacali provinciali. Im caso
di disaccordo decidera I’Ispettorato del Lavoro competente.

III) - Per gli operai che vengono inviati a prestare la loro
opera presso aliri stabilimenti della stessa Azienda dalla quale
dipendono (ivi compresi: laboratori, cantieri navali, mavi, campi
di volo e collaudo), quando tali stabilimenti siano situati nell’am-
bito dello stesso Comune ove trovasi lo stabilimento per il quale
song stati assunti o presso il quale sono stati efietiivamente trasfe-
riti, le Organizzazioni provinciali determineranno, con contratt
da stipularsi azienda per azienda, quando ricorrono gli estremi per
ché gli operai vengano comsiderati in trasferta in relazione a parti-
colari disagi ed omeri si guali gli operai stessi siano sottoposti e
stabiliranno aliresi il trattamento da farsi eventualmente in deroga
a quello stabilite dal presente articolo.

IV) - L’'indennita di trasferta giornaliera da corrispondersi agli
operai comandati in trasferta ai sensi del paragrafo I) punte 4),
non dovrd essere inferiore ai minimi sotto indieati:

a) per gli operai addetti ai lavori:

1) di carpenteria, come ad esempio; montaggio e posa in
opera di ponti, di capriate, di tettoie, di pensiline, di capannoni,
di tralicci, di serbatoi (limitatamente al montaggio dei cassoni);

2) di palificazione, di stesura di fili o cavi: per linee elettriche,
telefoniche, telegrafiche, teleferiche, ferroviarie e simili;

— operai specializzati e qualificati . . . . L. 1.250

— alire categorie di operai . . . . . . L.1.08

b) per gli operai addetti ai lavori:

1) - di riparazione ¢ manutenzione di macehinari (escluse le
macchine motrici) per Dagricoltura, I'estrazione e trattamento di
minerali e pietre, Pedilizia;

2) di installazione e manutenzione di impianti: di riscaldamen-
to, di refrigerazione, di aereaziome, di essiccazione, idraulici,
sanitari, di lavanderie e cucine, elettrici (escluse le centrali, le
macchine motrici; le cabine elettriche, i quadri di comando, gli
apparecchi di segnalazione complessi e le installazioni a borde di
navi), di trivellazione e sondaggio:

3) di mentaggio e posa in opera di serramenti, di barriere e
simili per ferrovie, di scambi e segnali (esclusi i relativi apparec-
chi di manovra automatici);

— operai specializzati e qualificati . . . . L. 1.380

— altre categorie di operai . . . . . . L, 1270

c) per gli operai addetti all’esecuzione di tutti gli altri laveri
non rientrati in quelli di cuj alle lettere a) e b):
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{

— operai specializzati R A e R S Bl )

— operai qualifieati. . . . . . . . o L. 1600

— altre categorie di operai - . . . . . L.1325

A partire dal 10 marzo 1956, ad ogni variazione di un punto
della scala mobile, gli importi minimi come sopra determinati della
trasferta giormaliera aumenteranno di L. 7 (seite) giornaliere per gli
operai specializzati e gualificati ¢ di L. 6 (sei) giornaliere per le
altre categorie,

Quando non esistano per l'operaio possibilita di procurarsi i
mezzi di mensa e di pernottamento, la ditta dovra provvedervi e
corrispondera all’operaio solianto il 20 9% dei minimi sopra indi-
cati a titolo di rimborso spese varie.

V) . Lindennitd di vitto per ogni pasto, meridiano e serale,
& pari ad un terzo dei minimi di cui al pargrafo IV).

L’indennita di pernottamento & pari ad un terzo della indennita
di cui al paragrafo 1V).

VI) - L’indennita di trasferta giornaliera di cui al paragrafo IV)
gara corrisposta ininterrottamente per tutti i giorni interi di
assenza dell’operaio dalla sede, compresi i festivi ed 1 giorni di
eventuale sospensione del lavoro per cause indipendenti dalla sua
volonta e sara computata dall’ora di partenza.

In caso di infortunio o malattia I'indennita siessa verra corri-
sposta per nn periode massimo di giorni dieci, al termine dei
quali Poperaio potra richiedere di tornare in sede con diritto al
rimborso delle sole spese per i mezzi di trasporto occorrenti ed
all’indennita per gli eventuali pernoltamenti necessari.

Qualora invece l'operaio venga ricoverato in ospedale o istituto
di cura, I'indennita di trasferta sara corrisposta fine al giorno in cui
viene ricoverato, fermo restando il diritto al imborso delle spese
per i mezzi di trasporto occorrenti ed all’indennita per gli eventuali
pernottamenti necessari per il viaggio di ritormo;

VII) - Per loperaio comandato in trasferta ai sensi del para-
grafo 1) il tempo di viaggio verra retribuito come segue:

a) corresponsione della sua paga base per tutto il periodo coin-
cidente con l'orario normale giornaliero dell’operaio mello stabili-
mento, cantiere o laboratorio per il quale & stato assunio o presso
il quale & stato effettivamente trasferito;

b) per il tempo non rientrante nel paragrafo a), previa dedn-
zione del tempo che sarebbe stato mecessario per accedere allo sta.
bilimento ¢ dallo stesso riemtrare nella sua abitazione, la correspon-
gione di una indennita di disagio pari al:

— 40 9 della sma paga base, per le ore diurne;

— 60 % della sua paga base, per le ore notturne, intendendosi
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per tali, ai soli effetti del presente paragrafo, quelle comprese tra
le 22 & le ore 6.

Nel caso in cui Poperaio percepisca tale indennitd di disagio
per le ore notiurne e non abbia a sostenere spese di pernottamento,
non avra diritto alla indennitd di pernotamento di cumi al para-
grafo V).

Qualora il viaggio per raggiungere Ia loealita di lavoro si effet-
tui a bordo di navi si applichera soltanto il trattamento previsto
alla lettera a).

Nel case di cui al punto 1), paragrafo I), quando 1'operaio
non ha diritto alla corresponsione dell’indennita per il pasto
meridiano, il tempo di viaggio impiegato dall’operaio per riemtrare
in sede allo scopo di consumare il pasto e per ritornare sul lavoro,
sara retribuito come al punto b) del presente paragrafo, previa
deduzione di mezz’ora.

Il tempo di viaggio dovrd essere comunicato alla ditta per il
necessario, riscontro aghi effetti della liquidazione.

Le disposizioni del presente paragrafo non si applicane per
gli operai il cui lavoro consiste nel condurre od accompagnare e
collaudare mezzi di trasporto e c¢id quando il loro compenso sia
gia prestabilito in rapporto a tale attivita.

Il pagamento del tempo di viaggio compete, nelle misure e
modalitd sopra indicate, agli operai comandati in trasferta, indi-
pendentemente dal fatto che abbiano o meno diritto alle indennita
fissate al paragrafo I).

VIII) . La retribuzione oraria dell’operaio in trasferta, qualora
si tratti di operaio retribuito ad ecomomia, non potra essere infe-
riore a quella di fatto percepita quando lavera nello stabilimento.

L’operaio retribuite a cottimo nello stabilimento, qualora in
trasferta sia passato ad economia, avrd diritto alla sua paga base
maggiorata del 15 9% — comprensivo del 4 % di cui allart. 2
della Parte IV (Comune) — e in ogni caso di nna percentuale non
inferiore al minimo di cottimo contrattuale,

IX) - L’operaio comandato im trasferta dovrd attenersi alle
disposizioni impartite dalla ditta per quanto riguarda luso dei
mezzi di trasporto dalla localitd ove ha sede lo stabilimento o labo.
ratorio o cantiere per il quale & stato assunto o presso il quale
¢ stato effettivamente trasferito, a quella mella quale & stato
comandato a lavorare.

La spesa per i mezzi di trasporto & a carico della ditta. In
mancanza di mezzi di trasporto pubblici e quando 'operaio debba
usare la propria bicicletta, gli verra corrispesta una particolare
indennitd di L. 8 per chilometro percorso, per 'uso della stessa.
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X) - Agli operai in trasferta ai semsi del paragrafo I) saranno
anticipate le epese per i mezzi di trasporto occorrenti e corrisposti
adeguati anticipi settimanali in comto dell'indennita di trasferta
giornaliera.

Agli operai stessi verra rimesso il salario nel giorno in cui si
effetina la paga mnello stabilimento o laboratorio o cantiere dal
quale dipendono. Gli operai potranno perd d’accordo con Dazienda,
delegare un proprip familiare per la riscossionme presso gli Uffici
dell’Azienda della retribuzione spettante per la ore di lavore
compiute.

XJ) . Per gli operai in trasferta comtinueranno a valere le
condizioni salariali della provincia ove ha sede lo stabilimento
o laboratorio o cantiere per il quale sono siati assunti o presso
il quale sono stati effettivamente trasferiti. Essi poiranno essere
muniti dalla ditta del foglio di presenza sul quale il Cliente regi-

strerd le ore di lavoro efietimate.

Gli operai dovranno rifiutarei di lavorare in ore siraordinmarie,
notturne e festive eventualmente richieste dal cliente ge non signo
stati esplicitamente autorizzati dalla ditta dalla quale dipendomo o
dai sumoi incaricati.

XII) . L’operaio in trasferta dovra attenersi alle norme con-
trattuali per quanto riguarda la disciplina sul lavore ed alle istru-
zioni impartite dalla ditta per quanto attiene all’esecuzione del
lavoro cui & adibito.

L’operaio, secondo le disposizioni che verranno impartite dalla
ditta da cui dipende, dovra provvedere alla regisirazione del mate-
riale che gli é dato in consegna, delle ore di lavoro compiute
e ad inviare i rapporti periodici che fossero richiesti dalla ditta
sull’andamento del lavoro, sempreché non vi sia aliro dipendente
della ditta incaricato di eseguire guesti compiti.

XIIT) . Agli operai che ne facciano richiesta e compatibilmente
con le esigenze del lavero, poiranno essere concessi dei permessi
durante i quali cessera ogni forma di retribuzione e indennita.

Quando la permanenza in trasferta dell’operaio abbia durata
superiore a cinque mesi, la ditta concedera, a richiesta del’operaio
stesso, una licenza minima di tre giorni olire il tempo di viaggio,
dietro rimborso delle srese per i mezzi di trasporto ceccorrenti, con
esclusione di ogni altro indennizzo. Il periode di godimento della
licenza sara stabilito in relazione alle esigenze del lavoro.

In caso di luituosi o gravi eventi di famiglia relativi al coniuge,
ai genitori, figli e fratelli dell’'operaio, la ditta dovra, a richiesta
del lavoratore inm trasferta, concedere una licenza straordinaria per
il tempo strettamente mnecessario, rimborsandogli le spese per i
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meez] di trasporte occorrenti, con escluslone di ognl altro
indennizzo.

Le spese per i mezzi di trasporto saranno rimborsate fino alla
concorrenza di quelle necessarie per recarsi in sede.

XIV) . L’eventuale tassa di soggiorno e le spese postali e varie
sostenute per conto della ditia saranno da questa rimborsate.

XV) . Agli operai comandati in trasferta in localiti malariche
ufficialmente ricenosciute verra corrisposta una maggiorazione del
15 % sui minimi di trasferta di cui al paragrafo IV).

XV_I) - Le parti somo d’accordo che con il presente articolo
hanno inteso fissare un trattamento minimo e non gia di ammettere

riduzli_oni delle condizioni nel complesso pili favorevoli godute dai
singoli.
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PREMIO DI ANZIANITA®

Tabella prontuario per la corresponsione del premio di anzianita
agli operai dell’industria metalmeccanica, ai sensi dell’art. 21
del Contratto Nazionale 21-6-1956.

Anno di Ammenla= Anno di Ammonta- Anno di Ammonta-
heno di malurazio- re del malurazio- re de| maluratio- re del
assunzione ne del premia ne del premio ne del premio

premio in ore premio in ore premio in ore

1901 1948 250 — —_ 1952 195
2-3 » 250 _ — 1953 125
4.5 » 250 _ — 1954 125
6-7 » 250 —_ — 1955 125
89 » 250 —_ -_— 1956 125
1910-1 > 250 _— — 1957 125
2.3 > 250 — —_ 1958 125
4-5 » 125 1949 125 1959 125
6.7 » 125 1950 125 1960 125
8.9 > 125 1951 125 1961 125
1920-1 » 125 1952 125 1962 125
23 » 125 1953 125 1963 125
4 > 125 1949 125 1959 125
5 ¥ 63 1949 125 1959 187
6.7 > 63 1950 125 1960 187
89 > 63 1951 125 1961 187
1930-1 » 63 1952 125 1962 187
2-3 » 63 1953 125 1963 187
4 » 63 1949 . 125 1959 187
5 = = 1949 125 1959 250
6-7 — — 1950 125 1960 250
89 — -_— 1951 125 1961 250
1940-1 - — 1952 125 1962 250
2-3 — — 1953 125 1963 250
1944 — — 1954 125 1964 250
3 — - 1955 125 1965 250
6 e — 1956 125 1966 250
7 e — 1957 125 1967 250
8 — — 1958 125 1968 250
9 — —_ 1959 125 1969 250
1950 — = 1960 125 1970 250
1 — — 1961 125 1971 250
2 i — 1962 125 1972 250
3 e — 1963 125 1973 250
4 — — 1964 125 1974 250
5 — — 1965 125 1975 250
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Art. 1.

Criteri di appartenenza.

Ai lavoratori che appartengono alla categoria speciale specis
ficata nel comma seguente si conviene di applicare, dal momento
in cui si trovano effettivamente nelle condizioni fissate nei comma
seguenti, il traltamento previsio dai successivi articoli della presenta
regolamentazione, fermo restande, per tutto quanto non contem-
plato, il riferimento al trattamento previsto dal R.D.L. 13 novembre
1924, n, 1825, convertito in legge con L. 18 marzo 1926, n. 562,
sul rapporto di impiego privato senza pregiudizio dello stato gin-
ridico dei lavoratori stessi. L’anzianitd utile ‘agli effetti di tale
trattamento decorre dal giorno dell’assunzione e, per i lavoratori
in servizio, dal 1° gennaio 1945 nelle provincie dell’Ttalia setien.
irjonale e dal 1° aprile 1946 nelle provincie dell'Italia centro-
meridionale e insulare, salve Paggiunta delle maggiori anzianitd
convenzionali previste dai seguenti articoli.

Hannoe diritto a tale trattamento quei lavoratori che:

a) esplichino mansioni superiori a quelle degli operai clagsi-
fieati nella categoria massima degli operai stessi;

b) abbiano mansioni particolari di fidueia o responsabilitd che
non siano normalmente attribuite agli operai;

¢) guidino e controlling il lavore di un gruppo di operai con
apporto di compeienza tecnico-pratica.

I lavoratori di cui si tratta sono distinti in due categorie.
Appartengono alla prima categoria ecoloro per i quali lo svolgi-
mento delle mansioni avanti specificate importi il necessario
esercizio di un certo potere di iniziativa in rapporto alla condotta
ed ai risultati della lavorazione, nonché coloro i quali esplichino
mansioni di particolare rilievo e complessiti rispetto a quelle che
sone comuni alla generaliti dei lavoratori appartenenti alle eate.
gorie indicate sotto le lettere a), b) e ¢) di cui sopra e me costi-
tuiscono le fondamentali caratteristiche per la loro attribuzione
alle categorie stesse. ;

In via esemplificativa appartengono alla prima categoria: }I
capoireno di laminaziome, il contromaestro, il maestro di piu forni
di ‘riscaldo, il caposquadra con apporto di competenza tecnico
pratica con iniziativa per la condotta e i risnliati della lavorazione,
ecc.; appartengono alla seconda categoria: il caposquadra con
apporto di competenza tecnico-pratica, ma senza iniziativa per la
condotta e i risultati della lavorazione, il sollecitatore semplice,
il marcatempo, il capousciere, il capo fattorino, ece.

La presente regolamentazione non modifica il trattamento in
atto di tali lavoratori agli effetti fiscali, previdenziali ed assicurativi.
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Art, 2.

Assunzione.

T’assunzione & fatta tramite I'Ufficio di collocamento in com-
formita delle norme di legge e delle disposizioni emanate dalle
competenti autorita. ! : TES

All’aito dell’assunzione I'azienda comunicherd per iscritto al
lavoratore con esattezza la loealitd alla quale & destinato, la data
di decorrenza dell’assunzione, la qualiﬁe‘a di appartenente _alls{
categoria speciale, la categoria alla quale & assegnato, le mansioni
e la relativa retribuzione iniziale. o

L’assunzione si intende avvenuta ad ogni effetto per la localita
indicata all’atto dell’assunzione stessa.

Prima dell’assunzionme il lavoratore potra essere soiioposio a

visita medica da parte del medico dell’azienda.

Art. 3.
Periodo di prova.

L’assunzione in servizio del lavoratore avviene con un perlt_}do
di prova non superiore ad un mese. Qualora la prova venisse
fissata per un periodo inferiore ad un mese o non venisse r{chxesta,
¢id dovra rismltare da atte scritto. Durante il perwd_o di proya
& reciproco il diritto alla riscluzione del. rapporto .d‘l lav9ro.m
qualsiasi momento senza preavviso né relativa mdt_anmta sostitutiva.

Non & ammessa la protrazione o la rinnovazione del periodo
di prova, salvo quanto previste al comma succe.ssivo.

Nel caso in cui il periodo di prova venga interroito per causa
di malattia o di infortunio, il lavoratnre.sa.ra ammesso a comple-
tare il periodo di prova stesgo, qualors} sia in grado di lnprendere
il gervizio entro 30 giorni successivi all'inizio della malattia. b

Qualora la risoluzione del rapporte di. lavorcf avvenga per dn:,lus;
gioni o per licenziamento durante il periodo di prova, ovverci ]
fine del periodo stesso, al lavoratore speita _Ia r_embuz‘mne. re atl\:';_l
al periodo di servizio prestato. ’:['ale retribuzione, in dlfe.tto i
preventiva pattuizione, non dovra comungue essere mferfore a
quella dallo stesso percepita come appartenente alla categoria spe-
ciale nell’azienda precedente e risultate da‘l llbre.ttu di lavore. X

In ogni caso la retribuzione che verrd corrisposta durante il
periodo di prova, non potra essere inferiore al minimo contrattuale
previsto per la categoria per la quale il lavoratore & stato assunto
od in cui abbia svolto le mansioni.

Qualora alla scadenza del periodo di prova l'aziendavnon pro-
ceda alla disdetta del rapporto di lavero, il lavorat_ol:e g’intendera
genz’altro confermato in servizio e la sua anzianitd deve avere
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la decorrenza a tutli gli efferti dal giorno dell’assunzione.
Durante il periodo di prova snssistono fra le parti i diritti e gli
obblighi previsti dal presente contratto.

Art, 4, ;
Passaggio dalla qualifica operaia alla categoria speciale.

In caso di passaggio alla categoria speciale nella stessa azienda,
Poperaio ha diritto al trattamento che, come tale, gli sarebbe spet-
tato in caso di licenziamento e si considerera assunto ex novo, con
la nuova qualifica e con il riconoscimento inoltre di una maggiore
anzianitd convenzionale, ai soli effetti del computo della indennita
di anzianitd in caso di licenziamento, pari al 20 9, dell’anzianita
maturata con la qualifica di operaio nella stessa azienda.

Agli effetti delle ferie, malattia, preavviso di licenziamento e
di dimissioni, indennitd di anzianita in caso di dimissioni, anzianitd
di servizio maturata come operaio verrd computata per il 50 9,.

Per quanto concerne il premio di anzianitd di cui all’art, 21
della parte T (operai), all’operaio passato alla categoria speciale
verranne corrisposti, al momento in cui si sarebbe concretate il
diritto al premio intero, cumulando Panzianity da operaio e quella
nella. categoria speciale, tanti decimi dell’importo del premio
— relativo al primo o al secondo decennio a seconda che il pas-
saggio abbia interroito la maturazione del primo o del secondo
decennio di anzianitd di servizio — per quanti sono gli anni di

‘anzianitd di servizio maturati da operaio. Sono esclusi bene inteso

i periodi per i guali vengono calcolati gli anmenti periodici di
anzianitd di cui all’art. 9.

L'importe del premio viene determinato in base alla retribn-
zione globale vigente nell’azienda — al momentg del concretarsi
del diritto al premio — per la categoria operaia dalla quale pro-
viene il lavoratore.

CHIARIMENTI A VERBALE

1°) Le parti si danno atto  che la disposizione relativa al
premio di anzianitd & stata concordata con lo stesso criterio che
informa Part. 21 della parte I (operai) per cui il diritte al premio
si_concreta solo alla scadenza dell’intero termine,

2°) Quando si sia costituita una condizione individuale di
miglior favore, con un riconoscimento di anzianitd convenzionale
pit ampio di quello regolato dal presente articolo si applicanc
le norme di eui all’art. 17 (condizioni di miglior favore).

3°) Le parti, nel determinare le anzianitid convenzionali per
il servizio presiato come operaio, non hanno inteso interferire nelle
norme aziendali relative a particolari benefici concessi con riferi.
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mento alla anzianith aziendale, indipendentemente da eventuali
passaggi di categoria (quali assegnazioni di alloggi, premi di
fedelta aziendale e simili).

Art. 5.
Orario di lavoro.

Si intende riportata la mnorma dell'art. 8 della parte III
(impiezati).
CHIARIMENTO A VERBALE

Le parti si danno atto che la norma di cui al penultimo
comma dell’art. 8 parte III (impiegati) si applica anche alla regola-
mentazione dei turni negli impianti che richiedono un lavero
ininterrotto.

Art. 6.

Lavoro straordinario, notiurno e festivo.

Per tale istituto si aplicano le norme dellart. 12 della parte I
(operai) con le seguenti variazioni:

Le percentnali di maggiorazione di cui alla tabella contenuta
nell’articolo stesso sono computate sulla quota oraria della retri-
buzione di fatto costituita dal minimo contrattuale di categoria
pitt gli aumenti di merito, aumenti periodici di anzianita, indennita
di contingenza, percentuale minima del 4 % di cui allart. 2
(forme di retribuzione) della parte IV (comune).

La retribuzione oraria si determina dividendo I'ammontare
mensile degli elementi, di cui al comma precedente, per 180.

Art. 7.

- Trattamento in caso di sospensione o di riduzione
dell’orario di lavoro (*).

Si intende riportata la norma contenuta all’art. 9 della parte III
(impiegati).
La garanzia di cui all’art. 9 della parte III (impiegati) ha per

(*) BOZZA DI LETTERA DA INVIARE ALLE ORGANIZZAZION]I DEI
LAVORATORI.

Trallative Regolamentazione Categoria Speciale Melalmeecanici - Trattamento in
caso di sospensione o di riduzione dell’orario di lavoro.

F.I.0M. - EILM. - FIL.

In relazione alle trattative che si scno svolte per la regelamentazione della cate-
goria speciale dei metalmeccanici, Vi confermiamo che la norma del seconde comma
dell’art. 7 relative al traitamento dovoto a tali lavoratori nel caso di sospensione
o riduzione dell'orario di lavoro mnon & comunque intesa a limitare la garanzia

prevista dal 19 comma dello stesso articolo.
CONFINDUSTRIA
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oggetto la parte di retribuzione che, in aggiunta al trattamento
praticato dalla Cassa integrazione guadagni, serve a ricostituire la
intera retribuzione mensile del lavoratore.

Art. 8.
Recuperi.

Per quanto rignarda i recuperi delle ore perdute per causa di
forza maggiore e per le interruzioni di lavoro concordate tra le
Organizzazioni sindacali o tra le parti interessate si conviene di non
modificare la situazione in atto presso le singole aziende.

Art. 9.

Aumenti periodici di anzianita.

Pel: gli au.menli periodici di anzianita agli appartamenti alla
c,ategOrla speciale si intende riportata la norma contenuta nel-
Part. 15 . parte III (impiegati).

Norma transitoria

Gli importi degli aumenti periodici di anzianitd maturati prima
dFI 14-6-1952 sono — con decorrenza dal momento di entrata in
vigore del presente contratto — consolidati nelle seguenti somme,
compr?ndenti le quote forfettarie di rivalutaziome previste dagli
accordi interconfederali 14-6-1952 (art. 3) e 12.6.1954 (art. 8):

Categorie ex I Zona ex II Zona ex III Zona ex IV Zona
uomini donne womini donne uomini donne womini . donne
1% Categ. 1.755 1.495 1.705 1455 1.665 1.425 1.635 1.400
D 1.155 990 1.125 960 1.100 945 1.080 925

Art. 10.
Ferie.

Il lavoratore ha diritto ogni anno ad un periodo di ferie con
decorrenza della retribuzione globale di fatto pari a:

— 15 gg. per anzianitd di servizio da 1 a5 anni compiuti;
— 20 » » » » » da olire 5 e fino a 12 anni comp,
— 25 % » » » » da olire 12 e fino a 20 anni comp.
— 28 » » » » oltre 20 anni compiuti.

_L’anzianitb di servizio maturata nella qualitd operaia per il
periode precedente a quello dell’attribuziome della qualifica di
appartenente alla categoria speciale & considerata utile, agli effetti
del presente articolo, nella misura del 50 Do

71



Per le rimanenti norme relative alle ferie valgono le morme
dell’art. 19 della corrispondente regolamentazione per gli impiegati
con il seguente chiarimento:

Le dizioni del 1° comma ¢oltre 5 anni e fino a 12 anni com-
piutis, «olire 12 anni e fino ai 20 anni compiutiy» e <olire i
20 aoni compiuti» significano che il lavoratore acquisisce il diritto
al godimento di 20, 25 e 28 giorni di ferie rispettivamente dopo
5 anni e un giorno, 12 anni e un giorno, 20 anni e un giorno di
anzianita, fermo restande che per i primi cinque periodi feriali
vale lo scaglione di 15 giorni, per i successivi sette periodi lo
scaglione di 20 giormi, per gli ulteriori otto lo scaglione di
25 giorni.

DICHIARAZIONE A VERBALE

Quando si sia costituita una condizione individuale di miglior
favore, con un riconoscimento di anzianita convenzionale pin
ampio di quello regolate dal presente articolo, si applicano le norme
di cui all’art. 17 (condizioni di miglior favore).

Art. 11.

Trattamento in caso di malattia e infortunio.

In caso di malattia il lavoratore deve avvertire ’azienda entro
il secondo giorno di assenza ¢ inviare all’azienda stessa entro ire
giorni dall’inizio dell’assenza il certificato medico attestanie Ia
malattia. In mancanza di ciascuna delle comunicazioni ‘suddette,
salvo il caso di giustificato impedimento, I’assenza verrd conside-
rata ingiustificata.

L’azienda ha facolta di far controllare la malattia da un medico
di sua fiducia.

In caso di interruzione del servizio, dovuta a malattia il lavora-
tore non in prova ha diriito alla conservazione del posto per unm
periedo di:

@) sei mesi per anzianitd di servizio fino a 5 anni compiuti;

b) nove mesi per anzianita di servizio oltre 5 e fino a 10 anni
compiuti;

¢) dodici mesi per anzianita di servizio olire i 10 anni
compiuti.

11 lavoratore ha inolire diritto al seguente trattamento:

— per le anzianitd di cui al punto a):
intera retribuzione globale per i primi due mesi; metd retri-
buzione globale per i tre mesi successivi;

— per le anzianitd di cui al punto b):
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intera retribuzione globale per i primi tre mesi; metd retri-

buzione globale per i 5 mesi successivi;
— per le anzianita di cui al punto c):

intera retribuzione globale per i primi quatiro mesi: meta

retribuzione globale per i sette mesi successivi.

In caso di ricaduta nella stessa malattia entro il periodo mas.
simo di due mesi dalla ripresa del lavoro, il laveratore ha diritto
alla conservazione del posto per un ulteriore periodo, olire quelli
previsti al comma terzo, pari alla meta dei periodi stessi. Di con-
seguenza il periodo complessive di conservazione del posto ed il
relativo trattamento saranno:

a) per le anzianitd di servizio fino a 5 anni compiuti:

mesi 6 + 3 = 9 di cui tre mesi ad intera retribuzione globale

e mesi 414 a meta retribuzione globale;

b) per le anzianita di servizio oltre i 5 anni e fino a 10 anmi
compiuti:

mesi 9 + 4% = 1315 di cui mesi 434 ad intera retribuzione

globale e mesi 714 a metd retribuzione blobale;
¢) per le anzianitd di servizio oltre i 10 anni:

meei 12 + 6 = 18 di cui mesi 6 ad intera retribuzione globale

e mesi 1014 a metd retribuzione globale.

In caso di infortunio sul lavero o di malattia professionale il
lavoratore, fermo restando il trattamento economico sopra indicato,
avra diritto alla comservazione del posto:

1) in case di malattia professionale, per un periode pari a
quello per il quale egli percepisce I'indennitad per inabilitd tempo-
ranea previsto dalla legge;

2) in caso di infortunio, fino alla guarigione clinica compro-
vata col rilascio del certificato medico definitivo da parte del-
I'Istituto assicuratore.

11 lavoratore posto in preavviso di licenziamento usufruird del
trattamento indicato nei precedenti comma fino alla scadenza del
preavviso stesso.

Superato il termine di conservazione del posto, ove l'azienda
risolva il rapporto di lavoro, corrispondera al lavoratore il tratta-
mento completo previsto dal presente contratte per il caso di licen-
ziamento, ivi compresa l'indennitd sostituitiva di preavviso.

Qualora la prosecuzione della malattia oltre i termini suddetti
non consenta al lavoratere di riprendere servizio, il lavoratore
stesso pud risolvere il rapporte di lavoro con diritto alla sola
indennita di anzianitd per licenziamento.

Ove cid non avvenga e l’azienda non proceda al licenziamento,
il rapporto rimane sospeso, salvo la decorrenza della anzianita
agli effetti della indenmitd di anzianita per licenziamento e per
dimissioni.
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Per guanto concerne l'assisienza e il trattamento di malattla
o di infortunio valgono per gli appartenenti alla categoria speciale
le norme che disciplinano tale materia.

11 trattamento economico di cui al presente articolo & corri-
sposto dall’azienda con deduzione delle somime che il lavoratore
ha diritto di riscuotere da parte degli Istituti previdenziali e
assistenziali oppure per aiti di previdenza dell’azienda.

Per I'eventuale periodo di infortunio o malattia professionale,
eccedente quello di cui ai punti a), 8) e ¢) il lavoratore percepira
il trattamento assicurativo nei limiti dei periodi fisati per la con-
servazione del posto. L’assenza per malattia od infortunio mnon
interrompe la maturazione dell’anzianita di servizio a tutti gli
effetti (indennita di anzianiti per licenziamento e per dimissioni
ferie, 13* mensilita, ecc.). ’

y Aglil ‘eﬁetti del presente articolo & considerata malattia anche
Pinfermitd derivante da infortunio non sul lavoro,

D’anzianita di servizio maturata anteriormente alla data di attri.
buzione della gualifica di appartenente alla categoria speciale sara
considerata utile, agli effetti del presente articolo, mella misura

del 50 %.

Art, 12.

Preavviso di licenziamenio e di dimissioni.

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato non pud essere
risolto da nessuna delle parti senza un preavviso i cri termini sono
stabiliti come segue:

Anzianita di servizig Periode di preavviso

1% cat. 28 cat.
Per colere che, avendo superato il
periodo di prova, abbiano un’anzianita mezzo mezzo
di servizio fino a 2 anni compiuti . . mese mese

Lavoratori che abbiano un’anzianita- di
servizio oltre 2 e fino a 5 anni com- 1 mese e

(N S naiae e bt R, L RSt PALE TS mMezzo 1 mese
Lavoratori che abbiano un’anzianita di

servizio olire 5 e fino a 15 anni com- 1 mese e
TS, ST v e el e e 2 mesi mMezzo

Lavoratori che abbiano un’anzianita di 2 mesi e

servizio oltre 15 anni compiuti . . . MezZ0 2 mesi
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I termini di preavviso decorrono dalla metd o dalla fine di
ciascun Imese.

La parte che risolve il rapporto senza I'osservanza dei predetti
termini di preavviso, dovrd corrispondere all’alira una indennita
pari all’importo della retribuzione per il periodo di mancato
preavviso.

Durante il compimento del periodo di preavviso in caso di
licenziamento I'azienda concedera al lavoratore dei permessi per
la ricerca di nuova occupazione: la distribuzione e la durata
dei permessi stessi saranno stabilite dalla Direzione in rapporto
alle esigenze dell’azienda. ]

11 periodo di preavvise, anche se sostituito dalla corrisponden-
te indennitd, sara computato nell’anzianitd agli effetti della inden-
nita di anzianita.

E’ in facolta della parte che riceve la disdetta ai sensi del
primo comma, di troncare il rapporto, sia all’inizio, sia nel corso
del preavviso, senza che da ¢id derivi alcun obblizo di indennizzo
per il periodo di preavviso non compiute.

Tanto il licenziamento quanto le dimissioni saranno normal.
mente ¢omunicati per iscritto.

I’anzianita di servizio maturata da operaio anteriormente alla
data di atiribuzione della qualifica di appartenente alla categoria
speciale gara considerata utile, agli effetti del presemte articolo,
nella misura del 50 %.

Art. 13.
Indennitd di anzianitd in caso di dimissioni.

Al lavoratore dimissionario I’azienda & tenuta a corrispondere
le percentuali sotto indicate dell’indennitd di anzianita per licen-
zigmento di cui all’art. 14:

50 % per anzianitd di servizio da 1 a 5 anni compiuti;
75 % per anzianith di servizio da oltre 5 e fino a 8 anni compiuti;
100 9% per anzianitd di servizio superiore a 8 anni compiuti.

L’intera indennitd di anzianitd per licenziamento & dovuta
anchie in caso di dimissioni dopo il compimento del 60° anno di
eth se.uomo, e 55° anno di etd se donna; o per malattia od infor-
tunio ai sensi dell’art. 11, nonché alle-lavoratrici dimissionarie
per matrimonio, gravidanza e puerperio.

L’anzianitd di servizio maturata nella categoria operaia per il
periodo precedente a quello della attribuzione. della categoria spe.
ciale & considerata utile nella misura del 50 % agli effetti della
individuazione delle percentuali di cui al primo comma del pre-
sente articolo.
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Ar:. 14,
Indennitd di anzianitd in caso di licenziamento,

In caso di rizoluzione del rapporte di lavere da parte della
azienda, non ai sensi dell’art. 28, lett. f) della Parte Terza (im-
piegati) la cui efficacia & estesa agli appartenenti alla categoria
speciale a norma dell’art. 15 della presente regolamentazione, al
lavoratore compete per I’anzianitd maturata successivamente alla
attribuzione della qualifica di appartenente alle categorie speciali
e, in ogni caso, non prima del 1° gennaio 1945 nelle provincie
dell'Tralia settentrionale e del 1° aprile 1946 melle provineie del-
I'Ttalia centro meridionale e insulare, una indennitd cosi regolata:

— per ogni anno di anzianitd di servizio da olire 1 anno e
fino a 4 anni compiuti: 15/30 della retribuzione mensile;

— per ogni anno di anzianitd di servizio da oltre 4 e fino a
12 anni compiuti: 20/30 della retribuzione mensile:;

— per ogni anno di anzianitd di servizio oltre i 12 anni com-
piuti: 25/30 della retribuzione mensile.

La liguidazione dell’indennitd verra fatta sulla base della
retribuzione in corso al momento della risoluziene del rapporto di
lavoro.

Trascorso il primo amno di servizio le frazioni verranne con-
teggiate per dodicesimi, La frazione di mese di almeno quindici
giorni sara conteggiata per mese intero.

Ai fini dell’indennita di cui al presente articolo, I'anzianitd
di servizio maturata anteriormente alla data di attribuzione della
qualifica di appartenente alla categoria speciale sard considerata
utile nella misura del 20 %%. ‘

Agli effetti del presente articolo sono compresi mella retri-
buzione olire le provvigioni, i premi di produzione, le partecipa-
zioni agli utili, anche tutti gli aliri elementi costitutivi della re-
tribuzione aventi carattere continuative e che siano di ammontare
determinato, nonchg I'indennitd di contingenza.

Se il lavoratore & remunerato in tutte o in parte con provvi:
gioni, premi di produzione, partecipazione agli utili, questi saran-
noe commisurati sulla media dell'ultimo anno, o, se il lavoratore
non abbia compiuto un anno di servizio, sulla media del periodo
da lui passato in servizio.

CHIARIMENTO A VERBALE.

Quando sia costituila una condizione individuale di miglior
favore, con un riconoscimento di anzianitd convenzionale pifi am-
pio di quello regolato dal presente articolo, si applicano le norme
di eni all’art. 17 (condizioni di miglior favore).
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Art. 15.

Provvedimenti disciplinari.

Si intende riporiata la norma dell’art. 28 . parte III (impie-
zati).

CHIARIMENTO A VERBALE.

Per quanto riguarda le norme disciplinari, le parti, avendo
stabilite, in considerazione delle funzioni esercitate dagli apparte-
nenti alla categoria speciale, di far riferimento alle norme pre-
viste nella parte ITII (impiegati), hanno riconosciuto che le esem-
plificazioni delle infrazioni disciplinari previste per gli altri lavo-
ratori regolati dalla parte I, possono essere considerate applica-
bili per amalogia anche agli appartenenti alla categoria speciale.

Art. 16.

Per i seguenti istituti si intendomo riportate le norme conte-
nute nei rispettivi articoli della parte I (operai):

— Passaggio temporaneo di mansioni Art. 14
— Donne adibite a lavori tradizionalmente compiuti

da maesiranze maschili el U5
— Indenitad per disagista sede » 22
— Igiene e sicurezea del lavoro » 23
— Indumenti di lavoro » 24
— Consegna e conservazione utensili e materiali »

Per i seguenti istituti si intendono riportate le nmorme conte-
nute nei rispettivi articoli della parte IIT (impiegati):

— Festivita Art. 11
— Corresponsione della retribuzione » 11
— Tredicesima mensilita » 20
— Congedo matrimoniale > 23
— Trattamento in caso dji gravidanza e puerperio > 24
— Servizio militare » 25
—“Doveri - > 26
— Assenze e permessi » 27
— Provvedimenti disciplinari > 28

Per i seguenti istituti si intendono riportate le norme conte-
nute nei rispettivi articoli della parte I (operai) e della parte III
impiegati) il eui testo & identico nelle due parti predette del
contratto.
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Parte I Parte III

(Operai) (Impiegati)

— Ammissione e lavoro delle

donne e dei fanciulli ; Art. 2 Art. 2
— Documenti B ¥ 3
— Riposo settimanale » 10 » 10
— Cumulo di mansioni » 13 » 13
— Reclami sulla retribuzione » 18 » 18
— Indennitd in caso di meorte > 42 » 32

Art. 17.

Condizioni di miglior favore.

Per tale istituto si applicano le norme dell’art. 11 della par-
te IV (comune).

CHIARIMENTI A VERBALE.

1) Con la presente norma non si & inteso innovare alla dispo-
sizione di cui al 5° comma dell’art. 6 dell’accordo interconfede-
rale del 30 marzo 1946 di cui si riperta il testo:

¢ Ferma restando la non applicabilita degli usi di eni all’art, 17
del R.D.L. 13 novembre 1924, n. 1825, restano in vigore le condi-
dizioni individuali e complessive (economiche e normative) di
miglior favore, anche acquisite in base a vigenti aceordi sindacali,
ivi compresa l'atiribuzione della qualifica impiegatizia a coloro
ai quali fosse riconosciuta successivamente al 21 marzo 1945 3.

2) Nel complesso dei vari istitati di carattere mormative e re-
golamentare di cvi al 2° comma dell’art. 11 . parte IV (comune)
non si intendone comprese le condizioni individuali di miglior
favore previste nei rispettivi chiarimenti a verbale agli artt. 4, 10
e 14 (passaggio da operaio alla categoria speciale, ferie e inden-
nitd di licenziamento), :

Art. 18.

Minimi di retribuzione mensile.

I minimi di retribuzione mensile seno quelli riportati nella

tabella.
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Art. 1.

Assunzione.

L’assunzione depli impiegati & fatta tramite I'Ufficie di col-
locamento in conformith e nei limiti delle norme di legge e delle
disposizioni emanate dalle competenti autorita,

Allatto  dell’assunzione I’azienda comunichera all'impiegato
per isecritto:

1) con esatiezza la localitd alla quale & destinato;

2) la data di decorrenza dell’assunzione;

3) le mansioni cui deve attendere e la categoria cui viene as-
segnato;

4) il trattamento econemico iniziale;

5) la duorata dell’eventuale periode di prova;

6) tutte le altre condizioni eventualmente concordate.

I’assunzione si intende avvenuta ad ogni effetto per la localita
indicata all’atto dell’assunzione stessa,

Art. 2.
Ammissione e lavoro delle donme ¢ dei fancinlli.

I’ammissione ed il lavoro delle donne e dei fanciulli sono
regolati dalle dispocizioni di legge e da eventuali accordi di cate-
goria ed interconfederali.

Art. 3.
Documenti.

AlPatto dell’assunzione l'impiegato deve presentare i seguenti
documenti :

a) carta di identitd o documento equipollente;

b) libretto di lavoro;

c) tessere e libreiti delle assicurazioni sociali, ove ne sia gia
provvisio; -

d) certificato di residenza.

All’impiegato potrad essere inolitre richiesto il certificate penale
di data mon anteriore a tre mesi nonché i certificati di lavoro per
le occupazioni antecedenti, che I'impiegato sia in grado di pre-
durre.

!Za ditta dovra rilasciare regolare ricevuta dei documenti che
trattiene,

L’impiegato dovra comunicare gli eventuali successivi muta-
menti del suo domicilio.
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DISPOSIZIONE TRANSITORIA.

Nel case in cui i Comuni siano sprovvisti del libretto di la-
voro a gquest'ultimo sard sostituite I'apposito documento rilasciato
dai Comuni stessi.

Art. 4.
Categorie degli impiegati.

Le categorie impiegatizie, a tutti gli effetti del presentie con-
tratto, sono le seguenti:

1" CATEGORTA . Ad essa appartengono gli impiegati di con-
cetto di ambo i sessi, sia lecnici che amministrativi, con funzioni
direttive o che richiedano una specifica preparazione e capacitd
professionale, con discrezionalita di poteri e con facolti di deci-
gioni ed autonomia di iniziativa nei limiti delle sole direttive
generali impartite dal titolare o dai dirigenti della impresa.

2* CATEGORIA . Ad essa appariengono gli impiegati di con-
cetto, tecnici ed amministrativi.

3" CATEGORIA . Ad essa appartengono gli impiegati d’or-
dine, tecnici e amministrativi, distinti in due gruppi: gruppo A
e gruppe B.

Appartengono al gruppo B gli impiegati d’ordine, di ambo i
sessi adibiti a mansioni sia tecniche che amministrative, le quali
non richiedane in modo particolare preparazione, esperienza e
pratica d'ufficio,

A titolo di esempio si indicano come appartenenti a guesto
gruppo i seguenti impiegati: ]

dattilografo, archivista, seritturale o copista, schedarista, comp.
tometrista, lucidista, pantografista di sala disegno.

Art. 5.
Passaggio dalla qualifiea di operaio a quella di impiegato.

In caso di passaggio dalla qualifica di operaio alla qualifica
di impiegato nella stessa azienda, il lavoratore ha diriito al tratta-
mente che, come operaio, gli sarebbe spettato in caso di licenzia-
mento, e 8i considerera assunto ex novo con la nuova gualifica e
con il riconoscimento inolire di una maggiore anzianitd conven-
zionale ,ai soli effeti del computo della indennita di amzianitd in
caso di licenziamento, pari al 20 % dell’anzianita maturata con
la gualifica di operaio mnella stessa azienda.

Agli effetti delle ferie, malaitia, preavviso di licenziamento,
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preavviso di dimissioni e delle percentuali di cui al primo comma
dell’art. 31 (impiegati) in caso di dimissioni, 'anzianita di servi-
zio maturata eome operaio verra computata per il 50%.

Per quanto eoncerne il premio di anzianitd di cui all’art. 21
della parte 1* (operai), all’operaio passato alla qualifica impie-
gatizia verranno corrisposti, al momento in cui si sarebbe con-
cretato il diritto al premio intero, cumulando I'anzianita da ope-
raio con quella da impiegato, tanti decimi dell’importo del pre-
mio — relativo al primo o al secondo decennio, a seconda che il
passaggio abbia intervotto la maturazione del primo o del seconds
decennio di anzianitd di servizio — per quanti sono gli anni di
anzianitd di servizio maturati come operaio. Sono esclusi bene
inteso 1 periodi per i quali vengomo calcolati gli aumenti perio-
dici di anzianita di cui all’art. 15.

L’importo del premio viene determinato in base alla retribu-
zione globale vigente nell’azienda — al momento del concretarsi
del diritto al premio — per la categoria operaia dalla quale pro-
vieme il lavoratore.

CHIARIMENTI A VERBALE.

1) Le parti si danno atto che la disposizione relativa al pre-
mio di anzianita & stata concordata con lo stesso criterio che in-
forma D’art, 21 della parte 1* (operai) per cui il diritto al premio
si concreta solo alla scadenza dell’intero termine.

2) Quando si sia costituita una condizione individuale di mi-
glior favore, con un riconoscimento di anzianitd econvenziomale piil
ampio di quello regolato dal presente articolo, si applicano le nor.
me di cui all’art. 11 (condizioni di miglior favore) della parte IV
(comune).

3) Le parii, nel determinare le anzianita convenzionali per il
servizio prestaio come operaio, non hanno inteso interferire nelle
norme aziendali relative a particolari benefici concessi con riferi-
mento all’anzianita aziendale, indipendentemente da eventmali pas.
saggi di categoria (quali assegnazioni di alloggi, premi di fedelta
aziendale e simili). 7/

—
Art. 6.

Passaggio dalla categoria speciale alla qualifica impiegatizia.

-

In caso di passaggio dalla categoria speciale alla qualifica im-
piegatizia, il lavoratore ha diritte al tratiamento che, come appar.
tenente alla categoria speciale, gli sarebbe spettato in caso di li-
cenziamento e si considerera assunto ex nove, con la nuova quali-
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fica e con il riconoscimento inolire di una maggiore anzianitid con.
venzionale, ai soli effetti del computo dell’indennita di anzianita
in caso di licenziamento, pari al 20 % dell’anzianita relativa al ser.
vizio prestato nella categoria speciale presso la stessa azienda..

Agli effetti delle ferie, malattia, preavviso di licenziamento,
preavviso di dimissioni e delle percentuali di cui al primo comma
dell’art. 31 (impiegati) in caso di dimissioni, I’anzianita per il ser.
vizio prestato nella categoria speeciale verra computata per il 50 %.

Per quanto concerne il premio di anzianitd di eni all’art. 21
della parte I (operai), all’operaio passato alla categoria speciale e
successivamente alla qualifica impiegatizia verranno corrisposti, al
momento in cui si sarebbe concretato il diritto al premio intero,
cumulande l'anzianita da operaio con quella relativa al servizio
presiato nella categoria speciale e nella qualifica impiegatizia, tanti
decimi dell’importo del premio — relative al primo ¢ al secondo
decennio a seconda che il passaggio alla categoria speciale abbia
interrotto la maturazione del prime o del secondo decennio di an.
zianitd di servizio — per quanti sono gli anni di anzianita ma-
turati come operaio. Sono esclusi bene inteso i periodi per i quali
vengono calcolati gli aumenti periodici di anzianitd di cui al-
I’art. 9 della parte II (appartenenti alla categoria speciale) e
all’art. 15 . parte III (impiegati).

L’importo del premio viene determinato in base alla retri.
buzione globale vigente nell’azienda — al momento del concretarsi
del diritto al premio — per la categoria operaia dalla quale pro-
viene il lavoratore.

CHIARIMENTI A VERBALE.

1) Le parti si danno atto che la disposizione relativa al pre-
mio di anzianitdh & stata concordata con lo stesso criterio che
informa lart. 21 della parte I (Operai) per cui il diritte al pre-
mio si conecreia solo alla secadenza dell’intero termine.

2) Quando si sia costituita una condizione individuale di mi-
glior favore, con un riconoscimento di anzianita conveziomale piu
ampio di quello regolato dal presente articolo si applicano le
norme di euni allart. 11 della parte IV (condizioni di miglior
favore).

3) Le parti, nel determinare le anzianitd convenzionali per
il servizio prestato come apparienente alla eategoria speciale, non
hanno inteso interferire nelle norme aziendali relative a partico-
lari benefici concessi con riferimento alla anzianith aziendale, in-
dipendentemente da eventuali passaggi di categoria (quali assegma-
zionji di alloggi, premi di fedeltad aziendale e simili).
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Art. 7.

Periodo di prova.

L’assunzione pud avvenire con un periodo di prova non supe-
riore a sei mesi per gli impiegati di 1" categoria e a tre mesi
per quelli delle altre eategorie. ;

Il periodo di prova & ridotto rispettivamente a tre mesi e a
due mesi nei seguenti casi:

@) impiegati amminisirativi che con analoghe mansioni ab-
biano prestato servizio per almeno un biennio presso altre aziende:

b) impiegati tecnici che con analoghe mansioni abbiano pre-
stato servizio per almeno un biennio presso alire aziende che
esercitano la stessa attivita.

Comungue per quanto concerne ’obbligo e la durata del pe-
riodo di prova fa testo soltanto la lettera di assunzione, fermi re-
stando i limiti massimi previsti dal 1° comma del presente ar-
ticolo.

L’obbligo del periodo di prova deve risultare dalla lettera di
agsunzione di cui all’art. 1 ¢ non & ammessa né la protrazione,
né la rinnovazione, salvo guanio previsto dal comma successivo.

Nel caso in cui il periodo di prova venga interrotto per causa
di ‘malattia o di infortunio I'impiegato sara ammesso a comple-
tare il periodo di prova stesso qualora sia in grado di riprendere
il servizio eniro tre mesi.

Nel corso del periodo di prova la risoluzione del rapporto di
impiego puo aver luogo in gqualsiasi momento ad iniziativa di
ciascuna delle due parti e non fa ricorrere il reciproco obbligo
del preavviso née di indennita,

Scaduto il periodo di prova senza che gia intervenuta la di-
sdetta, Passunzione dell’impiegato diviene definitiva e Ianzianith
di servizio decorreri dal giorno dell’assunzione stessa.

Durante il periodo di prova sussistono fra le parti i diritti e
gli obblighi previsti dal presente contratte, salve che non sia di-
versamente disposto dal coniralto stesso, ad eccezione dei diritti
ed obblighi relativi alle norme sulla previdenza, le quali perd,
dopo il superamento del periodo di prova, devono essere appli-
cate a decorrere dal giorno dell’assunzione.

Per quanto concerne il compenso afferente al periodo di pro-
va inlerrotto e non seguito da conferma, Pazienda & tenuta e retri-
buire il solo periodo di servizio prestato qualora la risoluzione
sia avvenuta per dimissioni, o gualora essa sia avvenuta per licen.
ziamento durante i1 primi due mesi, nel caso dell’impiegato di
1" categoria, o durante il primo mese nel caso dell'impiegato di
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2* o di 3" categoria. In tutii gli aliri casi ’azienda & tenuta a cor-
rispondere la retribuzione fine alla metd o alla fine del mese in
corso, a seconda che il licenziamento avvenga entro la prima o
entro la seconda guindicina del mese stesso.

Art. 8.

Orario di lavoro.

La durata normale del lavoro & quella stahilita dalla legge
con le relative deroghe ed eccezioni.

Per ogni ora di lavoro compiuta dall’impiegato olire le 44 e
fino alle 48 settimanali, I'azienda corrisponderi all'impiegato stes-
so, in aggiunta alla sua retribuzione, la metd della quota oraria
del minimo tabellare, quota che verra determinata dividendo lo
stesso minimo per 180.

Il lavoro cessa di massima alle ore 13 del sabato. Le ore in
tal modo mnon lavorate nel pomeriggio di detto giorno possone
essere recuperate a regime normale megli altri giorni della set-
timana, purché non si superino le nove ore giornmaliere ¢ le 48 set-
timanali. Per gli orari setimanali inferiori alle 44 ore il recu-
pero a regime normale delle ore del pomeriggio del sabato, negli
aliri giorni della settimana, non poird avvenire oltre le otto ore
giornaliere.

L’orario di lavoro e la relativa distribuzione sono fissati dalla
Direzione con l’osservanza delle morme dell’accorde interconfede-
rale 8 maggio 1953 per la costituzione ed il funzionamento delle
Commissioni Interne.

Per Timpiegato la cui prestazione & diretiamente connessa con
il lavoro degli operai dell’officina, pud essere adottata, ferma re-
stando ‘la durata stabilita nel presente articolo, la distribuzione
dell’orario determinata per tali operai.

Il lavore straordinarie, festivo e notturnmo, deve essere auie-
rizzato.

DICHIARAZIONI A VERBALE.

1) Agli effetti del presente articolo sono considerate ore di
lavoro quelle di effettiva prestazione.

2) Le parti dichiarane che con la disposizione di cui al 4°
comma del presente articolo non hanno inteso, ampliare le fun-
zioni delle Commissioni Interne quali previste dall’accordo inter-
confederale 8 maggio 1953.

3) S5i conviene che con la presente regolamentazione non si

as

& inteso peggiorare i trattamenti individuali in atto né quelli azien-
dali risultanti da accordi formali stipulati fra le parti interessate.

NORMA TRANSITORIA.

L’applicazione della norma di cui al 2° comma del presente
articolo non deve in ogni caso portare a ridurre gli importi corri-
sposii per lo stesso titolo antecedentemente al 1-6-1954, che fosserc
eventualmente superiori per gqualche qualifica in qualche provin-
cia: tali ultimi importi restano in vigore anche per i nuovi assunti.

Art. 9,

Trattamento in caso di sospensiowe o di riduziome
dell’orario di lavoro.

In conformita alle nmorme di cui agli accordi interconfederali
30-3-1946 per il Nord, e 23-5-1946 per il Centro-Sud, in caso di
sospensione di lavoro o di riduzione della durata dell’orario di
lavoro disposte dall’azienda o dalle competenti Autorita, lo stipen.
dio mensile, la indennitd di contingenza e l'eventunale terzo ele-
mento non subiranno riduzione.

Art. 10.

Riposo setiimanale (%).

L’impiegato ha diritto ad un riposo seltimanale.
Il riposo settimanale coincide con la domenica.

Seno fatte salve le deroghe e disposizioni di legge. Gli impie-
gati che, nei casi consentiti dalla legge, lavorino la domenica, go-
dranne il prescritio riposo in aliro giorno della settimana, che
deve essere prefissato.

Allo scopo di far coincidere. per quanto possibile, il riposo
settimanale con la domenica anche per gli impiegati lavoranti in
turni ed affinche -i turni abbiano uno svelgimento regolare, si
conviene che l'orario di lavero debba decorrere dal lunedi alla
domenica compresa.

In caso di spostamento eccezionale del giorno di riposo pre-
stabilito, 'impiegate avra diritto, per il lavoro prestato nel giorne
in ecui avrebbe dovuto godere del riposo, alla maggiorazione sta-
bilita mell’art. 12 per il lavoro festivo.

(*) Per il lavore in giorne di domenica, vedi nota a pid di pagina dell’art, 10,
parte operai.
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Art. 11,

Festivita.

Agli effeiti del presente contratto sono considerati festivi:

a) le domeniche o 1 giorni di riposo settimanale compensativo
di cui all’art. 10 (riposo settimanale):

b) le festivita del:

25 aprile (anniversario della Liberazione);

1° maggio (festa del lavore);

2 giugno (fondazione della Repubblica);

4 novembre (giorne della Unita Nazionale);

¢) le festivita di cui appresso:

1) Capodanno 1 gennaio
2) Epifania 6 gennaio
3) S. Giuseppe 19 marzo

4) Il Lunedi dopo Pasqua -
5) Ascensione —
6) Corpus Domini —_

7) SS. Pietro e Paoclo 29 giugno
8) Assunzione di M.V. 15 agosio
9) Ognissanti 1 novembre
10) Tmmacolata Concezione 8 dicembre
11) Natale 25 dicembre
12) S. Stefano 26 dicembre

d) il giorno del S. Patrono del Iuogo ove ha sede lo stabili-
mento o un’altra festivita da concordarsi allinizio di ogni anno
tra le organizzazioni locali competenti in sostituzione di quella del
S. Patrono.

Per il irattamento delle festivita di eui al punte b) valgono
le norme di legge.

Le ore di lavoro compiute nei giorni festivi anche se infra-
settimanali saranno compensate in aggiunta alla normale retribu-
zione mensile con la retribuzione oraria aumentata della maggio-
razione per lavoro festivo.

Qualora le festivitd di cui ai punti ¢) ¢ d) ricorrano. mel pe.
riodo di assenza dovuia a malattia o ad infortunio compensate
con retribuzione ridotta (v. art, 22), Pazienda integrera tale trat-
tamento fino a raggiungere per la giornata festiva DPintera retri-
buzione globale.

Qualora una delle festivith elencate ai pumti'b) ¢) e-d) del
primo comma cada di domenica, agli impiegati & dovuto, in ag-
giunta alla normale reiribuzione mensile, Iimporto di una quota
giornaliera della retribuzione di fatto, pari a 1/26 della retribu-
zione mensile fissa.
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Tale trattamento & dovuto per il giorno di domenica coinci-
dente con una delle dette festivita, anche a coloro che, nei casi
consentiti dalla legge, lavorine di domenica, godendo il prescritto
riposo compensativo in altro giorno della settimana, fermo restan.
do che non & dovuto alcun compenso nel caso di coincidenza della
festivita col giorno di riposo compensativo. Al trattamento inm pa-
rola si aggiunge inolire, per colero che lavorano di domenieca, il
compenso previsio dall’art. 12 per tali prestazioni.

: Art. 12,
Lavoro stracrdinario, notturno, festivo.

E’ considerato lavoro straordinario quello esegunito oltre I'ora.
rio massimo di cui all’art. 8 (orarie di lavoro) del presente con-
tratto e cioé 8 ore giornaliere o 48 settimanali salvo le deroghe
e le eccezioni di legge.

Il lavoro siraordinaric deve avere carattere eccezionale,

Si comsidera lavoro notturno quello compreso fra le ore 21 e
le 6 del mattino.

Restano ferme le disposizioni di legge circa il divieto di adi-
bire a lavoro notturno le donne e i fancinlli.

B’ considerato lavero festive quello effettuato nei giormi pre-
vigti nell’art. 11 (festivita).

Le percentuali di maggiorazione per il lavoro straordinario,
notturne e fesiivo, da cerrispondersi olire alla mormale retribu-
zione e da calcolarsi sugli elementi della stessa indigati al comma
successivo, rono le segnenti:

Per lavore Per lavoro

non ¢ turni a turni

a) lavoro straordinario 25 9% 25 %
b) notturno fine alle ore 22 20 % 15 %
» vltre le ore 2% 30 % 15 %

¢) festivo 40 % 40 %
d) festive con riposo compensative (1) 10 % 10 %
e) straordinario festivo (nltre le 8 ore) 55 % 55 %

f) sizaordinario festivo con Triposo
‘ecompensativoe (olire le 8 ore) (1) 35% 35 %
2) straordinario netturno 50 % 40 G
(prime 2 ore)
45 %

(ore sucecess.

(1) 11 lavore festive im giorno di domenica, con riposn compensativo. @ consen:
tito solo mei casi previsti della lezge.
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k) notturno festivo 60 % 55 %
i) notturno festivo con riposo com.

pensativo (1) 35 % 30 %
!) straordinario notturno festive (ol-
ire le 8 ore)

m) straordinario notturne festivo con
riposo compens, (olire le 8 ore) (1) 55 % 50 %

75 % 65 %

Le percentuali di maggiorazione di cui sopra somo computate
sulla guota oraria del minimo contrattuale di categoria pit au-
menti di merito, aumenti periodici di anzianitd, indennitd di con-
tingenza, percentnale minima del 4 9% di cui all’art. 2 (forme di
retribuzione) delle parte IV (comune).

La retribuziene oraria si determina dividende I’ammontare
mensile degli elementi di cui al comma precedente per 180.

Nessun impiegato pud rifiutarsi, salve giustificato motivo, di
compiere lavoro straordinario, notiurno e festivo nei limiti previ-
sti dalla legge. Per le ore siraordinarie I'impiegato non pud es-
sere obbligato a lavorare per un numero di ore superiore alle
due giornaliere e alle 10 settimanali.

Gli impiegati che frequeniano scuole serali o festive sone
esonerati rispeitivamente dal lavero siraordinario e festivo.

Art. 13.

Cumule di mansioni,

Agli impiegati ai quali vengono affidate con carattere di con-
tinuitd mansioni pertinenti a diverse categorie o gruppi sara at-
tribuita la categoria o il gruppo corrispondente alla mansione su-
periore, sempre che quest’'nltima abbia carattere di prevalenza o©
almeno carattere di equivalenza di tempo. Di ecasi particolari tra
quelli che non rientrano nei sopra indicati, si terra conto mella
retribuzione.

Art, 14,

Passaggio temporaneo di mansioni.

L’impiegato deve essere adibito alle mansioni inerenti alla
categoria ed al gruppo a cui & stato assegnato. .

In relaziome alle esigenze aziendali P'impiegato pnd essere
assegnato temporaneamente a mansioni diverse da guelle inerenti
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alla sua categoria e gruppo, purché ¢id non comporti alcun peg-
gloramento economico né alcun mutamento sostanziale della sua
posizione morale nei riguardi dell’azienda.

Trascorso un periodo di sei mesi nel disimpegno delle man-
sioni di 1* categoria e di tre mesi nel disimpegno delle mansioni
di 2* categoria o del gruppo A della 3" categoria, 'impiegato pas-
serd a tutti gli effetti alla categoria o gruppo superiore.

Il passaggio di categoria o gruppo previsto dal precedente
comma dovra essere effetinato anche nel caso in cui le mansioni
di categoria o gruppo superiore vengano disimpegnate dall’im-
piegato mon continuativamente, purché la somma dei singoli pe-
riodi, nel giro massimo di tre anni, raggiunga mesi nove per il
passaggio alla prima categoria e mesi sei per il passaggio alla
seconda categoria.

L’esplicazione di mansioni di categoria superiore in sostitu-
zione di altro impiegaio assenie per permesso o congedo, malattia,
gravidanza e puerperio, infortunio, ferie, servizio militare di leva
o richiamo di durata non superiore alla durata normale del ser-
vizio di leva, aspettativa, non da luogo a ‘passaggio di categoria,
salvo il easo della mancaia riammissione dell’impiegato sostituito
nelle sue precedenti mansioni.

All’impiegato comunque assegnato a compiere mansioni ine-
renti a categoria o gruppo superiore a quello di appartenenza deve
essere corrisposto, in aggiunta alla sua normale retribuzione, un
adeguato compenso non inferiore alla differenza tra la predetta
sua normale retribuzione e quella che gli sarebbe spettata in caso
di passaggio definitivo alla categoria o gruppo superiore.

Art. 15.

Aumenti periodici di anzianita.

Gli impiegati per ogni biennio di anzianiti di servizie matu.
rato dopo il compimento del 20° anno di etd presse la stessa
azienda o gruppo aziendale (intendendosi per tale il complesso
industriale facente capo alla stessa Societa) e nella medesima ca-
tegoria di appartenenza avranno diritto, indipendentemente da
qualsiasi aumento di merito, ad una maggiorazione della retribu-
zione mensile nella misura del 5% sul minimo contratimale di
stipendio mensile della categoria cui appartiene Pimpiegato. Ai fini
del computo degli aumenti periodici, si considera un massimo di
10 biemni per ogni categoria.

Gli aumenti periodici non potranno comunque essere assorbiti
da precedenti o successivi anmenti di merito, né gli aumenti di
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merite potranno essere assorbiti dagli aumenti periodici maturati
o da maturare.

Gli aumenti periodici decorreranno dal prime giornmo del mese
immediatamente successivo a quello in cui si compie il biennio
di anzianita.

Gli aumenti periodici gia maturati, eccetinati quelli previsti
dalla norma iransitoria in calce al presente articolo, devono essere
ricalecolati percentunalmente sui minimi di stipendio in aito alle
singole scadenze mensili. Per guanto concerne le variaziomi della
indennita di contingenza il ricalcolo degli anmenti periodici di
anzianita si effetiuera 4« termine di ogni anno solare ed avra appli
cazione dal 1° gennaio successivo.

Agli impiegati verra riconosciuta, agli effetti degli aumenti
periodici, I'anzianitd per il servizio prestato dal 1-1-1937 con esclu.
sione in ogni caso di guella maturata prima del compimento del
20° anno di eida e di guella maturata antecedentemente all’ultimo
passaggio di categoria.

Gli aumenti periodici di cui al presente articolo, assorbono
gli aumenti eventualmente gia concessi per lo stesso titolo.

In caso di passaggio degli impiegati a categoria superiore la
cifra corrispondente agli aumenti periodici gia maturati sara ripor-
tata nella misura del 50 % in aggiunta alla nuova retribuzione stabi.
lita e P’anzianita ai fini degli aumenti periodici di anzianita, non-
ché il numero di essi, decorreranne nuovamente a parire dal gior.
no di assegnazione della muova categoria. Comunque la retribu-
zione di fatto ( compreso importo degli eventuali aumenti pe-
riodici gi? maturati) restera invariata qualora risulti pari o supe-
riore al minimo contrattuale di stipendic della muova categoria,
maggiorato del riporto del 509% degli scatti di cui alla parte
prima del presente comma,

11 passaggio dal gruppo B al gruppo A della 3" categoria non
costituisce passaggio di categoria agli effetti del precedente comma.

NORMA TRANSITORIA.

-Gl importi degli anmenti periodici di anzianitd maturati an-
teriormente al 14-6-1952 somo — con decorrenza dal momento di
entrata in vigore del presente coniratto — consolidati nelle se-
guenti somme, comprese le quote forfettarie di rivalutazione pre
viste dagli accordi interconfederali 14-6-1952 (art. 3) e 12-6-1954
(art. 8):
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Galegorie ex I Zona ex II Eona ex III Zona ex IV Zona

uwomini  donne uwomini donne uomini donne uwomini donme
1* categoria - 2.600 2.600 2.525 2525 2.450 2450 2400 2.400
2® b 1.800 1.525 1.750 1,500 1.700 1450 1.675 1.450

3" categoria
Gruppo A 1.800 1.020 1,50 990 1.125 970 1.100 950
Gruppo B 910 785 885 765 865 750 850 735

Art, 16.

Indennita maneggio denare - Cauzione.

L’'impiegato, la cui normale mansione consista nel maneggio
di denaro per riscossioni e pagamenti con responsabilitd per errore
anche finanziaria, ha diritto ad una particolare indennita mensile
pari al 6'% del minimo di stipendio della categoria o gruppe di
appartenenza e della indennitd di contingenza.

Le somme eventualmente richieste all’impiegato a titolo di
cauzione, dovranno essere depositate e vincolate a mome del ga-
rante e del garantito, presso un Istituto di eredito di comune gra-
dimento.

T relarivi interessi matureranno a favore dell’impiegato.

Art, 17,
Corresponsione della retribuzions.

La retribuzione deve essere corrisposta all’impiegato non
oltre la fine di ogni mese.

Allatto del pagamento della retribuzione verrd consegnata
all'impiegato una busta o prospetto equivalente in cui dovranno
essere distintamente specificate: la ragione sociale dell’Azienda,
il nome dell'impiegato, il periode di paga cui la retribuzione si
riferisce, nonché le singole voci e ripettivi importi costituenti la
retribuzione (stipendio, incentivo di produzione, contingenza, ecc.)
e la elencazione delle trattenute.

Tanto in pendenza del rapporto di lavoro quanto alla fine di
ess0 in caso di contestazione sn une o pitt elementi costitutivi
della“ retribuzione, dovra essere intanto corrisposta all’impiegato
la parte della retribuzione non contestata, contro il rilascio da
parte dell’impiegato stesso della quietanza per la somma corri-
sposta.

Nel caso in cui P'azienda ritardi il pagamento delle compe-
tenze di cui sopra dovute all’impiegato olire quindici giorni, de-
correranno di pieno diritto a favore dell’impiegato stesso gli inte-
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ressi mella misura del 5% in pin del tasso ufficiale di sconto, con
decorrenza dalla data della rispettiva scadenza. In tal caso I'impie.
gato poira risolvere il rapporto di lavoro con diritto all'intero
trattamento di liquidazione come se fosse licenziato, compresa
I'indennita di mancato preavviso. In casi particolari il predetto
termine di quindici giormi polra essere prolungato mediante ac-
cordo tra le Organizzazioni sindacali interessate.

Art. 18.

Reclami sulla retribuzione,

Qualsiasi reclamo sulla rispondenza della somma pagata a
quella indicata sulla busta paga o documento equipollente, nonche
sulla qualita della moneta, dovrad essere fatto all’atio del paga-
mento; l'impiegato che nom vi provveda, perde ogni diritto al
reclamo per c¢id che riguarda il denaro contenuto mnella busta
stessa.

Gli errori di pura contabilitd dovrannoe essere contestati dal-
Pimpiegato entro un anno dal giorno del pagamento, affinché il
competente Ufficio dell’azienda possa provvedere al regolamento
delle eventuali differenze. )

Art. 19.

Ferie.

L’impiegato ha diritto ogni anno ad un periodo di ferie, com
decorrenza della retribuzione globale di fatto come se avesse
prestato servizio, pari a:

giorni 15 per anzianitd di servizio da 1 a 2 annj compiuti;

giorni 20 per anzianitd di servizio oltre i 2 anni e fino a
10 anni compiuti;

giorni 25 per anzianita di servizio oltre i 10 anni e fino a
18 anni compiuti;

giorni 30 per anzianitd di servizio oltre i 18 anni compiuti.

T giorni festivi di cui all’art. 11 che ricorrono nel periode di
godimento delle ferie mon sono computabili come ferie, per cui
si fara luogo ad un corrispondente prolungamento del periodo fe-
riale. Tale prolungamento pud essere sostitmito dalla relativa in-
denniti per mancate ferie.

L’epoca delle ferie sard stabilita dalla Direzione con I’osser-
vanza delle norme previste dall’accordo interconfederale 8 maggio
1953 per la costituzione e il funzionamento delle Commissioni
interne, tenendo conto del desiderio degli impiegati compatibil-
mente con le esigenze del lavoro dell’azienda.
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Allimpiegato che all’epoca delle ferie mon ha maturato il
diritto all’intero periodo di ferie per non avere ancora un’anzia-
nitad di almeno un anno di servizio continuative presso l'azienda,
spettera, per ogni mese di servizio prestato, un dodicesimo del
periodo feriale di cui al primo comma. La frazione di mese supe-
riore ai 15 giorni sarad considerata a quesli effetti come mese intero.
11 periodo di effettivo godimento delle ferie cosi maturate sara
fissato compatibilmente con le esigenze di lavoro dell’azienda.

In caso di licenziamento o di dimissioni all’impiegato spet-
tera il pagamento delle ferie in proporzione dei dodicesimi matu-
rati. La {razione di mese superiore ai 15 giorni, sard considerata
a questi effetti come mese intero.

Il periodo di preavviso mon pud essere considerato periodo
di ferie.

Le ferie hanno normalmente carattere continuativo.

Non & ammessa la rinuncia sia tacita che esplicita al godi-
mento annuale delle ferie.

Ove per cause dovute ad imprescindibili esigenze del lavore
dell’azienda, ed in via del tutto eccezionale, I'impiegato non sia
ammesso al godimento delle ferie, nonché per le giornate di ferie
olire 'le 15, & peraltro ammessa la sostituzione del godimento
delle ferie con una indennitd sostitutiva corrispondente alla re-
tribuzione dovuta per le giormate di ferie mon godute.

L’indennita dovuta all’impizgato per le giornate di ferie non
godute & costituita dalla retribuzione giornaliera globale di fatto.

In case di richiamo in servizio nel corso del periodo di ferie
sara corrisposto all'impiegato il trattamenio in trasferta per il
solo periodo di viaggio.

IL’anzianita per il servizio prestato mnella categoria operaia

— mell'ipotesi prevista dall’art. 5 (impiegati) — o I'anzianila per
il servizio prestato nella categoria speciale — mell'ipotesi prevista
dall’art. 6 — sara considerata utile nella misura del 50 % agli

effetti del presente articolo.
DICHIARAZIONE A VERBALE.

Le-dizioni del 1° comma ¢oltre i due anni e fino a 10 anni
compiuti 3, ¢ olire i 10 anni e fino ai 18 anni compiuti » e < oltre i
18 anni compiuti » significano che 'impiegato acquisisce il diritto
al godimento di 20, 25 e 30 giorni di ferie rispettivamente dopo
2 anni ¢ 1 giormo, 10 annj e 1 giorno, 18 anni e 1 giorno di an-
zianita, fermo restando che per i primi due periodi feriali vale
lo scaglione di 15 giorni, per i successivi 8 periodi lo scaglione
di 20 giorni, per gli ulteriori 8 periodi lo scaglione di 25 giorni.
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Art. 20.

Tredicesima mensilita.

L’azienda & tenuta a corrispondere per ciascun anno all’im-
piegato in occasiene della ricorrenza natalizia, una tredicesima
mensilita d’importo ragguagliaio all’intera retribuzione di fatto
percepita dall'impiegato stesso.

La corresponsione deve avvenire, normalmente, alla vigilia di
Natale.

Nel case di inizio o di cessazione del rapporto di impiego
durante il corso dell’anno, I’impiegato non in prova ha diritto a
tanti dodicesimi dell’ammontare della 13" mensilitA quanti sono i
mesi di anzianita di servizio presso 'azienda. La frazione di mese
superiore ai 15 giorni va considerata a questi effelti come mese
intero.

I1 periodo di prova seguito da conferma, & considerato utile
per il calcolo dei dedicesimi di cui sopra.

Art. 21,
Indennita per disagiata sede.

Qualora nella localith ove l'impiegato svolge mormalmente la
sua aitivita non esistano possibilitd di alloggio né adeguati mezzi
pubblici di trasporto che colleghino la localita stessa con centri
abitati, e il perimetro del pin vicino centro abitato (disti almeno
5 chilometri, I'azienda che non provveda in modo idoneo al tra-
sporio corrisponderd un adegnato indenmnizzo da stabilire di co-
mune accordo tra le parti,

Art. 22,
Trattamento malattia e infortunio.

In caso di malattia Pimpiegato deve avvertire 1’azienda entro
il secondo giorno di assenza ¢ inviare all’azienda stessa entro tre
giorni dallinizio dell’assenza il certificato medico attestante la

malattia. In mancanza di ciaseuna delle comunicazioni suddette;

salvo il caso di giustificato impedimento, 1’assenza verrad conside-
rata ingiustificata.

L’azienda ha facolid di far controllare la malattia dell’impie-
gato da un medico di sua fiducia.

In caso di interruzione del servizio, dovuta a malattia, I’im-
piegato non in prova ha diritto alla conservazione del posto per
un periodo di:

a) 6 mesi per anzianita di servizio fino a 3 anni compiuti;

b)Y Ainpaiy » » » oltre 3 e fino a 6 anni comp.;
c) 12 » » » » » oltre i 6 anni.
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L'impiegato ha inolire diritto al seguente Eratiamento:

intera retribuzione globale per i primi 2
mesi; metd retribmzione globale per i 4
mesi SUCCESSIvi;

per le anzianita dig
cui al punto a)

per le anzianiia

i : 5 ok
. mesi; metd retribuzione globale per i
cui al punto b) 2 g per i 6

{

d'( intera retribuzione globale per i primi 3
f: mesi successivi;

intera retribuzione globale per i primi 4

mesi; meta retribuzione globale per gli

cui al punto ¢ . i
B ) 8 mesi successivi;

per le anzianitd di\

/

N

‘In caso di ricaduta nella stessa malattia entro il periodo mas-

simo di due mesi dalla ripresa del lavoro, 'impiegato ha diritto

alla conservazione del posto per un ulteriore periedo, oltre quelli

previsti al comma tlerzo, pari alla meid dei periodi stessi. Di con-

seguenza il periodo complessivo di comservazione del posto ed il
relativo trattamento saranmo:

a) per anzianita di servizio fino a 3 anni compiuti: mesi
6 L3 = 9 di cui 3 mesi ad intera retribuzione globale e mesi
6 a meta retribuzione globale;

b) per anzianita di servizio oltre 3 anmi e fino a 6 anni com-
piuti: ‘mesi 9 + 41 = 1314 di cui mesi 4% ad intera retribu-
zione globale e mesi 9 a metad retribuzione globale;

¢) per anzianita di servizio oltre i 6 anni: mesi 12 4 6 = 18
di cui mesi 6 ad intera retribuzione globale e mesi 12 a meta
retribuzione globale.

L’impiegato soggetto all’assicurazione obhligatoria per gli in-
fortuni sul lavoro e malattie professionali, fermo restando il trat-
tamento economico sopra indicato, avra diritto alla conservazione
del posto:

1) In ecaso di malattia professionale, per un periodo pari a
quello per il quale egli percepisce I'indennitd per inmabilitd tem-
poranea previsto dalla legge; I

2) In caso di infortunio, fino alla guarigione eclinica compro-
vata col rilascio del certificato medico definitive da parte dell’Tsti-
tuto assicuratore,

L’impiegaio posto in preavviso di licenziamento usufruira del
trattamento sopra indicato fino alla scadenza del preavviso stesso.

Per leventuale periodo d’infortunio e di malattia professio-
nale eccedente quelli di cui ai punti @), b) e ¢) 'impiegato perce-
pira il normale trattamento assicurativo.

Superato il termine di conservazione del posto, ove lazienda
risolva il rapporte di lavoro, corrisponderd all'impiegato il tratta-
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mento completo previsto dal presente coniratto per il caso di li-
cenziamento, ivi compresa Uindennitd sostitutiva del preavviso.

Qualora la prosecuzione della malattia oltre i termini suddetti
non consenta all’impiegate di riprendere servizio, limpiegato
stesso puo risolvere il rapporto di lavoro con diritto alla sola
indennita di anzianita per licenziamento.

Ove c¢i6 nmon avvenga e l'azienda non proceda al licenzia-
mento, il rapporto rimane sospeso salve la decorrenza della amzia-
nita agli effetti del preavviso e dell’indennita di anzianita per li-
cenziamento e per dimisgioni.

Per Passistenza e il trattamento in case di malattia o infor-
tunio per gli impiegati valgono le norme regolanti lIa materia.

Per gli impiegati coperti da assicurazione obbligatoria ¢ da
eventuali previdenze assicurative predisposte dalla azienda, in
caso di infortunio o di malatiia prefessionale non si fara luoge
al cumulo tra il trattamento previsto dal presente contratto e
quello assicurative, riconoscendo in ogni caso all’impiegato il
traitamento piu favorevole.

Agli effetti del presente articolo & considerata malattia anche
Pinfermita derivante da infortunio non coperto da assicurazione
obbligatoria.

L’assenza per malattia od infortunio, mei limiti dei periodi
fissati per la conservazione del posto, non interrompe la matura-
zione della snzianita di servizio a tutti gli effetti (indennitad di
anzianitd per licenziamento, per dimissioni, ferie, 13* mensilita ece.).

L’anzianitd per il servizio prestaio mella categoria operaia
— nell’ipotesi prevista dall’art. 5 (impiegati) o Panzianita per il
servizio prestato nella categoria speciale — nella ipotesi prevista
dall’art. 6 (impiegati) — sara considerata utile nella misura del
50 % agli effetti del presente articolo.

Art. 23.
Congedo matrimoniale.

In caso di matrimonio compete agli impiegati ed alle impie:
gate non in prova un periodo di congedo di 15 giorni comsecu-
tivi durante il guale I'impiegato & considerato a tutti gli effetti
in attivitd di servizio.

Il congedo mon potrd essere computato sul periodo di ferie
annuali né potrd essere considerato quale periodo di preavviso di
licenziamento.

La richiesta di congedo dovra essere avanzata dagli avenu di-
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ritto con un preavviso di almeno sei giorni dal suo inizio, salve
casi eccezionali.

Il congedo matrimoniale & altresi dovuto all'impiegata che si
dimetta per contrarre matrimonio.

Il congedo matrimoniale spetta ad entramhi i coniugi quande
T'uno e Paliro ne abbianc diritto.

Art. 24,

Trattamento in caso di gravidanza e puerperio (*).

In caso di gravidanza e puerperio si applicano le norme di
legge.

In tale caso, all'impiegata assente, nei tre mesi prima del
parto e nei due mesi ad esso successivi, sard corrisposta la intera
retribuzione glohale.

In caco di estensione, a morma di legge, olire detti termini,
del periodo di assenza obbligatoria, si applicherd il trattamento
complessivamente pin favorevole tra quello previsto dal presente
contratio e quello stabilito' dalla legge.

Le aziende non sono tenute al cumule delle eventuali previ-
denze aziendali con quelle previste dal presente articolo e per-
tanto & in loro facoltd di assorbire fino alla concorrenza il trat-
tamento  aziendale con guello previsto dal presente articolo.

Ove durante il periedo di interruziome del servizio per gra-
vidanza e puerperio intervenga malattia, si applicheranno le di-
sposizieni di cui all’art. 22 a partire dal giorno in cui si mani-
festa la malattin stessa e sempre che dette disposizioni risultino
pia favorevoli all’impiegata.

Art. 25,

Servizio militare.

La chiamata di leva o il richiamo alle armi non risolve il
rapporte di lavere.

L’impiegato chiamato alle armi per servizio di leva o richia-
mato_alle armi ha diritto alla conservazione del poste fino ad un
mese dopo la cessazione del servizio militare.

L’impiegato chiamato alle armi per servizio di leva che all’atte
della chiamata risulti in forza presso P’azienda da almeno wun
anno, ha diritte alla decorrenza dell’anzianita. Ai fini del com-

_puto della indennita di anzianitd e dell’anzianitd utile per rag-

(*) Vedi in allegalo esiratio dells legze sulla tutela delle lavoratrici madri.
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glungere 1 maggior scaglioni previsti dal presemte contratto per
la migura delle ferie e del trattamento di malattia, il periodo di
tempo [Irascorso sotto le armi sard compulato come anzianita di
servizio, sempreché l'impiegato chiamato alle armi presti almeno
6 mesi di servizio dopo il rvientro nell’azienda senza dimettersi,

Se Iimpiegato chiamato o richiamato alle armi risolve il rap-
porto di lavore ha diritte a tutte le indennitda competentigli, a nor-
ma delle disposizioni vigenti all’atto della chiamata, ma in tal
caso non ricorre 'obhlizo del preavviso, ne il diritto alla relativa
indennita sostitutiva,

Sia per quanto riguarda il richiamo alle armi sia per la chia-
mata per adempiere agli obblighi di leva, le norme stabilite col
presente articolo si intendono completate con quelle previste dalle
leggi vigenti in materia.

Art. 26.
Doveri dell’impiegato.

L'impiegato deve tenere un contegno rispondente ai doveri
inerenti alla esplicazione delle mansioni affidategli e in particolare:

1) osservare lorario di ufficio ed adempiere alle formalita pre.
scritte dall’azienda per il controllo delle presenze;

2) dedicare attivita assidua e diligente al disbrigo delle man-
sioni assegnategli, osservando le disposizioni del presente contrat-
to, nonche le disposizioni impartite dai superiori;

3) conservare assoluta segretezza sugli interessi dell’azienda;
non trarre profitto, con danno dell’imprenditore, da quanto forma
oggetto delle sne funzioni nell’azienda, mé svolgere altivitd con-
traria agli interessi della produzione aziendale; mon abusare, dopo
risolto il contratto di impiego ed in forma di concorrenza sleale,
delle notizie allinte durante il servizio. A sua volta ’azienda non
pud esigere che l'impiegato convenga a resirizioni della sua at-
tivita professionale, successiva alla risoluzione del rapporio di la-
voro, che eccedano i limili di cui al presente comma e comunque
quellj. previsti dall’art. 2125 del c.c.;

4) avere cura dei locali, dei mobili, oggetti, macchinari e
strumenti a lui affidati.

Art. 27.
Assenze e permessi.

Le assenze debbono essere giustificate al pit tardi entro il
giorno successivo a quello dell’inizio dell’assenza stessa, salve
il caso di impedimento giustificato.
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Sempreché ricorrano giustificati motivi e compatibilmente con
le esigenze del servizio, I'azienda consentird all’impiegato che me
faecia richiesta di assentarsi dal lavoro per hreve permesso.

DICHIARAZIONE A VERBALE.

La formulazione di cui al 2° comma non esclude per 'azienda
la facolta di non corrisponderc la retribuzione. Tale facoltd & data
sopratiutto allo scopo di costituire una remora contro ecventuali
abusi,

Art. 28.

Provvedimenti disciplinari.

Le mancanze dell’impiegato potranno essere punite, a seconda
della loro gravita, com:

a) rimprovero verbale;

b) rimprovero seritto;

¢) multa non superiore all’importo di 3 ore di retribuzione;

d) sospensione dal lavore, o dalla retribuzione e dal lavoro
per un periodo mon superiore a 5 giorni;

e) licenziamento con indenmitd di anzianith per dimissioni ma
senza Preavviso;

f) licenziamento senza preavviso e senza indennitd di anzianita,

La sospensione di cuni alla lettera d) si pud applicare a quelle
mancanze le quali, anche in considerazione delle circostanze spe-
ciali che le hanno accompagnate, non siano cosi gravi da rendere
applicabile una maggiore punizione, ma abbiano tuttavia tale ri-
lievo da non trovare adegunata sanzione nel disposto delle lettere

a), b), c).

Nel provvedimento di cui alla letiera e) incorre I’impiegato
che commette infrazioni alla disciplina ed alla diligenza del la-
vore, che, pur essendo di maggior rilieve di quelle contemplate
nei punti @), b), c¢), d), non siano cosi gravi da rendere applica:
bile lasanzione di cui slla lettera {).

Nel provvedimento di cui alla lettera f) incorre Iimpiegato
che provochi all’azienda grave nocumento morale o materiale o
che compia, in connessione con lo svolgimento del rapporto di
lavoro, azioni che costituiscono delitto a termine di legge.

11 licenziamento & ineltre indipendente dalle eveniuali respon-
sabilitd nelle guali sia incorse l'impiegato.
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Art. 29,

Preavviso di licenziamento e di dimissioni.

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato mon pud essere
risolto da nessuna delle due parti senza un preavviso i cui ter-
mini somo stabiliti come segue a seconda dell’anzianita e della
categoria cui appartiene 'impiegato:

Anni di servizio I cat. IT cat. III cat.
fino a 5 anni 2 mesi 1 mese e 1 1 mese
oltire 5 e fino a 10 anni 3 mesi 2 mesi 1 mese e 1
oltre i 10 anni 4 mesi 2 mesi e 15 2 mesi

I termini di disdetta decorromo dalla metd o dalla fine di
ciascun mese.

La parte che risolve il rapporto senza 'osservanza dei predetti
termini di preavviso deve corrispondere all’altra una indennita
pari all’importo della retribuzione per il periodo di mancato
preavviso.

E’ in facoltd della parte che riceve la disdetta ai sensi del
1°® comma di troncare il rapporto, sia all’inizio, sia mel corso del
preavviso, senza che da cid derivi alecun obbligo di indennizzo per
il periode di preavviso non compiuto.

Durante il compimento del periodo di preavviso in case di
licenziamento I'azienda concedera alP’impiegato dei permessi per
la ricerca di nuova occupazione; la distribuzione e la durata dei
permessi stessi saranno stabilite dalla Direzione in rapporto alle
esigenze dell’azienda.

Tanto il licenziamento quanto le dimissioni saranne normal-
mente comunicate per iscritto.

L’impiegato gia in servizio al 1° luglio 1937 manterra ad per-
sonam l'eventuale maggior termine di preavviso a cui — in base
ad usi, consuetudini ¢ contratti individuali, anche se derivanti da
regolamenti, concordati o accordi stipulati precedentemente alla
legge 3 aprile 1926, n. 563, o non giuridicamente perfelti ai sensi
della legge stessa e successive — avrebhe avuto diritte in caso di
licenziamento a tale data, scomputando perd da esso i giorni
corrispondenti a quanto in relazione all’anzianitd successiva al
1° Inglio 1937, venga a percepire per indennitd di anzianita per
licenziamento di cui all’art. 30 in pin della misura spettantegli
in base al precedente trattamento.

Il periode di preavviso anche se saostitmito dalla corripon-
dente indennitd, & computate nell’anzianitd agli effetti della in-
dennitd di anzianita,
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I’anzianita per il servizio prestato nella categeria operaia
— nell'ipotesi prevista dall’art. 5 (impiegati) — o Panzianiti per
il servizio prestato mella categoria speciale — nell’ipotesi prevista
dall’art. 6 (impiegati) — sara considerata utile nella misura del
50 % agli effetti del presente articolo.

Art. 30.

Indennitd di anzianita per licenziamento.

In caso di risoluzione del rapporto di lavors da parte del-
lazienda, non ai sensi dei punti e), f) dell’art. 28 (provvedimenti
disciplinari) si applicano le seguenti norme:

a) per lanzianitd di servizio precedente al 1° luglio 1937 la
indennitad di licenziamente verra liguidata, al momento del licen-
ziamento stesso, in base alle norme del R.D.L. 13.11-1924 n. 1825
(15/30) (quindici trentesimi) di retribuzione mensile per ogni
anne di anzianitd oppure in base alle pidt favorevoli disposizioni,
eventualmente vigenti al 1° luglio 1937 e portate da usi, consue-
tudini e contrattj individuali pia favoreveli anche se derivanti da
regolamenti o concordati o accordi stipulati precedentemente alla
legge 3-4-1926 n, 563 o non giuridicamente perfetti ai sensi della
legge stessa e successive;

b) per l'anzianita successiva al 1° luglio 1937 e fino al 31
dicembre 1945 I'indennitd verra liquidata mella misura dei 25/30
(venticinque trentesimi) della retribuzione mensile per ogni anno
di servizio. Tale misura sostituisce quella disposta in qualsiasi
altro trattamento vigente al 1° luglio 1937 (anche se in forma
previdenziale quando questa comprende lindennitd di licenzia-
mento) portato da usi, consuetudini o contratti individuali pia fa-
vorevoli anche se derivanti da regolamenti o accordi stipulati pre-
cedentemente alla legge 3 aprile 1926, n. 563 o non giuridicamente
perfetti ai sensi della legge stessa e successive, salve il caso di
contratti individuali intuitu personae per i guali la previdenza e
Iindennitd di anzianitd per il licenziamento, anche quando siano
disgiunte, si considerano costituenti un unico istituto;

¢) per D’anzianitd che matura dal-1.1-1946 Tindennitd verra
liguidata nella misura dei 30/30 (trenmta trentesimi) della retribu-
zione mensile per ogni anno di servizio.

L’anzianita per il servizio prestato nella categoria operaia
— mnellipotesi prevista dall’art. 5 di questa regolamentazione (im-
piegati) — o I'anzianita per il servizio prestato mella categoria spe-
ciale — mnell’ipotesi prevista dal successivo arf. 6 (impiegati) —
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sard considerata utile nella misura del 20 %, agli effetti del pre-
sente articolo.

In ogni case la liquidazione dell’indennitd verra fatta sulla
base della retribuzione in corso al momento della risoluzione del
rapporto. Trascorso il primo anno di servizio le frazioni di anno
verranno conteggiate per dodicesimi. Le frazioni di mese di al-
meno 15 giorni saranno comsiderate come mese intero.

Agli effetti del presente articolo sono compresi nella retri-
buzione, olire le provvigioni, i premi di produzions, la parteci-
pazione agli utili, anche tutti gli aliri elementi costitutivi della
retribuzione aventi caratiere continuative e che siano di ammon-
tare determinato, nonché I'indennitad di contingenza.

Se I'impiegato & remunerato in tutto o in parle con provvi-
gioni, premi di produzione, partecipazione agli utili, questi sa-
ranno commisurati sulla media dell’ultimo triennio, o, se I'impie-
gato non abhbia compiuto ire anmi di servizio, sulla media del
periodo da lui passato in servizio.

Nel caso che il premio od incentive di produzione venga
liquidato mensilmente o comungue a periodi inferiori al semestre,
il computo verra effeitnato sulla media dell’nltimo anno.

Le provvigioni saranno computate sugli affari andati a buon
fine coneclusi prima della risoluzione del rapporto anche se deb-
bono avere esecuzione posteriormente.

I premi di produzione si intendono riferiti alla produzione gia
effettuata e le partecipazioni agli utili a quelli degli esercizi gia
chiusi al momento della risoluzione del rapporto.

E’ in facolta dell’azienda, salvo espresso patto in contirario, di
dedurre dalla indenmita di licenziamento quanto D'impiegato per-
cepisce in conseguenza del licenziamento per eventuali atti di
previdenza (Cassa pensione, previdenza, assicurazioni varie) com-
piuti dall’azienda,

Art. 31.

Indennita di anzianita in caso di dimissioni.

All’impiegato dimiesionario verranno corrisposte le sottoindi-
cate percentuali dell’indennitd di anzianitd per licenziamento- di
cui alParticolo precedente:

50 %o per anzianita di servizio da 1 a 5 anni.compiuti;

100 % per anzianith di servizio superiore a5 anmi.

L’intera indennita di anzianita per licenziamento & dovuta
anche in caso di dimissioni dopo il compimento del 60° anno di
eta, se womo, e 55° anne di eta, se donna, o per malattia od infor,
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tunfo ai sensi dell’art. 22, nonchd alle impiegate dimissionarie per
matrimonio, gravidanza o puerperio.

L’anzianitd per il servizio prestato nella categoria operaia
— nell’ipotesi prevista dall’art. 5 — o Panzianita per il servizio
prestato nella categoria speciale — nell’ipotesi prevista daliart. 6 —
sara considerata utile nella misura del 50% agli effeiti della indi-
viduazione delle percentuali di cui al primo comma del presente
articolo.

Art. 32,
Indennita in caso di morte.

In caso di morte dell’impiegato le indennita di cui agli artt, 29

e 30 (preavviso-licenziamenio) saranno corrisposte giusta le di-
eposizioni previste nell’art. 2122 c.c.

Art. 33.

Retribuzione.

I minimi di retribuzione mensile sono quelli riportati nella
tabella.
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Are. 1.
Amnzianitda dei lavoratori.

La sospensione dal lavoro per riduzione o interruzione di
attivith e i permessi non interrompono l'anzianita di secvizio dei
lavoratori a taiti gli effetti,

Art. 2.

Forme di retribuzione.

I lavoratori sono retribuiti ad economis o con una delle se-
guenti altre forme di retribuzione:

@) a cottimo individuale;

b) a cottimo collettivo;

c) con altre forme di incentivo
determinate in relazione alle possibilitd tecniche e all’incremento
della produzione, 3

Allo scopo di incrementare la produzione atiraverso un mag.
giore rendimento del lavero, le parti riconescono 'opportunita di
estendere le forme di retribuzione ad incentivo.

Ove ¢id non avvenga a tuiti i lavoratori dovra essere corrispo
sta una percentuale pari al 4% del minimo di paga o stipendio
base contrattuale.

Quanto gid corrisposto dalle ditte allo stesso titolo assorbird
fino a concorrenza la percentuale stessa.

Art. 3.

Mense aziendali.

Tenendo conto della grande varietd di situazioni in atto che
rende difficile wna regolamentazione generale, si conviene che
saranno mantenuié le mense esistenti, salva la facoltd di aecordi
locali od aziendali sulla materia.

Art, 4.

Visite di inventario e di controllo.

Il lavoratore mon pud rifiutarsi a qualunque visita di inven-
tario degli oggetti affidatigli che venisee disposta dalla Direzione
né a visita personale di controllo all’uscita dallo stabilimento.

L’indicazione del personale da sottoporre s visita dovrd avve-
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nire preferibilinente con Papplicazione di sistemi automatici e
deve riguardare normalmente la collettivita o gruppi di lavoratori.

Le norme per Peffettnazione delle visite devono essere predi-
sposte dalla Direzione in consultazione con la C.I. ¢ la loro ap-
plicazione deve essere affidata dalla Direzione a personale respon.
sabile apposilamente incarieato.

Le visite devono avvenire in appositi locali e rispondere a
caratiere di riservatezza,

Al personale femminile la visita sulla persona non potra es-
sere compiuta che in locale appartato ed esclusivamente da perso-
nale femminile all'uopo incaricato.

CHIARIMENTO A VERBALE.

Il termine ¢in consuliazione » significa che la Direzione pri-

. ma di emanare le norme relative alla visita del personale all’useita
“dello stabilimento, procede collegialmente all’esame di essi con i

membri della CI.

Art. 5.
Indennitd di zona malarica, di alta montagna e di sottesuolo.

Ai lavoratori assunti per loealiti non malarica che per ragioni
di lavoro vengane imvisti in trasferta o trasferiti in zoma ricono-
scinta malarica compete una speciale indennitad da fissarsi fra le
rispettive organizzazioni sindacali locali.

La indennita di cui al comma precedente sara corrisposta agli
operai inviati in trasferta nella misura stabilita nell’art. 51, para-
grafo XV, della Parte I (operai).

Le localita da considerarsi malariche sono quelle riconosciute
dalle competenti Autoritd sanitarie a norma delle vigenti dispo-
sizioni di legge (1).

Particolari indennita devono essere fissate tra le Organizza-
zioni sindacali locali anche per i lavoratori che vengano inviati in
trasferta o trasferiti in alta montagna (oltre 1500 mt. -di altezza)
o inviati o che gia prestino la loro attivita mnel sottosuole,

E’ in facolta del lavoratore di non accetlare il trasferimento
in zona malarica senza alcun pregiudizio del rapporto di-lavoro.

(1) T.U. delle leggi sanitarie approvate con R.D, 27-7-1934, n. 1265 (Gaszzetia
Ufficiale 9-8-1934, n. 186) e relativa Regolamento approvato ¢on R.D. 28-1-1935,
m. 83 (Gaszeita Ufficiale 27 febbraio 1935, n. 49),
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Art. 6.
Consegna dei documenti alla cessazione del rapporto di lavoro.

Entro il giorno successivo alla effettiva cessazione del rapporio
di lavoro Yazienda mettera a disposizione del lavoratore per il
ritiro i documenti dovutigli, regolamente aggiornati, ed il lavo-
ratore rilascerd regolare ricevuta.

Ferme restando le disposizioni di legge, qualora per circo-
stanze eccezionali indipendenti dalla wvolontd dell’imprenditore
questi non fosse in grado di consegnare i documenti;, dovra rila-
sciare al lavoratere umna dichiarazione seritta che serva di giusti-
ficazione al lavoratore stesso per richiedere i documenti mneces-
sari per contrarre un eventuale nuovo rapperio di lavoro.

Art. 7.
Certificato di lavoro.

Al sensi dell’art. 2124 del Codiece Civile I'Azienda dovra rila-
sciare al lavoratore, all’atio della risoluzione del rapporto di la-
voro, qualungue ne sia la causa e sempreché non sia obhligatorio
il libretto di lavero, un certificato con indicazione del iempo du-
rante il gmale il lavoratore stesso & stato occupato alle sme dipen-
denze e delle mansioni da esso esercitate.

Art. 8.

Cessione, trasformazione e irapasso di azienda.

14 cessione o trasformazione dell’azienda non determina nor-
malmente la risoluzione del rapporte di lavoro ed in tal caso il
lavoratore conserva, nei confronti del nuovo titolare, i diritii
acquisiti (anzianitd di servizio, categoria, mansioni, ecc.) e gli ob.
blighi derivanti dal presente contratte di lavero.

Art. 9.

Norme speciali.

Olire che al presente contratto di lavoro i lavoratori devono
uniformarsi, nell’'ambito del rapporto di lavero, a tutte le alire
norme che potranno essere stabilite dalla Direzione purché tali
norme non contengano modificazioni o limitazioni dei diritti deri.
vanti al lavoratore dal presente contratto e dagli altri accordi vi-
genti; cid senza pregiudizio delle norme contenute nell’accordo
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interconfeedrale 8 maggio 1953 per la costituzione ed il funziona-
mento delle Commissioni Imterne.

Le norme in ogni caso dovranno essere portala a conoscenza
del lavoratore. :

Art. 10.

Reclami e controversie.

Ferme restando le possibilita di accordo diretto tra le parti
interessate per eventuali reclami nell'applicazione del presente con-
tratto, le coniroversie individuali e collettive tra aziende e lavo-
ratori saranno risolte possibilmente in prima istanza tra la Dire-
zione e la Commissione Interna e, in mancanza di accordo, dalle
rispettive competenti Organizzazioni sindacali.

Le controversie collettive sull’applicazione del presente con-
tratto saranno esaminate dalle competenti Organizzazioni territo-
riali e, in caso di mancato accordo, da quelle mazionali.

Art. 11.
Inscindibilita delle disposizioni del contratto
e condizioni di miglior favore.

Le disposizioni del presente contratto, nellambito di ogni
istituto, sono correlative ed inscindibili fra loro e non sono cu-
mulabili con alcun aliro trattamento.

Agli efferti del precedente comma si considerano costitnenti
un unico istitute il complesso degli istituti di caratiere normativo
regolamentare (norme generali disciplinari, ferie, preavviso ed
indennitad di anzianitd per licenziamento ed in caso di dimissioni,
malattia ed infortunio, puerperio).

Ferma restando la inscindibilitd di cui sopra, le parti, col
presente contratto, non hanno inteso sostituire le condizioni, an-
che di fatto, piti favoreveli al lavoratore attualmente im servizio
non derivanti da accordi nazionali, le gquali continueranne ad es-
sere mantenute ad personam,

Art. 12.

Decorrenza e durata.
Il presente contratto decorre dall’inizio del periodo di paga

in corso al 10 marzoe 1956 ed avra durata fino al 31 dicembre 1958;
esso sard rinnovabile di anno in anno se mon verra disdetto tre
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mesi prima della sua scadenza, con lettera raccomandata R.R. In
caso di diedetta, il presente contratto resterd in vigore fino a che
non sia sostituito da suceessivo contratto nazionale.

Art. 13.
Affissione del contratio,

Il presente coniratte di lavoro e Peventuale regolamento in-
terne saranno affissi in ogni stabilimento.

DISPOSIZIONE FINALE.

Qualora le sottoscritte Organizzazioni dei lavoratori dovessero,
con altre Associzzioni di datori di lavero o di artigiani, eomcor-
dare condizioni meno onerose di quelle previste dal presente con-
iratto, tali condizioni, depo che siano accertate nella loro sfera dj
applicazione con verbale redatto fra le Organizzazioni interessate,
si intendono estese alle aziende che abbiano le medesime carat-
teristiche e che siano assoeciste presso organizzazioni aderenti alla
Contederazione Generale dell'Indusiria Italiana.

Letto, confermato e sottoseritto.
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ESTRATTO DELLA LEGGE SULLA TUTELA FISICA DELLE
LAVORATRICI MADRI

Omissis . . . . .

Ari. 3. — Le lavoratriej di cui all’art. 1 (gestanti e puerpere)
non possono essere licenziate durante il periodo di gestazione, ac-
certato da regolare certificato medico, fino al termine del periodo
di interdizione del lavero previste all’art. 5, nonché fino al com-
pimento di un anno di etd del bambino.

Tale divieto non si applica nél caso:

@) di colpa da parte della lavoratrice, costituente ginsta causa
per la risoluzione del rapporto di lavoro;

b) di cessazione dell’attivita dell’azienda cui essa & addetta;
c) di ultimazione della prestazione per la quale<la lavoratrice

& stata assunla o di risoluzione del rapporto di lavoro per sca-

denza del termine per il quale & stato stipulato.

In caso di malaitia prodotta dallo stato di gravidanza nei
mesi precedenti il periodo di divieto del licenziamento, il datore
di lavoro & obbligato a conservare il posto alle lavoratrici alle

quali & applicabile il divieto stesso.

Art. 4. — E’ vietato adibire al trasporto ed al sollevamento di
pesi ed ai lavori pericolosi, faticosi od imsalubri, previsti dalle
disposizioni vigenti, sino alla pubblicazione del regolamento di
esecuzione della presente legge, le lavoratrici di cui all’art. 1 du-
rante la gestazione, a partite dalla presentazione del certificato
di gravidanza, di cui agli artt. 3 e 31 della presente legge, e per
tre mesi dopo il parto, e fino a setie mesi ove provvedano diret-
tamente all’allattamento del proprio bambino.

Le lavoratrici saranno addetie ad altre mansioni nel periodo
per il quale & previsto il divieto di cai al precedente comma.

Art. 5. — E’ vietato adibire al lavoro le donme:

a) durante i tre mesi precedenti la data presunta del parto.

indicata mnel certificato medico di gravidanza se addette all’indu.
stria (otto settimane se addette ai lavori agricnli e sei settimane
per le addette a tutte le altre attivita);

b) ove il parto avvenga olire quella data, per tutto il periodo
successivo che precede il parto;
¢) durante otto settimane dopo il parto.

Art. 6. — L’Ispettorato del lavoro pud disporre la estensione
del periodo di assenza dal lavoro di cui alla lettera a) del prece-
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dente articolo per un ulteriore periodo di assenza obbligatoria fine
a sei settimane, quando ritiene, sulla base di accertamento medico.
che le condibzioni di lavoro o ambientali possano essere pregin-
dizieveli alla salute della donna o del bambino.

Inoltre la lavorairice ha diritto di assentarsi dal lavore, tra.
scorso il periode di assenza obbligatoria di cui alla letiera ¢)
del precedente articolo, per un periodo di mesi sei, durante il
guale le sard conservato il posto a tutti gli effetti dell’anzianita.

Le disposizioni di cui al successivo art. 17 mon si applicano
durante il periodo di sei mesi di cui al precedente comma.

Art. 7. — Le lavoratrici alle quali & applicabile il divieto di
cui all’art. 5, nel caso di gravi complicanze della gestazione o per
preesistenti forme morbose che si presume possane essere aggra-
vate dal loro stato di gravidanza, hanno facoltd di assentarsi dal
lavero dal giorno della presentazione del certificato medico di
certa gravidanza, previo controllo dell’Ispettore del lavore.

Art, 8. — Alle lavoratrici di cui all’art. 1 spetta lassistenza
di parto dell’Istituto presso il quale sono assicurate per il trat-
tamento i malattia, anche guando sia state interroite il rapporto
di lavore, purché la gravidanza abbia avuto inizio gquando tale
rapporto era ancora sussistente,

Le lavoratrici gestanti possomo sottoporsi a visite sanitarie
periodiche gratuite a cura dell'Istituto presso il quale sono assi-
curate- (nel caso mostro I'LIN.AM.). L’Ispettore del Lavore ha fa-

colta di controllo.

Art. 9. — Il datore di lavoro deve dare alle lavorairiei madri
soggette al divieto previsto dall’art. 5 e che allattano direttamente
i propri bambini, per un anno dalla nascita di questi, due periodi
di riposo durante la giornata per provvedere all’allattamento.

Detti riposi sono indipendenti da quelli previsti dagli arti-
coli 18 e 19 della legge 16 aprile 1934, n. 653, per la tutela del
lavoro delle donne e dei fanciulli. Eese hanno la durata di un’ora
ciascuno e comportano il diritto per la donna di mscire dall’azien.
da quando il datore di lavoro non abhia messo a disposizione la
camera di allattamento e V'asilo nide di cui all’art. 11, oppure gli
gtessi siano ubicati fuori dall’azienda, oppure quando Iorario di
inizio o di cessazione del lavore non consenta di trasportare il
bambino nella camera di allattamento o nell’asilo nido.

Quando invece il datore di lavoro abhia meso a disposizione
la camera di allattamento e lasilo nido, i periodi di ripose sono
di mezz’ora ciascuno, ed in tal caso la donma non ha diritto ad
uscire dall’azienda.

121




TR S

Art. 10. — I periodi di riposo per l'allattamento si reputano
ore lavorative agli effetti della durata e della retribuzione del
lavoro.

Art. 11. — E’ fatto obbligo al datore di lavoro di istitmire una
camera di allattamento nelle dipendenze dei locali di lavore per
tutti i figli delle lavoratrici dipendenti, guando nell’azienda siano
occupati almeno trenta donmne coniugate di etdi non suiperiore a
50 anni,

Omissis . .. ..

Art. 12, — La camera di allattamento deve rispondere alle
norme igieniche, essere convenientemente arredata e tenuta in ista.
to di scrupolesa pulizia e provvista di acqua.

Alla camera di allattamento deve essere adibito personale
idoneo per la custodia dei bambini durante le ore di lavore delle
madri.

Art. 13, — Gli asili nido, oltre a rispondere alle morme rela-
tive alla tutela dell’infanzia, devono essere tecnicamente attres-
zati per assicurare la custodia dei bambini durante ’orario di la-
voro delle madri, secondo le disposizioni che saranno impartite
dall’Ispettorato del Lavoro. Agli aeili nido deve essere adibito per.
sonale in possesso dei requisiti didattici per Passistenza ¢ edu-
cazione della prima infanzia.

Art. 14, — Il periodo di assenza obbligatoria dal lavore, ai
sensi degli articoli 5 e 6 della presente legge, deve essere compu-
tato nell’anzianita di servizio e ai fini della 13* mensilita ¢ ferie.

Art. 15. — In caso di dimissioni volontarie presentate durante
il periodo per cui & previsto, a norma del precedente art. 3, 1
divieto di licenziamento, la lavoratrice ha diritio alle indennita
previste da disposizioni di legge contrattuali per il caso di licen-
ziamento.

Art. 16. — La ripresa del lavoro da parte della donna che gia
stata assente in virtd delle disposizioni della presente legge, deter-
mina di diritte lo scioglimento, senza eventuale preavviso ed in-
dennita, del rapporto di lavoro della persona assunta in sua sosti-
tuzione, purché a quesia sia stata data notizia, all’atto dell’assun:
zione, del caraitere provvisorio del suo servizio.

Art, 17. — Le lavoratrici delle imprese industriali, commer-
ciali, del credito e delle assicurazioni private, nonchd le impie-
gate delle aziende agricole, hanno diritto ad una indenmitd gior-
liera pari all’80 % della retribuzione per tutto il periodo di as-
senza obbligatoria dal lavoro stabilita dagli articoli 5 e 6 della
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presente legge. Tale indennita & comprensiva di ogni altra inden-
nitd spettante per malattia.

Le indennith di cui al precedente comma sono corrisposte:

a) dalle competenti gestioni dell’Istituto Naziomale per 1°Assi-
curazione coniro le Malattie, per le lavoratrici per le quali in
caso di malattia & dovuta I'indennitd relativa dell’Istituto mede-
simo;

b) direttamente ed a proprio carico del datore di lavoro, per
le lavoratrici che non hanno diritto, in case di malattia, al trat.
tamento economico da parte dell’Istitute suddetto.

L’indennita giornaliera & corrispesta con gli stessi criteri con
cui vengono corrisposte le prestazioni dell’assicurazione obbliga-
toria contro le malattie.

I periodi di mealatiia determinati da gravidanze e puerperio
non sono computabili, agli effetti della durata prevista da leggi,
da regolamenti o da contratti per il trattamento normale di malattia.

Art. 18. — Agli effetti della determinazione della misura delle
indennitd previste dall’articolo precedente si intende per retri-
buzione:

a) per guanto riguarda le operaie, la retribuzione media glo-
bale giornaliera per otto ore, percepita nei due periodi di paga
immediatamente precedenti a quello nel corso del guale ha avuto
inizio I'assenza;

b) per quanto riguarda le impiegate, I'importo totale della
retribuzione nel mese precedente a quello nel corso del quale ha
avute inizio 1’assenza.

Concorrono a formare 'la vetribuzione gli stessi elementi che
vengone considerati agli effetti della determinazione delle presta-
zioni dell’assicurazione obbligatoria contro le malattie.

Art. 19, — Le indennitda di cui all’art., 17 sono corrisposte
anche nei casi di risoluzione del rapporto di lavore previsti dal-
Part. 3, lettera b) e c¢), che si verifichino durante i periodi di
interdizione del lavoro previsti dagli artt. 5 e 6 della presente
legge.

ESTRATTO DEL REGOLAMENTO DELLA LEGGE PER LA
TUTELA FISICA ED ECONOMICA
DELLE LAVORATRICI MADRI

Omissis . .. ..

Art., 5. — Il certifieato di gravidanza deve indicare:
a) il cognome e il nome della lavoratrice;
b) la data e il luogo di nasecita;
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¢) il domicilio; 3
d) la denominazione e la sede dell’azienda od ufficio presso

il quale la lavoratrice presta la sua opera e la lavorazione cui &
addetta;

e) DI'Istituto presso il gumale la lavoratrice & assicurata per il
trattamento di maternita;

f) il mese di gestazione alla data della visita;

g) la data di presunto parto.

Gli elementi di cui alle lettere b), c), d) ed e) sono inseriti
nel certificato in base alla dichiaraziome della lavoratrice che ne
risponde della veridicita.

Art. 6. — Per usufruire dej henefici connessi con lo stato di
gravidanza, previsti dalla legge 26 agosto 1950, n. 860, la lavora-
trice deve conmsegnare al datore di lavoro e contemporaneamente

2

all’Istituto presso il quale & assicurata per il trattamento di mater.

 mitd, il certificato medico di gravidanza di cni all’articolo pre-

‘cedente,
Il datore di lavoro & tenuto a rilasciare alla interessata rice-
vuta del certificato medico ed a conservare tale documento per

on annda.

Omissés . . ...

Art. 11, — Per usufruire dei benefici connessi con il parto ed
il puerperio, previsti dalla legge 26 agosto 1950, n. 860, la lavo-
ratrice & tenuta ad inviare al datore di lavoro ed all’Istituto presso
il gquale & assicurata per il trattamento di maternitd, entro e non
oltre il 15° giorno dope il parte, salve il disposto di cui al quarto
comma dell’articolo 13 (caso di consegna del certificato attestante
la sussistenza dello staio di gravidanza dopo la notifica di licen-
giamento da parte del datore di lavoro), il certificato di nascita
rilasciato dall'Ufficio di Stato Civile od il certificato di assistenza
al parto, di cui al R.D.L, 15 ottobre 1936, n. 2128, dal quale risulti
la data del parto. Quest’nltimo certificato sara vidimatoe dal Sindaco.

Art. 17. — Le lavoratrici gestanti o puerpere che in applica-
zione dell’art. 4 della legpge 26 agosto 1950, n. 860, siano addette
a mansioni diverse da quelle abituali, conservano la retribuzione
corrispondente alle mansioni precedentemente svolte.

Omissis . . . ..

Art, 20. — La laveratrice che intenda valersi della facoltd di
asgentarsi dal lavoro per il periode di sei mesi di cni al secondo
comma dell’art. 6 della legge 26 agosto 1950, n.' 860, modificata
dalla legge 23 maggio 1951, n. 394, deve darne comunicazione al
datore di lavoro indicando il periodo dell’assenza.
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RETRIBUZIONI CONTRATTUALL DEGLI IMPIEGATI

28CATEGORTA 3+ Categoria A
ZONE |
Sap. || Sup. | Tuf, || Sup. |
ot || of' | o1 | Vel | 2022 | 19.20
\ \
ZONA 0
Milano 73.85035.650 48.300 [[41.450 |39.800 (38.250
Torino 72.250/54.400 (47,250 [|10.550 [38.900 |37.400
Genova T1.600/53.950 (46.200 ||40.150 |38.600 |37.050
. ZONA I
: Como, Firenze, Roma 71.250/153.700 (46,600 | 40.000 |38,400 |36.900
sttunzioni exira; Varese 72.050[54.300 |47.150 [|40.450 {38,850 [37.300
ZONA II . |
Aosta, Bolzano, Cremona, Livorno,
Massa, Carrara, Novara, Pavia,
Pisa TR 68.650(/51.750 44,900 |'38.550 35.550
sttuazioni extra: Crema 73.150/55.100 47.800 |41.050 50.137.900
Sondrio 70.800(53.400 4.3 139.750 36.700
Trieste 69,200(52.150 | $6.800 35.850
Verhania 69.850/52.650 39.250 137.650 |36.150
ZONA III :
Bergamo, Brescia, Gorizia, Imperia,
Monfalecone, Savona, Trento, Ve-
nezia, Vercelli o . . ||67.350/50.800 [44.050 |[37.850 |36.300 |34.900
sitnazione extra : Biella . 72.050‘54.300 47.150 ||40.450 [38.850 |37.300
ZONA IV :
La Spezia, Mantova, Padova, Ra-
venna, Veroma, Viecenza 66.55050.000 43.350(37.200 |35.750 |34.350
ZONA V :
Alessandria, Belluno, Bologna, Mo-
dena, Napoli, Parma, Piacenza,
R. Emilia 65,750(49.100 |42.600 |[36.300.[34,900 |33.500
ZONA VI : |
Forli, Grosseto, Lucea, Pistoia, Udine ‘6-‘1.“]‘50 48.350 (41,950 |[35.850 (34.450 [33.100

ey
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UOMINT DELL'INDUSTRIA MECCANICA

TABELLA 1 a

3. Carrcomia A

48 CarecoriA BB

18-19 ‘ 17-16

16-17

Inf.
16

Sup.
21

#20-2] ‘ 19-20 ‘ 18-19

17.15‘16-”‘ 16

Inf.

35.100
34.350

33.900

34,300 |

32.700
34,750
33.650
32.900
33.230

21.550

30.300

30,400

[SHCRT
AR

W o b
(=R
oo

29.200
29.500

28:150
30,000
29,050
28.350
28.600

27.600

29.500

27.159

26.200

28.050 |

27.450
27.150

27.050
27,400

26,100
27.750
26.900
26.300
26.550

25.600
27.400

24.550

23.100
22.650

22.450

22.350
22,600

21.500
22.900
22.200
21.650
21.850

21.150

22,600

20.750

20.300

35.100
34.350
24,050

34.900
34.300

32.700

32.050
34,300

31.500

30.750

30.300

33.550
32,850
32.500

32.350
32.750

31.200
33.250
32,150
31.450
31.750

30.600
32.750

30.100

29,400

28.950

|

32.600
31.850
31.600

31.450
31.800

30.500
30.800

29.700
31.800

29.200

28.500

28,100

30.500
29.800
20,550

28,450
29,750

28.350
30.200
29,250
28.550
28.850

27.850

29.750

27.300

26,350

24.900
25.150

24,000
25.550)
24.700
24.150
24.400

23,100

22,600

24,250
23.750
23.550

19.350
18.900
18.750

23.400
23.700

18.700
18.900

22.600 | 18.000
24. 19.150
: 18.550
18.100
18.350

17.650
18.900

22,200
23.700

21.750 | 17.350

21.300 | 17.000

20.950 | 16.700
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RETRIBUZIONI CONTRATTUALI DEGLI IMPIEGATI

UOMINI DELL'INDUSTRIA MECCANICA

TARELLA 1a

| 2sCaTEcORTA 3+ Categoria A
ZONE
Inf. || Sup.
2 || 2y |2o=21|1o:aq
ZONA VII:
Ancona, Asti, Cuneo, Ferrara, Pa-
lermo, Rovige, Siena, Treviso 41.450 |35.100 |33.750 (32.400
ZONA VIIL ¢
Arezzo, Bari, Perugia, Pescara, Sa-
lerno, Taranto, Terni 40.600 |34.400 |33.050 |31.750
situasione extra : Valdarno 42.000 |(35.600 (34.200 [32.850
ZONA IX :
Cagliari, Catania, Frosinone, Lecee,
Messina, Pesaro, Rieti, Viterbo 39.100 (|32.900 (31.600 |30.350
situasione extra : Ascoli Piceno 39.400 (33,150 |31.850 |30.600
ZONA X
Avellino, Benevente, Campobasso,
Caserta, ©Tatanzaro, Chieti, Co-
senza, Foggia, L’Aquila, Macerata,
Nuoro, Sassari, Teramo 38.300 ({32,050 [30.750 [29.550
ZONA XI:
Agrigento, Brindisi, Latina, Matera, ‘
Potenza, HRagusa, Siracusa, Tra- |
pani e 37.350(31.200 30.050 (28.850
ZONA XII :
Caltanisetta, Enna, Reggio Calabria 35,750 {[29.750 |28.600 (27.500
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Ju CATEGORIA A

3o CATEGORIA B

18-19

17-18

16-17 \

Inf.
16

Sup.
21

l 20-21

19-20

18-19

17-18

16-17

Inf.
16

29.750

29.150
30.200

27.900
28,100

27.150

26.500

25,250

25.650

23.350

22.800

21.750

23.800

23.250
24.100

22.300
22,450

21.650

21.150

20.150

19.650

19.200
19.900

18.400
18.550

17.900

17.450

16.600

29.700

29,700
30.100

217.850
28.050

26.950

26.150

24,850

28.350

27.800
28.750

26.600
26.800

25.750

24.950

23.750

27.550

26.950
27.900

25.800
26.000

25.000

24.200

23.000

25.800

25.250
26.150

24,200
24.350

23.400

22.700

21.550

21.800

21.350
22.050

20.450
20,600

19.800

19.150

18,200

20.550

20.100
20.800

19.250
19.400

18.650

18.050

17.200

16.350

16.050
16.550 |

15.350
15.450

14.850

14,400

13.700
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RETRIBUZIONI CONTRATTUALI DELLE IMI'IEGATE

]
12CaT.| 28CATEGORIA 3- Categoria A
ZONE |
Sup. || Sup. | Tnf. | Sup.
a1 | ol 21 ‘ a1 | 20-2L | 19-20
ZONA 0 '
Milano 73.850|47.850| 41.150(35.650 |33.600 [30.250
Torino 72.25“1 46.800] 40,250 32.900 |29.6(JI]
Genova 71.600| 46.400| 39.900] 34, 32.600 129,350 [
ZONA I |
| |
Como, Firenze, Roma T1.250 | 46.200| 39.750/34.400 [32,400 |29.200
situazioni gxtra: Varese 72,050 46.650| 40.150{34.750 32,800 |29.500
ZONA II:
Aosta, Bolzano, Cremoma, Livorno, |
Massa Carrara; Movara, Pavia, |
Pig B Gl Lt 66.650/| 44.500| 38.300{(33.150 |31.300 [28.150
situazioni extra: Crema 73.150/| 47.400 4-(}.800" 33.300 [30.000
Sonrdrio . |70.800/| 45.906 39.500| 34,200 [32.250 |29.050 |
Trieste 3 :ﬁU.QUU 44.850 33.550i 33.400 |31.500 (28.350
Verbania . 69.850/| 45.250 3{‘.90U|33.TUU 31.800 |28.600
ZONA III : |
Bergamo, Brescia, Gorizia, Imperia,
Monfalecone, Savona, Trento, Ve- |
nezia, Vercelli - ? 67.350/| 13.650 37.550‘ 32.500 [30.650 |27.600
siluasione extra : Biella |, 72.050/| 46.700( 40.150 (34,300 |32.800 [29.500
ZONA IV :
La Spezia, Mantova, Padova, Ra- |
venna, Verona, Vicenza 66,550/ 43.000( 36.950 32.000 [30.200 |27.150
ZONA V:
Alessandria, Belluno, Bologna, Mo-
dena, Napoli, Parma, Piacenza, | |
R. Emilia 65.750( 42.200) 36.300(31.200 (29,450 |26,550
ZONA VI i
|
Forli, Grosseto, Luceca, Pistoia, Udine |[64.450( 41.550| 35.7501/30.350 (29.100 [26.200
i
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DONNE DELLINDUSTRIA MECCANICA

TarELLA 1 b

31 CATEGORIAA

3» Carecoria B

18-19

17-18

16-17

Iafl.
16

Sup.
21

20-21

Tnt.
19-20 ‘15-19 ‘ 1718 | 1617 | P
|

28.000
27.400
27.100

27.000
27.250

26.000
27.700
26.850
26,250
26.500

25.500
27.300

25.150

24.500

24.200

JClc)
TR
i |
oS
=R

12

24.800
25.100

23.900
25,450
24,600
24.100
24,300

23.400
25.100

23.050

22,550

22.250

23.900
23.350
23.150

23.050

23.300 |

22.250
23.650
22.900
22:400
22.600

21.800
23.300

21.450

20.950

20.650

21.350
20.900
20.650

20.550
20.800

19,850 |

21.150|

20.450
20.000 |
20.150 |

19.450
20.800

19.150

18,700

18.450

30.250
29.550
29,300

29,150
29.500

28.100
29.900
29.000

28,300/

28.550

27.000
29.500

27.100

26.500

26.100

28.900
28.250
28,000

27.850
28.150

26.850
28.550
27.700
27.050
27.300

26.350

28.150

25.300

21.950

20.650
20,200
20,050

27.050
20,450
20.250

23.900
23.350
23.150

18.100
17,700
17.550

21.750
21.300
21,150

26.150
26,400

17.500
17.650

23.050
23.300

19.950]
20.150

25.150
26.800( 23.650
25.900| 22.900
25.350| 22.400
25,600 22.600|

22.250 16.800
17.500
17.400
17.000

17.150

20.250
21.550
20.900
20,400
20.600

24.650| 21,800
26.400| 23,300

16.500
17.650

19
=
=i=
=)
= &
w
SS

1
2

24,250 21,

=
=

19.500] 18.55

=
]
i
=

23.700| 20.950| 19,100( 18.100( 15.900

23.300| 20.600{ 18.800| 17.850| 15.600
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RETRIBUZIONI CONTRATTUALI DELLE IMPIEGATE

DONNE DELLTNDUSTRIA MECCANICA

TapELLA 1h

38 CATEGCRIA A

88 CarecoriA B

28CATEGORIA t 3+ Categoria A
ZONE
Sup. Sup,
o b |20.21 19.20)
ZONA VII :
Ancona, Asti, Cuneo, Ferrara, Pa-
lermo, Rovigo, Sienw, Trevis: 41.100 30.250 (28,500 |25.650
ZONA VIII :
Arezzo, Bari, Perugia, Pescara, Sa-
lerno, Taranto, Terni 5 40.200 29.600 (27.900 {25.100
situazione extra : Valdarno 41.600 30.600 28.900 |{25.950
ZONA IX :
Cagliari, Catania, Frosinone, Lecce,
Mesgsina, Pesaro, Rieti, Viterbo 38.750 [128.300 [26.700 {24.000
sttuazione gvira ; Ascoli Piceno 39.000 28.500 [26.900 {24,200
ZONA X :
Avellino, Benevento, Campobasso,
Caserta, Catanzarp, Chieti, Co-
senza, Fogeia, L'Aquila, Macerata,
Nuoro, Sassari, Teramo 38.000 27.550 |25.950 (23.350
ZONA XI:
Agrigento, Brindisi, Latina, Matera,
Potenza, Ragusa, Siracusa, Tra-
pani oyl 2 37.000 26.850 [25.350 |22,800
ZONA XII 2
Caltanisetta, Enna, Reggio Calabria 335,400 21,950
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|
18-19 ‘ 17-18 ‘ 1617 |

23,750
23.200
24,050
29,2

22,400

21.600

21.100

20.100

21.750 | 20.250

Inf.
16
|

1")-20‘ 18-19

ol Inf.
17-18 | 16-17 16

21.350 | 19.850
22.050 | 20.500

20,400 1 18.950
20.550 | 19.100

19.900 | 18.500

19.350 | 18,000

18.500 [ 17.200

18.050 |
|

17.700 |
18.550

16.900
17.100

16,450

16.100 |

15.300

24,400

23.900
24.700

22.900
23.050

22.200

21.450

20.400

22.900| 20.200] 18.450| 17 500| 15.300

22.400( 19.800| 18.050| 17.150/ 15.000
23,150( 20.450| 18.650| 17.700| 15.500

21.450( 18.950| 17.300| 16.400| 14.400
21.600| 19.050| 17.400| 16.500| 14.500

20.750| 18.350| 16.700| 15.900| 13.900

20.100| 17.750| 16.200| 15.350| 13.500

19.100] 16.850| 15.400| 14.650| 12.800
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RETRIBUZIONI CONTRATTUALIIDEGLI OVERAT

{‘ Operai specializzati
|

ORI ‘ Sup. ‘ ‘ Sup.
” 20 | 18-20 | 16-18 || 5
P N I‘ :
ZONA 0 :
Milano 185,85 | 180,70 | 159,95 || 166,90
Torino 181,80 | 176,70 | 156,45 | 163,25
oo 180,20 | 175,15 | 155,05 || 161.80
ZONA I:
Como, Firenze, Roma 179,35 | 174,40 | 154,35 || 161,65
situazione extra : Varese 181,35 | 176,30 | 156,00 162,85
ZONA IL:
Aosta, Bolzano, Cremona, Livorno, Massa Carrara,
Novara, Pavia, Pisa .| 172,80 | 168,05 | 148,75 || 155,20
sttuazioni exira : Crema 1 184,05 | 178,90 | 158,35 165,30
Sondrio 178,30 | 173,30 | 153,35 | 160,10
Tricste . 174,15 | 169,30 | 149,85 || 156,40
Verbania 175,85 | 170,95 | 151,30 || 157,90
ZONA 11 :
Bergamo, Brescia, Gorizia, Imperia, Mnnhlmne.‘
Savona, Trento, Venczia, Vercelli : 169,60 | 164,85 | 145,95 || 152,30
situazione ¢ xira : Birlla 181,40 | 176,35 | 156,05 || 162,90
ZONA 1V :
La Sprwia, Mantova, Padova, Ravenna, Verona,
Vicenza 167,10 | 162,45 | 143,80 || 149,75
ZONA V:
Alessandria, Belluno, Bologna, ]\Iodena, Napuh,*
Parma, Piacenza, R. Emilia , 163,50 [ 158,95 | 140,70 || 146,00
ZONA VI :
Forli, Grosseto, Lucca, Pistoia, Udine 161,85 | 157,30 | 139,30 || 144,55
ZONA VII :
Ancona, Asti, Cuneo, Ferrara, Palermo, Rovigo,
Sienu; Trevilo ., .on < o om0 2 i ienm 158,15 | 153,75 | 136,10 || 141,20
134
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DELTINDUSTRIA MECCANICA

Tanerra 2 a

Operai qualificati Manovali specializzati Manovali comuni
|
= == Sl
Sup

Inf. ! Inl. || Sup. Inf,
18.20 Jlﬁ o | 20 ‘ 18-20 | 16-18 ‘ 16 | 56" | 18-20 | 15.18 ‘ 0
162,00 |112,30 (117,70 |{158,00 |147,50 |116,40 | 91,65 /148,20 138,45 |109,45 76,05
158,45 [139,15 (115,15 |/154,55 113,85 | 69,60 145,00 |135,45 (107,05 T4,40
157,05 {137,90 (114,10 |1 5 112,80 | 88,85(143,70 (134,25 (106,05 73,75
156,35 1137,30 |113,60 152,50 142,35 [112,30 | 88,40 143,00 (133,60 |105,60 | 73,40
158,05 |138,85 114,85 ||154,15 143,90 |113,55 | 89,40 | 144,65 |135.05 106,70 74,20
150,65 1332,30 [109,45 ([146,90 (137,15 [108,25 | 85,20 137,80 128,70 |161,75 70,75
160,45 |140,95 /116,55 156,50 (146,05 115,25 | 90,70 146,75 {137.10 [108.35 | 75.30
155,40 136,45 112,85 (151,55 (141,45 |111,60 | 87,85 142,15 132,80 |1104,90 72,90
151,80 133,35 |110,25 (148,05 |138,20 |109,00 | 85.80 | 138,85 |129,70 102050 | 71.25
153,25 |134,60 111,35 (149,45 [139,55 |110,10 | 86,65 (140,20 130,95 |103.50 | 71,95
147,80 129,30 (107,40 |[144,15 |134,55 [106,15 | 83,60 135,20 126,35 | 99,80 | 69,40
158,10 1138,85 114,90 154,20 |143,95 (113,60 | 89,40 144,70 |125,10 106,80 74,20
145,35 127,70 105,65 |[141,65 (132,20 (104,35 | 82,15 132,60 (123,90 | 97,90 | 68,10
141,70 {124,45 (102,95 |[137,75 [128,55 |101,45 79,90 128,70 (120,25 | 95,00 66,05
140,25 (123,20 101,90 ||136,35 |127,25 (100,45 | 79,05 (127,40 |119,05 | 94,05 | 65,40
137,05 |120,35 | 99,55 |133,15 (124,25 | 98,05 77,20|(124,05 |115,90 | 91.60 [ 63,65
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RETRIBUZIONI CONTRATTUALI DEGLI OPERAT

Operni specinlizzati

ZONE
Sup. Sup.
20, | 18:20 | 16-18 ! B
i
ZONA VIII & l
Arezzo, Bari, Perugia, Pescara, Salerno, Taranto, I
e 154,90 | 150,55 | 183,25 1| 138,25
Situazione extra Valdarno 160,25 | 155,75 | 137,85 || 143,00
ZONA IX :
Cagliari, Catania, Frosinone, Lecce, Messina, Pe-
saro, Rieti, Viterbo . . . . . .|| 149,20 | 145,10 | 128,45 [| 131,95
Situazione exire Ascoli Piceno | 150,45 | 146,25 | 129,45 || 132,95
ZONA X |
Avellino, Benevento, Campobasso, Caserta, Catan-
zaro, Chieti, Cosenza, Foggia, L'Aquila, Mace-
rata, Nuoro, Sassari, Teramo .+ 4 o« . . ||144,35 | 140,30 | 124,20:(127,75
i ZONA XI .
|
Agrigento, Brindisi, Latina, Matera, Potenza, Ra-
] gusa, Siracusa, Trapani 3 139,30 | 125,45 | 119,90 /| 123,20
ZONA XIT :
|
‘ Caltanisetta, Enna, Reggio Calabria 131,85 | 128,20 | 113,50 | 116,65
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DELL’ INDUSTRIA MECCANICA

TABELLA 2 a

T
Operai qualificati ” Manovali specializzati Manovali comuni

I

Tnf, || Sup. Inf. || Sup. Inf.

18-20 16-18[ s J 18-20 ]6-18, 16 | 20 |18-—20 [16-]8’ =

il
134,20 [117,85 | 97,45 |[130,35 121,65 | 95,95 | 75,60 [121,45 (115,45 | 89,65 | 62,30
138,80 |121,90 100,85 |1134,95 [125,95 | 99,40 | 78,25 125,65 [117,40 | 92,75 | 64,50
128,05 |112,50 | 93,05 124,30 |116,05 | 91,55 | 72,10 115,70 |108,15 | 85,40 | 59,40
129,05 (113,35 | 93,80 (125,25 (116,90 | 92,25 | 72,60 | 116,60 |108,9C | 86,10 | 59,85
124,00 (108,90 | 90,10 119,95 |112,00 | 88,30 | 69,55 (111,05 |103,70 | 81,95 | 57,00
119,60 (105,05 [ 86,90 (115,70 (108,00 | 85,25 | 67,10 |107,15 |100,05 | 79,10

|
113,20 | 99,45 | 82,30 (109,55 (102,25 [ 80,65 | 63,50 [101,40 | 94,75 | 74,85 | 52,05
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RETRIBUZIONT

CONTRATTUALY DELLE

1° CATEGORIA

ZONE (. =
| Sap. 20 18-20 16-18 Inf. 16
ZONA 0 : l
Milane 140,20 117,45 110,55 97,85
Torino 137,15 114,85 108,20 95.70
Genova 135,95 113.80 107,20 94,85
ZONA I:
Como, Firenze, Roma R s T 135,30 112,30 106,70 94,40
situazione exira: Varese . . . , . . . . | 136,85 114,50 107,90 95,45
ZONA II :
Aosta, Bolzano, Cremona, Livorno, Massa
Carrara, Novara, Pavia, Pisa A s 130,40 109,15 102,80 90,95
situazioni cxirg ¢ Croma 138.85 116,25 109,55 96,90
Sondrio 1345 112,60 106.05 93,85
Trieste 131,35 110,00 102,60 91,70
Yerbania 132,65 111,05 101,60 92,60
ZONA III.
Bergamo, Brescia, Gorizia, Iniperia, Mon-
falcone, Savona, Trento, Venezia Vercelli 127,95 107,15 100,20 89,25
situazione extra : Biella . . . | . | | _| 136,85 114,60 107,90 95
ZONA IV : |
La Spezia, Mantova, Padava, Ravenna, Ve-
rona, Viceuza , 125,80 105,30 99,25 87,80
ZONA V¥V :
Alessandria, Belluno, Bologna, Modena, Na-
poli, Paima, Piacenza, R, Emilia 122,65 102,65 96,75 55,55
|
ZONA VI :
Forli, Grosseto, Lucea, Pistoia, Udine . 121,40 101,70 95,15 84,75
ZONA VIl :
Ancona, Asti, Cune=o, Ferrara, Palermo,
Rovigo, Siena, Treviso 118,65 99,30 93,55 82,75
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OPERAIE DELL'INDUSTRIA MECCANICA

TABELLA 2 b
20 CATEGORIA ‘ 3o CATEGORIA
Sup. 20 18-20 .16-18 Inf, 16 | Sup. 20 18-20 16-18 Laf. 16
132,65 111,20 98,60 85,70 124,50 104,80 93,55 74,90
129,75 108,75 96,15 83,05 121,80 102,50 91,50 T325
128,60 107,75 95,60 83,05 120,70 101,65 90,70 72,60
128,05 107,30 95,15 82,70 120,15 101,15 90,30 72,25
129,45 108,50 96,15 83,60 121,50 102,25 91,30 73,10
123,35 103,40 91,70 79,70 115,75 97,45 87,00 69,65
131,35 110,10 97,60 84,90 123,30 103,80 92,65 74,15
127,20 106,60 94,55 82,20 119,40 100,55 89,70 71,85
124,30 104,20 92,35 80,30 116,65 98,20 87,65 70,15
125,50 105,15 93,25 81,10 117,80 99,15 88,45 70,35
121,00 101,40 89,05 78,20 113,60 95,65 85,35 98,30
129,50 108,50 96,20 83,65 121,55 102,30 91,30 73,10
118,95 99,65 88,35 76,80 111,40 93,80 83,70 67,00
115,65 96,95 85,90 74,70 108,15 91,00 81,25 63,00
|
114,45 95,95 85,10 73,95 - 107,05 90,15 80,40 64,40
111,75 93,65 83,05 72,20 104,25 817,75 78,30 62,70
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RETRIBUZIONI CONTRATTUALI DELLE OPERAIE DELL'INDUSTRIA MECCANICA
TABELLA 2b
lo CATECORTA 20 CATECORIA 30 CATEGORIA
SnpReiNEEle 20 L6 L8 Rl Sup. 20 | 18.20 .16-18 | Inf. 16 || Sup. 20 | 18-20 16-15 | Inf. 16
|
ZONA VIII:
! Arezzo, Bari, Perugia Pescara, Salerno, Ta-
ranic, Terni S 2 st 116,15 97,20 91,60 21,05
y i e e z i 215 “ ) 203 109,45 91,70 81,30 70,70 102,05 85,85 76,65 61,40
situazione extra : Valdarno b 120,15 100,60 94,75 93,85 113.20 94.95 84,20 73:20 105,60 88,85 79,30 63,45
ZONA IX ¢
Cagliari, Catania, Frosinone, Lecce, Me_sina,
Pesaro, Rieti, Viterbo o e e 110,85 92,80 87,45 77,35 104,40 27.50 77.58 67,40 97,20 81,80 73,05 58,45
situazione extra : Ascoli Piceno T 111,70 93,50 88,10 77,90 105:15 88,15 78,20 57"95 98,00 82,45 73,60 58,95
ZONA X3
Avellino, Benevento, Campobasso, Caserta,
Catanzaro,, Chieti, Cosenza, Foggia,
L'Aquila, Macerata, Nuoro, Sassari, Te- |
TR LS 5 e e e e e | 00 89,80 £4.610 13,40 100,70 84,40 74,85 65,05 93,30 78,55 70,10 56,15 |
ZONA XI: .
Agrigente, Brindisi, Latina, Matera, Pa- |
tenza, Ragusa, Siracusa, Tiapani |, |, . 103,55 46,70 51,05 72,43 97,15 81,45 72,20 62,80 90,05 75,80 67,60 54,15
ZONA XII:
Caltanisetta, Enna, Reggio Calubria , 98,00 82,10 71,30 6,40 _F 92,00 77,10 68,35 59,40 85,20 71,75 64,05 51,25
|
kS
|
| |
| |
| | |
|
: \ 1
|
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RETRIBUZIONI DEGLI INTERMEDI DELL'INDUSTRIA MECCANICA
(di etad superiore agli anni 21)

TABELLA 3

UOMINI DONNE
ZONE
12 Cam. | 20 Car. || 10 CAm. | 28 Cam.f
ZONA O :
Bhlgrege = LS i o ol h A bl o s 54,800 | 41.100 || 47.150 | 35.350
Torino F 53.550 | 40.150 34.550
Genova 53.050 | 39.800 || 45.650 | 34.250
ZONA 1:
Como, Firenze, Roma 52.800 | 39.650 | 45.400 | 34.100
situazione exira : Varese 53.450 | 40.050 || 45.950 | 34.450
ZONA II:
Aosta, Bolzano, Cremona Livorno, Massa Carrara
Novara, Pavia, Pisa 50.900 | 38.200 || 43.750 | 32.850
situazioni exira : Crema 54.200 | 40.650 || 46.600 | 34,950
Soundrio 52.500 | 39.400 || 45.150 | 33.900
Trieste 51.250 | 38,450 || 44.100 | 33.100
Verbania . 51.750 | 38.800 (| 44.550 | 33.400
ZONA TII:
Bergamo, Brescia, Gorizia, Imperia, Monfalcone,
Savona, Trento, Venezia, Vercelli . . . . . ., 49,900 | 37.450 || 42.900 | 32.200
sitwazione ¢xtra : Biella 53,450 | 40,050 | 45.950 | 34,450
ZONA IV
La Spezia, Mantova, Padova, Ravenna, ‘r"erona‘ .
Vicenza 49.100 | 36.850 || 42.250 | 31.700
ZONA V: [
Alessandria, Belluno, Bologna, Modena, Napoli,
Parma, Piacenza, R. Emilia coe e e ... || 48.250 | 35.950 || 41.450- 30.900
ZONA VI:
Forli, Grosseto, Lucca, Pistoia, Udine 47.500 | 35.550 || 40.850 | 30.550
ZONA VII:
|
Ancona, Asti, Cunep, Ierrara, FPalermo, Rovigo, ‘ |
Siena, Trevise c e +o.o. || 46,950 | 34.750 || 40.300 | 29.900
| |
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RETRIBUZIONI DEGLI INTERMEDI DELL'INDUSTRIA MECCANICA
(di eta superiore agli anni 21)

TABELLA 3

|
UOMINI | DONNE
ZONE — o
19 CAT, | 20 CaT. ‘ 1o CAr, | 20 Car
| ‘
ZONA VIIX :
Arezzo, Bari, Perugia, Pescara, Salerno, Taranto,
e 45,950 | 34.050 || 39.500 | 29,300
situazione extra : Valdarno S R e e A 47.500 | 35,250 || 40.850 | 30.300
ZONA IX :
Cagliari, Catania, Frosinone, lecce, Messina, Pesaro,
Rieti, Viterba C€F 7 i % o0 e S m e o e 44,300 | 32.600 || 38.100 | 2B.000
situasione extrat Ascoli Piceno coees oo owo. || 44,000 [ 32.800 | 38.300 | 28.200
ZONA X1
Avellino, Benevento, Campobasso, Caserta, Catan-
zaro, Chieti, Cosenza, Foggia, L’Aquila, Ma erata,
Nuore, Sassari, Teramo Al e e ||| 48RS (BTS00 AT 0500|5500
ZONA XI ; '
Agrigento, Brindisi, Latina, Matera, Fotenza, Ra-
gusa, Siracusa, Trapani S e W e e s || 42020000 30,900 || 36.250 | 126.600
ZONA XIT:
Cualtanisetta, Enna, Reggio Calabria . . . . . ., 40.300 | 29.450 || 34.650 | 25.350
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sard considerata utile nella misura del 20 %, agli effetti del pre-
sente articolo.

In ogni case la liquidazione dell’indennitd verra fatta sulla
base della retribuzione in corso al momento della risoluzione del
rapporto. Trascorso il primo anno di servizio le frazioni di anno
verranno conteggiate per dodicesimi. Le frazioni di mese di al-
meno 15 giorni saranno comsiderate come mese intero.

Agli effetti del presente articolo sono compresi nella retri-
buzione, olire le provvigioni, i premi di produzions, la parteci-
pazione agli utili, anche tutti gli aliri elementi costitutivi della
retribuzione aventi caratiere continuative e che siano di ammon-
tare determinato, nonché I'indennitad di contingenza.

Se I'impiegato & remunerato in tutto o in parle con provvi-
gioni, premi di produzione, partecipazione agli utili, questi sa-
ranno commisurati sulla media dell’ultimo triennio, o, se I'impie-
gato non abhbia compiuto ire anmi di servizio, sulla media del
periodo da lui passato in servizio.

Nel caso che il premio od incentive di produzione venga
liquidato mensilmente o comungue a periodi inferiori al semestre,
il computo verra effeitnato sulla media dell’nltimo anno.

Le provvigioni saranno computate sugli affari andati a buon
fine coneclusi prima della risoluzione del rapporto anche se deb-
bono avere esecuzione posteriormente.

I premi di produzione si intendono riferiti alla produzione gia
effettuata e le partecipazioni agli utili a quelli degli esercizi gia
chiusi al momento della risoluzione del rapporto.

E’ in facolta dell’azienda, salvo espresso patto in contirario, di
dedurre dalla indenmita di licenziamento quanto D'impiegato per-
cepisce in conseguenza del licenziamento per eventuali atti di
previdenza (Cassa pensione, previdenza, assicurazioni varie) com-
piuti dall’azienda,

Art. 31.

Indennita di anzianita in caso di dimissioni.

All’impiegato dimiesionario verranno corrisposte le sottoindi-
cate percentuali dell’indennitd di anzianitd per licenziamento- di
cui alParticolo precedente:

50 %o per anzianita di servizio da 1 a 5 anni.compiuti;

100 % per anzianith di servizio superiore a5 anmi.

L’intera indennita di anzianita per licenziamento & dovuta
anche in caso di dimissioni dopo il compimento del 60° anno di
eta, se womo, e 55° anne di eta, se donna, o per malattia od infor,
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tunfo ai sensi dell’art. 22, nonchd alle impiegate dimissionarie per
matrimonio, gravidanza o puerperio.

L’anzianitd per il servizio prestato nella categoria operaia
— nell’ipotesi prevista dall’art. 5 — o Panzianita per il servizio
prestato nella categoria speciale — nell’ipotesi prevista daliart. 6 —
sara considerata utile nella misura del 50% agli effeiti della indi-
viduazione delle percentuali di cui al primo comma del presente
articolo.

Art. 32,
Indennita in caso di morte.

In caso di morte dell’impiegato le indennita di cui agli artt, 29

e 30 (preavviso-licenziamenio) saranno corrisposte giusta le di-
eposizioni previste nell’art. 2122 c.c.

Art. 33.

Retribuzione.

I minimi di retribuzione mensile sono quelli riportati nella
tabella.
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Are. 1.
Amnzianitda dei lavoratori.

La sospensione dal lavoro per riduzione o interruzione di
attivith e i permessi non interrompono l'anzianita di secvizio dei
lavoratori a taiti gli effetti,

Art. 2.

Forme di retribuzione.

I lavoratori sono retribuiti ad economis o con una delle se-
guenti altre forme di retribuzione:

@) a cottimo individuale;

b) a cottimo collettivo;

c) con altre forme di incentivo
determinate in relazione alle possibilitd tecniche e all’incremento
della produzione, 3

Allo scopo di incrementare la produzione atiraverso un mag.
giore rendimento del lavero, le parti riconescono 'opportunita di
estendere le forme di retribuzione ad incentivo.

Ove ¢id non avvenga a tuiti i lavoratori dovra essere corrispo
sta una percentuale pari al 4% del minimo di paga o stipendio
base contrattuale.

Quanto gid corrisposto dalle ditte allo stesso titolo assorbird
fino a concorrenza la percentuale stessa.

Art. 3.

Mense aziendali.

Tenendo conto della grande varietd di situazioni in atto che
rende difficile wna regolamentazione generale, si conviene che
saranno mantenuié le mense esistenti, salva la facoltd di aecordi
locali od aziendali sulla materia.

Art, 4.

Visite di inventario e di controllo.

Il lavoratore mon pud rifiutarsi a qualunque visita di inven-
tario degli oggetti affidatigli che venisee disposta dalla Direzione
né a visita personale di controllo all’uscita dallo stabilimento.

L’indicazione del personale da sottoporre s visita dovrd avve-
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nire preferibilinente con Papplicazione di sistemi automatici e
deve riguardare normalmente la collettivita o gruppi di lavoratori.

Le norme per Peffettnazione delle visite devono essere predi-
sposte dalla Direzione in consultazione con la C.I. ¢ la loro ap-
plicazione deve essere affidata dalla Direzione a personale respon.
sabile apposilamente incarieato.

Le visite devono avvenire in appositi locali e rispondere a
caratiere di riservatezza,

Al personale femminile la visita sulla persona non potra es-
sere compiuta che in locale appartato ed esclusivamente da perso-
nale femminile all'uopo incaricato.

CHIARIMENTO A VERBALE.

Il termine ¢in consuliazione » significa che la Direzione pri-

. ma di emanare le norme relative alla visita del personale all’useita
“dello stabilimento, procede collegialmente all’esame di essi con i

membri della CI.

Art. 5.
Indennitd di zona malarica, di alta montagna e di sottesuolo.

Ai lavoratori assunti per loealiti non malarica che per ragioni
di lavoro vengane imvisti in trasferta o trasferiti in zoma ricono-
scinta malarica compete una speciale indennitad da fissarsi fra le
rispettive organizzazioni sindacali locali.

La indennita di cui al comma precedente sara corrisposta agli
operai inviati in trasferta nella misura stabilita nell’art. 51, para-
grafo XV, della Parte I (operai).

Le localita da considerarsi malariche sono quelle riconosciute
dalle competenti Autoritd sanitarie a norma delle vigenti dispo-
sizioni di legge (1).

Particolari indennita devono essere fissate tra le Organizza-
zioni sindacali locali anche per i lavoratori che vengano inviati in
trasferta o trasferiti in alta montagna (oltre 1500 mt. -di altezza)
o inviati o che gia prestino la loro attivita mnel sottosuole,

E’ in facolta del lavoratore di non accetlare il trasferimento
in zona malarica senza alcun pregiudizio del rapporto di-lavoro.

(1) T.U. delle leggi sanitarie approvate con R.D, 27-7-1934, n. 1265 (Gaszzetia
Ufficiale 9-8-1934, n. 186) e relativa Regolamento approvato ¢on R.D. 28-1-1935,
m. 83 (Gaszeita Ufficiale 27 febbraio 1935, n. 49),
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Art. 6.
Consegna dei documenti alla cessazione del rapporto di lavoro.

Entro il giorno successivo alla effettiva cessazione del rapporio
di lavoro Yazienda mettera a disposizione del lavoratore per il
ritiro i documenti dovutigli, regolamente aggiornati, ed il lavo-
ratore rilascerd regolare ricevuta.

Ferme restando le disposizioni di legge, qualora per circo-
stanze eccezionali indipendenti dalla wvolontd dell’imprenditore
questi non fosse in grado di consegnare i documenti;, dovra rila-
sciare al lavoratere umna dichiarazione seritta che serva di giusti-
ficazione al lavoratore stesso per richiedere i documenti mneces-
sari per contrarre un eventuale nuovo rapperio di lavoro.

Art. 7.
Certificato di lavoro.

Al sensi dell’art. 2124 del Codiece Civile I'Azienda dovra rila-
sciare al lavoratore, all’atio della risoluzione del rapporto di la-
voro, qualungue ne sia la causa e sempreché non sia obhligatorio
il libretto di lavero, un certificato con indicazione del iempo du-
rante il gmale il lavoratore stesso & stato occupato alle sme dipen-
denze e delle mansioni da esso esercitate.

Art. 8.

Cessione, trasformazione e irapasso di azienda.

14 cessione o trasformazione dell’azienda non determina nor-
malmente la risoluzione del rapporte di lavoro ed in tal caso il
lavoratore conserva, nei confronti del nuovo titolare, i diritii
acquisiti (anzianitd di servizio, categoria, mansioni, ecc.) e gli ob.
blighi derivanti dal presente contratte di lavero.

Art. 9.

Norme speciali.

Olire che al presente contratto di lavoro i lavoratori devono
uniformarsi, nell’'ambito del rapporto di lavero, a tutte le alire
norme che potranno essere stabilite dalla Direzione purché tali
norme non contengano modificazioni o limitazioni dei diritti deri.
vanti al lavoratore dal presente contratto e dagli altri accordi vi-
genti; cid senza pregiudizio delle norme contenute nell’accordo
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interconfeedrale 8 maggio 1953 per la costituzione ed il funziona-
mento delle Commissioni Imterne.

Le norme in ogni caso dovranno essere portala a conoscenza
del lavoratore. :

Art. 10.

Reclami e controversie.

Ferme restando le possibilita di accordo diretto tra le parti
interessate per eventuali reclami nell'applicazione del presente con-
tratto, le coniroversie individuali e collettive tra aziende e lavo-
ratori saranno risolte possibilmente in prima istanza tra la Dire-
zione e la Commissione Interna e, in mancanza di accordo, dalle
rispettive competenti Organizzazioni sindacali.

Le controversie collettive sull’applicazione del presente con-
tratto saranno esaminate dalle competenti Organizzazioni territo-
riali e, in caso di mancato accordo, da quelle mazionali.

Art. 11.
Inscindibilita delle disposizioni del contratto
e condizioni di miglior favore.

Le disposizioni del presente contratto, nellambito di ogni
istituto, sono correlative ed inscindibili fra loro e non sono cu-
mulabili con alcun aliro trattamento.

Agli efferti del precedente comma si considerano costitnenti
un unico istitute il complesso degli istituti di caratiere normativo
regolamentare (norme generali disciplinari, ferie, preavviso ed
indennitad di anzianitd per licenziamento ed in caso di dimissioni,
malattia ed infortunio, puerperio).

Ferma restando la inscindibilitd di cui sopra, le parti, col
presente contratto, non hanno inteso sostituire le condizioni, an-
che di fatto, piti favoreveli al lavoratore attualmente im servizio
non derivanti da accordi nazionali, le gquali continueranne ad es-
sere mantenute ad personam,

Art. 12.

Decorrenza e durata.
Il presente contratto decorre dall’inizio del periodo di paga

in corso al 10 marzoe 1956 ed avra durata fino al 31 dicembre 1958;
esso sard rinnovabile di anno in anno se mon verra disdetto tre
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mesi prima della sua scadenza, con lettera raccomandata R.R. In
caso di diedetta, il presente contratto resterd in vigore fino a che
non sia sostituito da suceessivo contratto nazionale.

Art. 13.
Affissione del contratio,

Il presente coniratte di lavoro e Peventuale regolamento in-
terne saranno affissi in ogni stabilimento.

DISPOSIZIONE FINALE.

Qualora le sottoscritte Organizzazioni dei lavoratori dovessero,
con altre Associzzioni di datori di lavero o di artigiani, eomcor-
dare condizioni meno onerose di quelle previste dal presente con-
iratto, tali condizioni, depo che siano accertate nella loro sfera dj
applicazione con verbale redatto fra le Organizzazioni interessate,
si intendono estese alle aziende che abbiano le medesime carat-
teristiche e che siano assoeciste presso organizzazioni aderenti alla
Contederazione Generale dell'Indusiria Italiana.

Letto, confermato e sottoseritto.
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ESTRATTO DELLA LEGGE SULLA TUTELA FISICA DELLE
LAVORATRICI MADRI

Omissis . . . . .

Ari. 3. — Le lavoratriej di cui all’art. 1 (gestanti e puerpere)
non possono essere licenziate durante il periodo di gestazione, ac-
certato da regolare certificato medico, fino al termine del periodo
di interdizione del lavero previste all’art. 5, nonché fino al com-
pimento di un anno di etd del bambino.

Tale divieto non si applica nél caso:

@) di colpa da parte della lavoratrice, costituente ginsta causa
per la risoluzione del rapporto di lavoro;

b) di cessazione dell’attivita dell’azienda cui essa & addetta;
c) di ultimazione della prestazione per la quale<la lavoratrice

& stata assunla o di risoluzione del rapporto di lavoro per sca-

denza del termine per il quale & stato stipulato.

In caso di malaitia prodotta dallo stato di gravidanza nei
mesi precedenti il periodo di divieto del licenziamento, il datore
di lavoro & obbligato a conservare il posto alle lavoratrici alle

quali & applicabile il divieto stesso.

Art. 4. — E’ vietato adibire al trasporto ed al sollevamento di
pesi ed ai lavori pericolosi, faticosi od imsalubri, previsti dalle
disposizioni vigenti, sino alla pubblicazione del regolamento di
esecuzione della presente legge, le lavoratrici di cui all’art. 1 du-
rante la gestazione, a partite dalla presentazione del certificato
di gravidanza, di cui agli artt. 3 e 31 della presente legge, e per
tre mesi dopo il parto, e fino a setie mesi ove provvedano diret-
tamente all’allattamento del proprio bambino.

Le lavoratrici saranno addetie ad altre mansioni nel periodo
per il quale & previsto il divieto di cai al precedente comma.

Art. 5. — E’ vietato adibire al lavoro le donme:

a) durante i tre mesi precedenti la data presunta del parto.

indicata mnel certificato medico di gravidanza se addette all’indu.
stria (otto settimane se addette ai lavori agricnli e sei settimane
per le addette a tutte le altre attivita);

b) ove il parto avvenga olire quella data, per tutto il periodo
successivo che precede il parto;
¢) durante otto settimane dopo il parto.

Art. 6. — L’Ispettorato del lavoro pud disporre la estensione
del periodo di assenza dal lavoro di cui alla lettera a) del prece-
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dente articolo per un ulteriore periodo di assenza obbligatoria fine
a sei settimane, quando ritiene, sulla base di accertamento medico.
che le condibzioni di lavoro o ambientali possano essere pregin-
dizieveli alla salute della donna o del bambino.

Inoltre la lavorairice ha diritto di assentarsi dal lavore, tra.
scorso il periode di assenza obbligatoria di cui alla letiera ¢)
del precedente articolo, per un periodo di mesi sei, durante il
guale le sard conservato il posto a tutti gli effetti dell’anzianita.

Le disposizioni di cui al successivo art. 17 mon si applicano
durante il periodo di sei mesi di cui al precedente comma.

Art. 7. — Le lavoratrici alle quali & applicabile il divieto di
cui all’art. 5, nel caso di gravi complicanze della gestazione o per
preesistenti forme morbose che si presume possane essere aggra-
vate dal loro stato di gravidanza, hanno facoltd di assentarsi dal
lavero dal giorno della presentazione del certificato medico di
certa gravidanza, previo controllo dell’Ispettore del lavore.

Art, 8. — Alle lavoratrici di cui all’art. 1 spetta lassistenza
di parto dell’Istituto presso il quale sono assicurate per il trat-
tamento i malattia, anche guando sia state interroite il rapporto
di lavore, purché la gravidanza abbia avuto inizio gquando tale
rapporto era ancora sussistente,

Le lavoratrici gestanti possomo sottoporsi a visite sanitarie
periodiche gratuite a cura dell'Istituto presso il quale sono assi-
curate- (nel caso mostro I'LIN.AM.). L’Ispettore del Lavore ha fa-

colta di controllo.

Art. 9. — Il datore di lavoro deve dare alle lavorairiei madri
soggette al divieto previsto dall’art. 5 e che allattano direttamente
i propri bambini, per un anno dalla nascita di questi, due periodi
di riposo durante la giornata per provvedere all’allattamento.

Detti riposi sono indipendenti da quelli previsti dagli arti-
coli 18 e 19 della legge 16 aprile 1934, n. 653, per la tutela del
lavoro delle donne e dei fanciulli. Eese hanno la durata di un’ora
ciascuno e comportano il diritto per la donna di mscire dall’azien.
da quando il datore di lavoro non abhia messo a disposizione la
camera di allattamento e V'asilo nide di cui all’art. 11, oppure gli
gtessi siano ubicati fuori dall’azienda, oppure quando Iorario di
inizio o di cessazione del lavore non consenta di trasportare il
bambino nella camera di allattamento o nell’asilo nido.

Quando invece il datore di lavoro abhia meso a disposizione
la camera di allattamento e lasilo nido, i periodi di ripose sono
di mezz’ora ciascuno, ed in tal caso la donma non ha diritto ad
uscire dall’azienda.
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Art. 10. — I periodi di riposo per l'allattamento si reputano
ore lavorative agli effetti della durata e della retribuzione del
lavoro.

Art. 11. — E’ fatto obbligo al datore di lavoro di istitmire una
camera di allattamento nelle dipendenze dei locali di lavore per
tutti i figli delle lavoratrici dipendenti, guando nell’azienda siano
occupati almeno trenta donmne coniugate di etdi non suiperiore a
50 anni,

Omissis . .. ..

Art. 12, — La camera di allattamento deve rispondere alle
norme igieniche, essere convenientemente arredata e tenuta in ista.
to di scrupolesa pulizia e provvista di acqua.

Alla camera di allattamento deve essere adibito personale
idoneo per la custodia dei bambini durante le ore di lavore delle
madri.

Art. 13, — Gli asili nido, oltre a rispondere alle morme rela-
tive alla tutela dell’infanzia, devono essere tecnicamente attres-
zati per assicurare la custodia dei bambini durante ’orario di la-
voro delle madri, secondo le disposizioni che saranno impartite
dall’Ispettorato del Lavoro. Agli aeili nido deve essere adibito per.
sonale in possesso dei requisiti didattici per Passistenza ¢ edu-
cazione della prima infanzia.

Art. 14, — Il periodo di assenza obbligatoria dal lavore, ai
sensi degli articoli 5 e 6 della presente legge, deve essere compu-
tato nell’anzianita di servizio e ai fini della 13* mensilita ¢ ferie.

Art. 15. — In caso di dimissioni volontarie presentate durante
il periodo per cui & previsto, a norma del precedente art. 3, 1
divieto di licenziamento, la lavoratrice ha diritio alle indennita
previste da disposizioni di legge contrattuali per il caso di licen-
ziamento.

Art. 16. — La ripresa del lavoro da parte della donna che gia
stata assente in virtd delle disposizioni della presente legge, deter-
mina di diritte lo scioglimento, senza eventuale preavviso ed in-
dennita, del rapporto di lavoro della persona assunta in sua sosti-
tuzione, purché a quesia sia stata data notizia, all’atto dell’assun:
zione, del caraitere provvisorio del suo servizio.

Art, 17. — Le lavoratrici delle imprese industriali, commer-
ciali, del credito e delle assicurazioni private, nonchd le impie-
gate delle aziende agricole, hanno diritto ad una indenmitd gior-
liera pari all’80 % della retribuzione per tutto il periodo di as-
senza obbligatoria dal lavoro stabilita dagli articoli 5 e 6 della
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presente legge. Tale indennita & comprensiva di ogni altra inden-
nitd spettante per malattia.

Le indennith di cui al precedente comma sono corrisposte:

a) dalle competenti gestioni dell’Istituto Naziomale per 1°Assi-
curazione coniro le Malattie, per le lavoratrici per le quali in
caso di malattia & dovuta I'indennitd relativa dell’Istituto mede-
simo;

b) direttamente ed a proprio carico del datore di lavoro, per
le lavoratrici che non hanno diritto, in case di malattia, al trat.
tamento economico da parte dell’Istitute suddetto.

L’indennita giornaliera & corrispesta con gli stessi criteri con
cui vengono corrisposte le prestazioni dell’assicurazione obbliga-
toria contro le malattie.

I periodi di mealatiia determinati da gravidanze e puerperio
non sono computabili, agli effetti della durata prevista da leggi,
da regolamenti o da contratti per il trattamento normale di malattia.

Art. 18. — Agli effetti della determinazione della misura delle
indennitd previste dall’articolo precedente si intende per retri-
buzione:

a) per guanto riguarda le operaie, la retribuzione media glo-
bale giornaliera per otto ore, percepita nei due periodi di paga
immediatamente precedenti a quello nel corso del guale ha avuto
inizio I'assenza;

b) per quanto riguarda le impiegate, I'importo totale della
retribuzione nel mese precedente a quello nel corso del quale ha
avute inizio 1’assenza.

Concorrono a formare 'la vetribuzione gli stessi elementi che
vengone considerati agli effetti della determinazione delle presta-
zioni dell’assicurazione obbligatoria contro le malattie.

Art. 19, — Le indennitda di cui all’art., 17 sono corrisposte
anche nei casi di risoluzione del rapporto di lavore previsti dal-
Part. 3, lettera b) e c¢), che si verifichino durante i periodi di
interdizione del lavoro previsti dagli artt. 5 e 6 della presente
legge.

ESTRATTO DEL REGOLAMENTO DELLA LEGGE PER LA
TUTELA FISICA ED ECONOMICA
DELLE LAVORATRICI MADRI

Omissis . .. ..

Art., 5. — Il certifieato di gravidanza deve indicare:
a) il cognome e il nome della lavoratrice;
b) la data e il luogo di nasecita;
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¢) il domicilio; 3
d) la denominazione e la sede dell’azienda od ufficio presso

il quale la lavoratrice presta la sua opera e la lavorazione cui &
addetta;

e) DI'Istituto presso il gumale la lavoratrice & assicurata per il
trattamento di maternita;

f) il mese di gestazione alla data della visita;

g) la data di presunto parto.

Gli elementi di cui alle lettere b), c), d) ed e) sono inseriti
nel certificato in base alla dichiaraziome della lavoratrice che ne
risponde della veridicita.

Art. 6. — Per usufruire dej henefici connessi con lo stato di
gravidanza, previsti dalla legge 26 agosto 1950, n. 860, la lavora-
trice deve conmsegnare al datore di lavoro e contemporaneamente

2

all’Istituto presso il quale & assicurata per il trattamento di mater.

 mitd, il certificato medico di gravidanza di cni all’articolo pre-

‘cedente,
Il datore di lavoro & tenuto a rilasciare alla interessata rice-
vuta del certificato medico ed a conservare tale documento per

on annda.

Omissés . . ...

Art. 11, — Per usufruire dei benefici connessi con il parto ed
il puerperio, previsti dalla legge 26 agosto 1950, n. 860, la lavo-
ratrice & tenuta ad inviare al datore di lavoro ed all’Istituto presso
il gquale & assicurata per il trattamento di maternitd, entro e non
oltre il 15° giorno dope il parte, salve il disposto di cui al quarto
comma dell’articolo 13 (caso di consegna del certificato attestante
la sussistenza dello staio di gravidanza dopo la notifica di licen-
giamento da parte del datore di lavoro), il certificato di nascita
rilasciato dall'Ufficio di Stato Civile od il certificato di assistenza
al parto, di cui al R.D.L, 15 ottobre 1936, n. 2128, dal quale risulti
la data del parto. Quest’nltimo certificato sara vidimatoe dal Sindaco.

Art. 17. — Le lavoratrici gestanti o puerpere che in applica-
zione dell’art. 4 della legpge 26 agosto 1950, n. 860, siano addette
a mansioni diverse da quelle abituali, conservano la retribuzione
corrispondente alle mansioni precedentemente svolte.

Omissis . . . ..

Art, 20. — La laveratrice che intenda valersi della facoltd di
asgentarsi dal lavoro per il periode di sei mesi di cni al secondo
comma dell’art. 6 della legge 26 agosto 1950, n.' 860, modificata
dalla legge 23 maggio 1951, n. 394, deve darne comunicazione al
datore di lavoro indicando il periodo dell’assenza.
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TABELLE
DELLE RETRIBUZIONI MINIME

fissate’ ai sensi del contratto 21 Giugno 1956
escluse le quote di indennita di contingenza
maturate dopo 1’accordo del con globamento

12 Giugno 1954




RETRIBUZIONI CONTRATTUALL DEGLI IMPIEGATI

28CATEGORTA 3+ Categoria A
ZONE |
Sap. || Sup. | Tuf, || Sup. |
ot || of' | o1 | Vel | 2022 | 19.20
\ \
ZONA 0
Milano 73.85035.650 48.300 [[41.450 |39.800 (38.250
Torino 72.250/54.400 (47,250 [|10.550 [38.900 |37.400
Genova T1.600/53.950 (46.200 ||40.150 |38.600 |37.050
. ZONA I
: Como, Firenze, Roma 71.250/153.700 (46,600 | 40.000 |38,400 |36.900
sttunzioni exira; Varese 72.050[54.300 |47.150 [|40.450 {38,850 [37.300
ZONA II . |
Aosta, Bolzano, Cremona, Livorno,
Massa, Carrara, Novara, Pavia,
Pisa TR 68.650(/51.750 44,900 |'38.550 35.550
sttuazioni extra: Crema 73.150/55.100 47.800 |41.050 50.137.900
Sondrio 70.800(53.400 4.3 139.750 36.700
Trieste 69,200(52.150 | $6.800 35.850
Verhania 69.850/52.650 39.250 137.650 |36.150
ZONA III :
Bergamo, Brescia, Gorizia, Imperia,
Monfalecone, Savona, Trento, Ve-
nezia, Vercelli o . . ||67.350/50.800 [44.050 |[37.850 |36.300 |34.900
sitnazione extra : Biella . 72.050‘54.300 47.150 ||40.450 [38.850 |37.300
ZONA IV :
La Spezia, Mantova, Padova, Ra-
venna, Veroma, Viecenza 66.55050.000 43.350(37.200 |35.750 |34.350
ZONA V :
Alessandria, Belluno, Bologna, Mo-
dena, Napoli, Parma, Piacenza,
R. Emilia 65,750(49.100 |42.600 |[36.300.[34,900 |33.500
ZONA VI : |
Forli, Grosseto, Lucea, Pistoia, Udine ‘6-‘1.“]‘50 48.350 (41,950 |[35.850 (34.450 [33.100

ey
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UOMINT DELL'INDUSTRIA MECCANICA

TABELLA 1 a

3. Carrcomia A

48 CarecoriA BB

18-19 ‘ 17-16

16-17

Inf.
16

Sup.
21

#20-2] ‘ 19-20 ‘ 18-19

17.15‘16-”‘ 16

Inf.

35.100
34.350

33.900

34,300 |

32.700
34,750
33.650
32.900
33.230

21.550

30.300

30,400

[SHCRT
AR

W o b
(=R
oo

29.200
29.500

28:150
30,000
29,050
28.350
28.600

27.600

29.500

27.159

26.200

28.050 |

27.450
27.150

27.050
27,400

26,100
27.750
26.900
26.300
26.550

25.600
27.400

24.550

23.100
22.650

22.450

22.350
22,600

21.500
22.900
22.200
21.650
21.850

21.150

22,600

20.750

20.300

35.100
34.350
24,050

34.900
34.300

32.700

32.050
34,300

31.500

30.750

30.300

33.550
32,850
32.500

32.350
32.750

31.200
33.250
32,150
31.450
31.750

30.600
32.750

30.100

29,400

28.950

|

32.600
31.850
31.600

31.450
31.800

30.500
30.800

29.700
31.800

29.200

28.500

28,100

30.500
29.800
20,550

28,450
29,750

28.350
30.200
29,250
28.550
28.850

27.850

29.750

27.300

26,350

24.900
25.150

24,000
25.550)
24.700
24.150
24.400

23,100

22,600

24,250
23.750
23.550

19.350
18.900
18.750

23.400
23.700

18.700
18.900

22.600 | 18.000
24. 19.150
: 18.550
18.100
18.350

17.650
18.900

22,200
23.700

21.750 | 17.350

21.300 | 17.000

20.950 | 16.700
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RETRIBUZIONI CONTRATTUALI DEGLI IMPIEGATI

UOMINI DELL'INDUSTRIA MECCANICA

TARELLA 1a

| 2sCaTEcORTA 3+ Categoria A
ZONE
Inf. || Sup.
2 || 2y |2o=21|1o:aq
ZONA VII:
Ancona, Asti, Cuneo, Ferrara, Pa-
lermo, Rovige, Siena, Treviso 41.450 |35.100 |33.750 (32.400
ZONA VIIL ¢
Arezzo, Bari, Perugia, Pescara, Sa-
lerno, Taranto, Terni 40.600 |34.400 |33.050 |31.750
situasione extra : Valdarno 42.000 |(35.600 (34.200 [32.850
ZONA IX :
Cagliari, Catania, Frosinone, Lecee,
Messina, Pesaro, Rieti, Viterbo 39.100 (|32.900 (31.600 |30.350
situasione extra : Ascoli Piceno 39.400 (33,150 |31.850 |30.600
ZONA X
Avellino, Benevente, Campobasso,
Caserta, ©Tatanzaro, Chieti, Co-
senza, Foggia, L’Aquila, Macerata,
Nuoro, Sassari, Teramo 38.300 ({32,050 [30.750 [29.550
ZONA XI:
Agrigento, Brindisi, Latina, Matera, ‘
Potenza, HRagusa, Siracusa, Tra- |
pani e 37.350(31.200 30.050 (28.850
ZONA XII :
Caltanisetta, Enna, Reggio Calabria 35,750 {[29.750 |28.600 (27.500

128
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Ju CATEGORIA A

3o CATEGORIA B

18-19

17-18

16-17 \

Inf.
16

Sup.
21

l 20-21

19-20

18-19

17-18

16-17

Inf.
16

29.750

29.150
30.200

27.900
28,100

27.150

26.500

25,250

25.650

23.350

22.800

21.750

23.800

23.250
24.100

22.300
22,450

21.650

21.150

20.150

19.650

19.200
19.900

18.400
18.550

17.900

17.450

16.600

29.700

29,700
30.100

217.850
28.050

26.950

26.150

24,850

28.350

27.800
28.750

26.600
26.800

25.750

24.950

23.750

27.550

26.950
27.900

25.800
26.000

25.000

24.200

23.000

25.800

25.250
26.150

24,200
24.350

23.400

22.700

21.550

21.800

21.350
22.050

20.450
20,600

19.800

19.150

18,200

20.550

20.100
20.800

19.250
19.400

18.650

18.050

17.200

16.350

16.050
16.550 |

15.350
15.450

14.850

14,400

13.700
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RETRIBUZIONI CONTRATTUALI DELLE IMI'IEGATE

]
12CaT.| 28CATEGORIA 3- Categoria A
ZONE |
Sup. || Sup. | Tnf. | Sup.
a1 | ol 21 ‘ a1 | 20-2L | 19-20
ZONA 0 '
Milano 73.850|47.850| 41.150(35.650 |33.600 [30.250
Torino 72.25“1 46.800] 40,250 32.900 |29.6(JI]
Genova 71.600| 46.400| 39.900] 34, 32.600 129,350 [
ZONA I |
| |
Como, Firenze, Roma T1.250 | 46.200| 39.750/34.400 [32,400 |29.200
situazioni gxtra: Varese 72,050 46.650| 40.150{34.750 32,800 |29.500
ZONA II:
Aosta, Bolzano, Cremoma, Livorno, |
Massa Carrara; Movara, Pavia, |
Pig B Gl Lt 66.650/| 44.500| 38.300{(33.150 |31.300 [28.150
situazioni extra: Crema 73.150/| 47.400 4-(}.800" 33.300 [30.000
Sonrdrio . |70.800/| 45.906 39.500| 34,200 [32.250 |29.050 |
Trieste 3 :ﬁU.QUU 44.850 33.550i 33.400 |31.500 (28.350
Verbania . 69.850/| 45.250 3{‘.90U|33.TUU 31.800 |28.600
ZONA III : |
Bergamo, Brescia, Gorizia, Imperia,
Monfalecone, Savona, Trento, Ve- |
nezia, Vercelli - ? 67.350/| 13.650 37.550‘ 32.500 [30.650 |27.600
siluasione extra : Biella |, 72.050/| 46.700( 40.150 (34,300 |32.800 [29.500
ZONA IV :
La Spezia, Mantova, Padova, Ra- |
venna, Verona, Vicenza 66,550/ 43.000( 36.950 32.000 [30.200 |27.150
ZONA V:
Alessandria, Belluno, Bologna, Mo-
dena, Napoli, Parma, Piacenza, | |
R. Emilia 65.750( 42.200) 36.300(31.200 (29,450 |26,550
ZONA VI i
|
Forli, Grosseto, Luceca, Pistoia, Udine |[64.450( 41.550| 35.7501/30.350 (29.100 [26.200
i
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DONNE DELLINDUSTRIA MECCANICA

TarELLA 1 b

31 CATEGORIAA

3» Carecoria B

18-19

17-18

16-17

Iafl.
16

Sup.
21

20-21

Tnt.
19-20 ‘15-19 ‘ 1718 | 1617 | P
|

28.000
27.400
27.100

27.000
27.250

26.000
27.700
26.850
26,250
26.500

25.500
27.300

25.150

24.500

24.200

JClc)
TR
i |
oS
=R

12

24.800
25.100

23.900
25,450
24,600
24.100
24,300

23.400
25.100

23.050

22,550

22.250

23.900
23.350
23.150

23.050

23.300 |

22.250
23.650
22.900
22:400
22.600

21.800
23.300

21.450

20.950

20.650

21.350
20.900
20.650

20.550
20.800

19,850 |

21.150|

20.450
20.000 |
20.150 |

19.450
20.800

19.150

18,700

18.450

30.250
29.550
29,300

29,150
29.500

28.100
29.900
29.000

28,300/

28.550

27.000
29.500

27.100

26.500

26.100

28.900
28.250
28,000

27.850
28.150

26.850
28.550
27.700
27.050
27.300

26.350

28.150

25.300

21.950

20.650
20,200
20,050

27.050
20,450
20.250

23.900
23.350
23.150

18.100
17,700
17.550

21.750
21.300
21,150

26.150
26,400

17.500
17.650

23.050
23.300

19.950]
20.150

25.150
26.800( 23.650
25.900| 22.900
25.350| 22.400
25,600 22.600|

22.250 16.800
17.500
17.400
17.000

17.150

20.250
21.550
20.900
20,400
20.600

24.650| 21,800
26.400| 23,300

16.500
17.650

19
=
=i=
=)
= &
w
SS

1
2

24,250 21,

=
=

19.500] 18.55

=
]
i
=

23.700| 20.950| 19,100( 18.100( 15.900

23.300| 20.600{ 18.800| 17.850| 15.600
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RETRIBUZIONI CONTRATTUALI DELLE IMPIEGATE

DONNE DELLTNDUSTRIA MECCANICA

TapELLA 1h

38 CATEGCRIA A

88 CarecoriA B

28CATEGORIA t 3+ Categoria A
ZONE
Sup. Sup,
o b |20.21 19.20)
ZONA VII :
Ancona, Asti, Cuneo, Ferrara, Pa-
lermo, Rovigo, Sienw, Trevis: 41.100 30.250 (28,500 |25.650
ZONA VIII :
Arezzo, Bari, Perugia, Pescara, Sa-
lerno, Taranto, Terni 5 40.200 29.600 (27.900 {25.100
situazione extra : Valdarno 41.600 30.600 28.900 |{25.950
ZONA IX :
Cagliari, Catania, Frosinone, Lecce,
Mesgsina, Pesaro, Rieti, Viterbo 38.750 [128.300 [26.700 {24.000
sttuazione gvira ; Ascoli Piceno 39.000 28.500 [26.900 {24,200
ZONA X :
Avellino, Benevento, Campobasso,
Caserta, Catanzarp, Chieti, Co-
senza, Fogeia, L'Aquila, Macerata,
Nuoro, Sassari, Teramo 38.000 27.550 |25.950 (23.350
ZONA XI:
Agrigento, Brindisi, Latina, Matera,
Potenza, Ragusa, Siracusa, Tra-
pani oyl 2 37.000 26.850 [25.350 |22,800
ZONA XII 2
Caltanisetta, Enna, Reggio Calabria 335,400 21,950

132
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i24.'l$(l 2

rd

¥

—

|
18-19 ‘ 17-18 ‘ 1617 |

23,750
23.200
24,050
29,2

22,400

21.600

21.100

20.100

21.750 | 20.250

Inf.
16
|

1")-20‘ 18-19

ol Inf.
17-18 | 16-17 16

21.350 | 19.850
22.050 | 20.500

20,400 1 18.950
20.550 | 19.100

19.900 | 18.500

19.350 | 18,000

18.500 [ 17.200

18.050 |
|

17.700 |
18.550

16.900
17.100

16,450

16.100 |

15.300

24,400

23.900
24.700

22.900
23.050

22.200

21.450

20.400

22.900| 20.200] 18.450| 17 500| 15.300

22.400( 19.800| 18.050| 17.150/ 15.000
23,150( 20.450| 18.650| 17.700| 15.500

21.450( 18.950| 17.300| 16.400| 14.400
21.600| 19.050| 17.400| 16.500| 14.500

20.750| 18.350| 16.700| 15.900| 13.900

20.100| 17.750| 16.200| 15.350| 13.500

19.100] 16.850| 15.400| 14.650| 12.800
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RETRIBUZIONI CONTRATTUALIIDEGLI OVERAT

{‘ Operai specializzati
|

ORI ‘ Sup. ‘ ‘ Sup.
” 20 | 18-20 | 16-18 || 5
P N I‘ :
ZONA 0 :
Milano 185,85 | 180,70 | 159,95 || 166,90
Torino 181,80 | 176,70 | 156,45 | 163,25
oo 180,20 | 175,15 | 155,05 || 161.80
ZONA I:
Como, Firenze, Roma 179,35 | 174,40 | 154,35 || 161,65
situazione extra : Varese 181,35 | 176,30 | 156,00 162,85
ZONA IL:
Aosta, Bolzano, Cremona, Livorno, Massa Carrara,
Novara, Pavia, Pisa .| 172,80 | 168,05 | 148,75 || 155,20
sttuazioni exira : Crema 1 184,05 | 178,90 | 158,35 165,30
Sondrio 178,30 | 173,30 | 153,35 | 160,10
Tricste . 174,15 | 169,30 | 149,85 || 156,40
Verbania 175,85 | 170,95 | 151,30 || 157,90
ZONA 11 :
Bergamo, Brescia, Gorizia, Imperia, Mnnhlmne.‘
Savona, Trento, Venczia, Vercelli : 169,60 | 164,85 | 145,95 || 152,30
situazione ¢ xira : Birlla 181,40 | 176,35 | 156,05 || 162,90
ZONA 1V :
La Sprwia, Mantova, Padova, Ravenna, Verona,
Vicenza 167,10 | 162,45 | 143,80 || 149,75
ZONA V:
Alessandria, Belluno, Bologna, ]\Iodena, Napuh,*
Parma, Piacenza, R. Emilia , 163,50 [ 158,95 | 140,70 || 146,00
ZONA VI :
Forli, Grosseto, Lucca, Pistoia, Udine 161,85 | 157,30 | 139,30 || 144,55
ZONA VII :
Ancona, Asti, Cuneo, Ferrara, Palermo, Rovigo,
Sienu; Trevilo ., .on < o om0 2 i ienm 158,15 | 153,75 | 136,10 || 141,20
134
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DELTINDUSTRIA MECCANICA

Tanerra 2 a

Operai qualificati Manovali specializzati Manovali comuni
|
= == Sl
Sup

Inf. ! Inl. || Sup. Inf,
18.20 Jlﬁ o | 20 ‘ 18-20 | 16-18 ‘ 16 | 56" | 18-20 | 15.18 ‘ 0
162,00 |112,30 (117,70 |{158,00 |147,50 |116,40 | 91,65 /148,20 138,45 |109,45 76,05
158,45 [139,15 (115,15 |/154,55 113,85 | 69,60 145,00 |135,45 (107,05 T4,40
157,05 {137,90 (114,10 |1 5 112,80 | 88,85(143,70 (134,25 (106,05 73,75
156,35 1137,30 |113,60 152,50 142,35 [112,30 | 88,40 143,00 (133,60 |105,60 | 73,40
158,05 |138,85 114,85 ||154,15 143,90 |113,55 | 89,40 | 144,65 |135.05 106,70 74,20
150,65 1332,30 [109,45 ([146,90 (137,15 [108,25 | 85,20 137,80 128,70 |161,75 70,75
160,45 |140,95 /116,55 156,50 (146,05 115,25 | 90,70 146,75 {137.10 [108.35 | 75.30
155,40 136,45 112,85 (151,55 (141,45 |111,60 | 87,85 142,15 132,80 |1104,90 72,90
151,80 133,35 |110,25 (148,05 |138,20 |109,00 | 85.80 | 138,85 |129,70 102050 | 71.25
153,25 |134,60 111,35 (149,45 [139,55 |110,10 | 86,65 (140,20 130,95 |103.50 | 71,95
147,80 129,30 (107,40 |[144,15 |134,55 [106,15 | 83,60 135,20 126,35 | 99,80 | 69,40
158,10 1138,85 114,90 154,20 |143,95 (113,60 | 89,40 144,70 |125,10 106,80 74,20
145,35 127,70 105,65 |[141,65 (132,20 (104,35 | 82,15 132,60 (123,90 | 97,90 | 68,10
141,70 {124,45 (102,95 |[137,75 [128,55 |101,45 79,90 128,70 (120,25 | 95,00 66,05
140,25 (123,20 101,90 ||136,35 |127,25 (100,45 | 79,05 (127,40 |119,05 | 94,05 | 65,40
137,05 |120,35 | 99,55 |133,15 (124,25 | 98,05 77,20|(124,05 |115,90 | 91.60 [ 63,65
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RETRIBUZIONI CONTRATTUALI DEGLI OPERAT

Operni specinlizzati

ZONE
Sup. Sup.
20, | 18:20 | 16-18 ! B
i
ZONA VIII & l
Arezzo, Bari, Perugia, Pescara, Salerno, Taranto, I
e 154,90 | 150,55 | 183,25 1| 138,25
Situazione extra Valdarno 160,25 | 155,75 | 137,85 || 143,00
ZONA IX :
Cagliari, Catania, Frosinone, Lecce, Messina, Pe-
saro, Rieti, Viterbo . . . . . .|| 149,20 | 145,10 | 128,45 [| 131,95
Situazione exire Ascoli Piceno | 150,45 | 146,25 | 129,45 || 132,95
ZONA X |
Avellino, Benevento, Campobasso, Caserta, Catan-
zaro, Chieti, Cosenza, Foggia, L'Aquila, Mace-
rata, Nuoro, Sassari, Teramo .+ 4 o« . . ||144,35 | 140,30 | 124,20:(127,75
i ZONA XI .
|
Agrigento, Brindisi, Latina, Matera, Potenza, Ra-
] gusa, Siracusa, Trapani 3 139,30 | 125,45 | 119,90 /| 123,20
ZONA XIT :
|
‘ Caltanisetta, Enna, Reggio Calabria 131,85 | 128,20 | 113,50 | 116,65
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DELL’ INDUSTRIA MECCANICA

TABELLA 2 a

T
Operai qualificati ” Manovali specializzati Manovali comuni

I

Tnf, || Sup. Inf. || Sup. Inf.

18-20 16-18[ s J 18-20 ]6-18, 16 | 20 |18-—20 [16-]8’ =

il
134,20 [117,85 | 97,45 |[130,35 121,65 | 95,95 | 75,60 [121,45 (115,45 | 89,65 | 62,30
138,80 |121,90 100,85 |1134,95 [125,95 | 99,40 | 78,25 125,65 [117,40 | 92,75 | 64,50
128,05 |112,50 | 93,05 124,30 |116,05 | 91,55 | 72,10 115,70 |108,15 | 85,40 | 59,40
129,05 (113,35 | 93,80 (125,25 (116,90 | 92,25 | 72,60 | 116,60 |108,9C | 86,10 | 59,85
124,00 (108,90 | 90,10 119,95 |112,00 | 88,30 | 69,55 (111,05 |103,70 | 81,95 | 57,00
119,60 (105,05 [ 86,90 (115,70 (108,00 | 85,25 | 67,10 |107,15 |100,05 | 79,10

|
113,20 | 99,45 | 82,30 (109,55 (102,25 [ 80,65 | 63,50 [101,40 | 94,75 | 74,85 | 52,05
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RETRIBUZIONT

CONTRATTUALY DELLE

1° CATEGORIA

ZONE (. =
| Sap. 20 18-20 16-18 Inf. 16
ZONA 0 : l
Milane 140,20 117,45 110,55 97,85
Torino 137,15 114,85 108,20 95.70
Genova 135,95 113.80 107,20 94,85
ZONA I:
Como, Firenze, Roma R s T 135,30 112,30 106,70 94,40
situazione exira: Varese . . . , . . . . | 136,85 114,50 107,90 95,45
ZONA II :
Aosta, Bolzano, Cremona, Livorno, Massa
Carrara, Novara, Pavia, Pisa A s 130,40 109,15 102,80 90,95
situazioni cxirg ¢ Croma 138.85 116,25 109,55 96,90
Sondrio 1345 112,60 106.05 93,85
Trieste 131,35 110,00 102,60 91,70
Yerbania 132,65 111,05 101,60 92,60
ZONA III.
Bergamo, Brescia, Gorizia, Iniperia, Mon-
falcone, Savona, Trento, Venezia Vercelli 127,95 107,15 100,20 89,25
situazione extra : Biella . . . | . | | _| 136,85 114,60 107,90 95
ZONA IV : |
La Spezia, Mantova, Padava, Ravenna, Ve-
rona, Viceuza , 125,80 105,30 99,25 87,80
ZONA V¥V :
Alessandria, Belluno, Bologna, Modena, Na-
poli, Paima, Piacenza, R, Emilia 122,65 102,65 96,75 55,55
|
ZONA VI :
Forli, Grosseto, Lucea, Pistoia, Udine . 121,40 101,70 95,15 84,75
ZONA VIl :
Ancona, Asti, Cune=o, Ferrara, Palermo,
Rovigo, Siena, Treviso 118,65 99,30 93,55 82,75
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OPERAIE DELL'INDUSTRIA MECCANICA

TABELLA 2 b
20 CATEGORIA ‘ 3o CATEGORIA
Sup. 20 18-20 .16-18 Inf, 16 | Sup. 20 18-20 16-18 Laf. 16
132,65 111,20 98,60 85,70 124,50 104,80 93,55 74,90
129,75 108,75 96,15 83,05 121,80 102,50 91,50 T325
128,60 107,75 95,60 83,05 120,70 101,65 90,70 72,60
128,05 107,30 95,15 82,70 120,15 101,15 90,30 72,25
129,45 108,50 96,15 83,60 121,50 102,25 91,30 73,10
123,35 103,40 91,70 79,70 115,75 97,45 87,00 69,65
131,35 110,10 97,60 84,90 123,30 103,80 92,65 74,15
127,20 106,60 94,55 82,20 119,40 100,55 89,70 71,85
124,30 104,20 92,35 80,30 116,65 98,20 87,65 70,15
125,50 105,15 93,25 81,10 117,80 99,15 88,45 70,35
121,00 101,40 89,05 78,20 113,60 95,65 85,35 98,30
129,50 108,50 96,20 83,65 121,55 102,30 91,30 73,10
118,95 99,65 88,35 76,80 111,40 93,80 83,70 67,00
115,65 96,95 85,90 74,70 108,15 91,00 81,25 63,00
|
114,45 95,95 85,10 73,95 - 107,05 90,15 80,40 64,40
111,75 93,65 83,05 72,20 104,25 817,75 78,30 62,70
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RETRIBUZIONI CONTRATTUALI DELLE OPERAIE DELL'INDUSTRIA MECCANICA
TABELLA 2b
lo CATECORTA 20 CATECORIA 30 CATEGORIA
SnpReiNEEle 20 L6 L8 Rl Sup. 20 | 18.20 .16-18 | Inf. 16 || Sup. 20 | 18-20 16-15 | Inf. 16
|
ZONA VIII:
! Arezzo, Bari, Perugia Pescara, Salerno, Ta-
ranic, Terni S 2 st 116,15 97,20 91,60 21,05
y i e e z i 215 “ ) 203 109,45 91,70 81,30 70,70 102,05 85,85 76,65 61,40
situazione extra : Valdarno b 120,15 100,60 94,75 93,85 113.20 94.95 84,20 73:20 105,60 88,85 79,30 63,45
ZONA IX ¢
Cagliari, Catania, Frosinone, Lecce, Me_sina,
Pesaro, Rieti, Viterbo o e e 110,85 92,80 87,45 77,35 104,40 27.50 77.58 67,40 97,20 81,80 73,05 58,45
situazione extra : Ascoli Piceno T 111,70 93,50 88,10 77,90 105:15 88,15 78,20 57"95 98,00 82,45 73,60 58,95
ZONA X3
Avellino, Benevento, Campobasso, Caserta,
Catanzaro,, Chieti, Cosenza, Foggia,
L'Aquila, Macerata, Nuoro, Sassari, Te- |
TR LS 5 e e e e e | 00 89,80 £4.610 13,40 100,70 84,40 74,85 65,05 93,30 78,55 70,10 56,15 |
ZONA XI: .
Agrigente, Brindisi, Latina, Matera, Pa- |
tenza, Ragusa, Siracusa, Tiapani |, |, . 103,55 46,70 51,05 72,43 97,15 81,45 72,20 62,80 90,05 75,80 67,60 54,15
ZONA XII:
Caltanisetta, Enna, Reggio Calubria , 98,00 82,10 71,30 6,40 _F 92,00 77,10 68,35 59,40 85,20 71,75 64,05 51,25
|
kS
|
| |
| |
| | |
|
: \ 1
|
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RETRIBUZIONI DEGLI INTERMEDI DELL'INDUSTRIA MECCANICA
(di etad superiore agli anni 21)

TABELLA 3

UOMINI DONNE
ZONE
12 Cam. | 20 Car. || 10 CAm. | 28 Cam.f
ZONA O :
Bhlgrege = LS i o ol h A bl o s 54,800 | 41.100 || 47.150 | 35.350
Torino F 53.550 | 40.150 34.550
Genova 53.050 | 39.800 || 45.650 | 34.250
ZONA 1:
Como, Firenze, Roma 52.800 | 39.650 | 45.400 | 34.100
situazione exira : Varese 53.450 | 40.050 || 45.950 | 34.450
ZONA II:
Aosta, Bolzano, Cremona Livorno, Massa Carrara
Novara, Pavia, Pisa 50.900 | 38.200 || 43.750 | 32.850
situazioni exira : Crema 54.200 | 40.650 || 46.600 | 34,950
Soundrio 52.500 | 39.400 || 45.150 | 33.900
Trieste 51.250 | 38,450 || 44.100 | 33.100
Verbania . 51.750 | 38.800 (| 44.550 | 33.400
ZONA TII:
Bergamo, Brescia, Gorizia, Imperia, Monfalcone,
Savona, Trento, Venezia, Vercelli . . . . . ., 49,900 | 37.450 || 42.900 | 32.200
sitwazione ¢xtra : Biella 53,450 | 40,050 | 45.950 | 34,450
ZONA IV
La Spezia, Mantova, Padova, Ravenna, ‘r"erona‘ .
Vicenza 49.100 | 36.850 || 42.250 | 31.700
ZONA V: [
Alessandria, Belluno, Bologna, Modena, Napoli,
Parma, Piacenza, R. Emilia coe e e ... || 48.250 | 35.950 || 41.450- 30.900
ZONA VI:
Forli, Grosseto, Lucca, Pistoia, Udine 47.500 | 35.550 || 40.850 | 30.550
ZONA VII:
|
Ancona, Asti, Cunep, Ierrara, FPalermo, Rovigo, ‘ |
Siena, Trevise c e +o.o. || 46,950 | 34.750 || 40.300 | 29.900
| |
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RETRIBUZIONI DEGLI INTERMEDI DELL'INDUSTRIA MECCANICA
(di eta superiore agli anni 21)

TABELLA 3

|
UOMINI | DONNE
ZONE — o
19 CAT, | 20 CaT. ‘ 1o CAr, | 20 Car
| ‘
ZONA VIIX :
Arezzo, Bari, Perugia, Pescara, Salerno, Taranto,
e 45,950 | 34.050 || 39.500 | 29,300
situazione extra : Valdarno S R e e A 47.500 | 35,250 || 40.850 | 30.300
ZONA IX :
Cagliari, Catania, Frosinone, lecce, Messina, Pesaro,
Rieti, Viterba C€F 7 i % o0 e S m e o e 44,300 | 32.600 || 38.100 | 2B.000
situasione extrat Ascoli Piceno coees oo owo. || 44,000 [ 32.800 | 38.300 | 28.200
ZONA X1
Avellino, Benevento, Campobasso, Caserta, Catan-
zaro, Chieti, Cosenza, Foggia, L’Aquila, Ma erata,
Nuore, Sassari, Teramo Al e e ||| 48RS (BTS00 AT 0500|5500
ZONA XI ; '
Agrigento, Brindisi, Latina, Matera, Fotenza, Ra-
gusa, Siracusa, Trapani S e W e e s || 42020000 30,900 || 36.250 | 126.600
ZONA XIT:
Cualtanisetta, Enna, Reggio Calabria . . . . . ., 40.300 | 29.450 || 34.650 | 25.350
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